Puntensysteem Subsidiéring jeugdclubs

Maximum te
behalen
Criteria Bepalingen punten
Kwaliteit van de sporttechnische begeleiding 27%
Gediplomeerd sportkader De club krijgt r')unt'en yoor het dlploma van elke jeugdtrainer die er effectief les geeft, ongeacht of 9
deze vergund is via die club of niet
Bijscholing voor trainers georganiseerd door de De club krijgt punten per bijscholing die gevolgd wordt door een jeugdtrainer die er les geeft, 9
VSBin 2012 ongeacht of deze vergund is via die club of niet.
Opleiding en/of bijscholing scheidsrechters De cllub krijgt punten per glublld dat deelneemt aan het scheidsrechterweekend en of aan een 9
vormingsavond voor scheidsrechters
Aanbod 25%
Kwaliteit van het trainingsaanbod in de club tl?:;l:;r;e aan jeugdtrainingen door jongeren en trainers (jongeren wegen meer door dan 7
Enkel ontmoetingen die voldoen aan volgende voorwaarden: zonder uitschakeling; elke
Organiseren van ontmoetingen voor de jeugd deelnemer heeft evenveel schermtijd; Voor -11jarigen een Funparcours of schermen op tijd (niet 4
op treffers).
Organl§eren van wedsrijden van de VSB- Enkel wedstrijden op de officiéle VSB-wedstrijdkalender. 4
wedstrijdkalender
- . " Aantal wedstrijden of ontmoetingen buiten de club waarbij jongeren worden begeleid door de
Begeleiding van jongeren op wedstrijden X . ) 4
trainer (scheidsrechter telt niet)
Activiteitsgraad clubscheidsrechter De aptlvneltsgraad van de scheidsrechter wordt ingeschaald via de behaalde 4
scheidsrechtergraad
. R . Voorwaarde: Na de activiteit dient een flyer te worden afgegeven aan de deelnemers met info
Aantal jeugdactiviteiten ter promotie van de X : X -
over de club en incentives voor achtergestelde jongeren (minstens vermelden dat een OCMW- 2
schermsport N ; .
en mutualiteitsbijdrage kan worden bekomen voor bekostigen van het inschr
Communicatie 5%
De onthaalbrochure wordt beoordeeld op bevatten van:
- gegevens van de club
Interne communicatie - missie van de club - ) ) 2
- omschrijving van de groepsindeling met de doelstellingen van de verschillende groepen en de
doorstroommogelijkheden
- gegevens van de trainers en d
punten voor de verslaggeving
punten voor de opkomst
Informatief oudermoment punten per agendapunt (De jeugdwerking; verschil tussen wedstrijden en ontmoetingen; 3
doorstroommogelijkheden binnen de verschillende schermgroepen; verwachtingen naar ouders
en schermers toe; Gedragscod
Deelname aan VSB-initiatieven 20%
Percentage jgugdleden dat deelneemt aan de Het percentage wordt berekend op de jeugdleden die al minstens 1 jaar lid zijn van VSB 4
Jeugdhappening
Aantal jeugdleden dat deelneemt aan Enkel de wedstrijden en ontmoetingen die zijn vermeld op de VSB-kalender én die zich op 4
ontmoetingen en wedstrijden. Vlaams grondgebied afspelen, komen in aanmerking
Medewerking EVS Aanwezigheid infovergadering(en); Respons mailings EVS; Opstellen gedragscode 8
Arbitrage binnen de club Deelname aan de busgholmg voor trainers: rl1'oe arbitrage opnemen in de dagelijkse praktijk en 4
hoe omgaan met scheidsrechters op wedstrijden
Ledenaantallen 3%
Percentage jeugdleden in de club Het percentage wordt berekend op het totaal aantal leden die al minstens 3 jaar lid zijn van VSB 3
Clubstructuur en intern beleid 20%
Opleiding bestuur — nascholing Enkel de relevante bijscholingen gevolgd door clubbestuurders komen in aanmerking 4
punten te verdienen voor volgende criteria:
- structuur van het bestuur
. - Jeugdlid en/of jeugdtrainer in de RvB
Bestuursvergaderingen . . 3
- frequentie van de bestuursvergaderingen
- aanwezigheden (percentage van het bestuur) op de bestuursvergaderingen
- aanwezigheid van leden (
Meerjarig beleidsplan Inhoud: missie, doelstellingen op lange termijn, actiepunten (met timing) 7
. Dit is een kritische evaluatie van het meerjarig beleidsplan met eventuele bijsturing. Alle punten
Jaarevaluatie X . A 4
van het beleidsplan moeten in de evaluatie zijn opgenomen.
Enquéte gehouden tijdens deze Olympiade (2009-2012) betreffende de clubwerking, gericht aan
alle leden met minstens bevraging van hun mening of tevredenheid over
Interne Leden-enquéte -de jeugdwerking 2
- de interne communicatie
- de clubsfeer
Totaal 100




