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Jeugdsport project 

 

  

 

Algemeen 

 

 

1. Analyse situatie jeugdsport na 2 jaar jeugdsportproject:   

 

• Jongeren hebben over het algemeen te weinig algemene bewegingsvaardigheden waardoor 

ze in een later stadium van hun schermcarrière beperkt worden. Bij trainerscursussen in het 

verleden werden trainers niet voldoende opgeleid om deze tekortkomingen bij de jeugd te 

detecteren en te remediëren. Hierin werd de afgelopen jaren verandering gebracht door dit bij 

elke bijscholing en opleiding aan bod te laten komen. Het is een lange-termijn-doelstelling 

omdat een mentaliteitswijziging nodig is bij de trainers. Men was van oordeel dat 

techniektraining het allerbelangrijkste onderdeel van de lessen was, ook bij beginnende 

schermers. Nu begint men stilaan in te zien dat goed ontwikkelde bewegingsvaardigheden 

onontbeerlijk zijn om een talentvol schermer te worden. 

• De schermtechniek is zeer complex en moeilijk aan te leren. Het vergt vele jaren intensieve 

training om de techniek onder de knie te krijgen. Hierdoor haken beginnende schermers vaak 

af. Het is dus aangewezen om de techniek op te splitsen in verschillende niveaus zodat men 

haalbare doelstellingen kan stellen op kortere termijn. Het ontwikkelen van deze leerlijn vergt 

veel tijd. Er werd reeds in 2010 en 2011 aan gewerkt en men zal hiermee doorgaan in 2012. 

Anderzijds willen we het organiseren van een Funparcours verder lanceren en promoten. 

Hierbij worden de niet-schermtechnische kwaliteiten beoordeeld zodat minder getalenteerde 

of beginnende schermers ook de kans krijgen succeservaringen op te doen.  

• Bij wedstrijden worden beginnende schermers vlug uitgeschakeld (eliminatiewedstrijden). 

Zodoende kunnen ze weinig ervaring opdoen en raken ze snel gedemotiveerd. Een beter 

concept zijn ontmoetingen waarbij iedereen aan evenveel wedstrijden kan deelnemen en 

waarbij geen eindklassement wordt opgemaakt. In 2010 werden deze ontmoetingen bij wijze 

van proefproject georganiseerd op sabel (in gans Vlaanderen) en floret (binnen een 3-tal 

provincies). In 2011 werd dit uitgebreid op gans Vlaanderen en werden ontmoetingen op 

degen opgestart. Deze ontmoetingen kregen de naam VSB-beker. Er vond in juli 2011 een 

bespreking plaats met de clubs om vast te leggen welke ontmoetingen best op regionaal en/of 

op provinciaal niveau worden georganiseerd. Er werd een reglement en kalender opgesteld 

voor het seizoen 2011-2012. Begin 2012 wordt opnieuw bekeken of bepaalde 

leeftijdscategorieën en regio’s dienen opgesplitst of samengevoegd te worden. 

• Schermen is een individuele sport. Er dient verder gewerkt te worden aan het 

samenhorigheidsgevoel onder de schermers, zowel in eigen club als onder de verschillende 
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clubs. Deze doelstelling wordt mede gerealiseerd tijdens de jaarlijkse Vlaamse 

Jeugdhappening. 

• Binnen de schermsport wordt veel belang gehecht aan respect voor de tegenstander en 

beleefdheid. Via het jeugdsportproject willen we hier nog enkele sociale waarden aan 

toevoegen zoals respect voor minder getalenteerde medeschermers en het zich mee inzetten 

binnen het reilen en zeilen van het clubleven (vb: leren arbitreren, helpen bij opbouw voor en 

opruiming na wedstrijden, inzet bij verkoopacties, sponsors zoeken,…). 

• Er bestaat een goede samenwerking tussen de sportfederatie en de meeste clubs. Ook van 

de goede samenwerking tussen enkele clubtrainers en de topsporttrainers kan gebruik 

gemaakt worden om de doelstellingen van het jeugdsportproject te verwezenlijken. In 2010 en 

2011 werd in het kader van het jeugdsportproject een bezoek gebracht aan de deelnemende 

clubs. Dit werd steeds door beide partijen als heel positief ervaren. Elk jaar willen we hierbij de 

focus  verleggen naar een ander deelaspect van de jeugdwerking. In 2010 werd gefocust op 

het aspect “kwalitatief bestuur” en in 2011 op “kwaliteit van de jeugdtrainingen”. In 2012 zal 

gefocust worden op “arbitrage”. De scheidsrechterscommissie zal in 2012 aandacht besteden 

aan “arbitrage en jeugdopleiding”. 

 

 

2. Visie 

 

De behoefte aan recreatief sporten is de dag van vandaag enorm toegenomen. Men wil meer en 

meer gezondheid en fitheid in de sportbeoefening nastreven. Onze sportclubs zijn toe aan 

hervorming waarbij het aanbod meer gericht dient te zijn op fun, fitheid, gezondheid, sociale 

aspecten en waarbij we vooral een verhoogde sportparticipatie beogen. Ook die jongeren die 

competitiegericht zijn, moeten op een kwaliteitsvolle en veilige manier naar hun hoogste 

schermniveau worden begeleid. Om zowel de recreatieve als de competitieve sporters op deze 

manier te begeleiden, willen we ons binnen het jeugdsportproject toeleggen op volgende 

werkpunten: 

2.a. Gezien de complexiteit van de schermtechniek en de noodzaak aan ontwikkeling van de 

algemene bewegingsvaardigheden wordt geopteerd voor een belangrijke  accentverschuiving 

betreffende de inhoud van de schermlessen voor jongeren (6-13jaar).  In de eerste jaren zal 

het accent voornamelijk liggen op het aanleren van de algemene bewegingsvaardigheden. In 

een tweede fase zullen de specifieke bewegingsvaardigheden aan bod komen. De eigenlijke 

schermtechniek wordt pas later geïntroduceerd, wanneer het kind de basisvaardigheden 

voldoende onder de knie heeft. We zijn van oordeel dat men zodoende de technieken op een 

versnelde manier kan aanleren, met een grotere voldoening en een betere beleving van de 

schermsport tot gevolg.  

Door de lessen meer te richten op het aanleren van basisvaardigheden, zal op een later 

moment, indien mocht blijken dat de schermsport iemand niet ligt, de overstap naar een 

andere sporttak zeer goed mogelijk zijn. De achterstand tegenover jongeren die reeds langer 
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een bepaalde sport beoefenen, is kleiner en dus vlugger ingehaald. Hier leggen we dus de 

basis voor life-time sporten.  

2.b. Aangezien de kwaliteit van de jongerenbegeleiding afhankelijk is van de kwaliteit van de 

trainers, van hun opleidingsniveau en hun motivatie, zullen we ook hier aandacht aan 

besteden binnen ons project. 

2.c. Een jongere moet de kans krijgen om zich te ontplooien op eigen ritme en dit liefst binnen 

een groep jongeren met hetzelfde (ontwikkelings)niveau. We willen de clubs aanmoedigen 

om hiermee rekening te houden bij het indelen van hun trainingsgroepen. Ook streven we 

ernaar dat de clubs aangepaste competitievormen organiseren waarbij schermers zich 

kunnen meten met schermers van hetzelfde niveau. 

2.d. De schermsport heeft ook een opvoedende waarde. Via het jeugdsportproject willen we de 

clubs aansporen om niet enkel belang te hechten aan sportieve prestaties maar ook 

beleefdheid, respect voor de tegenstander, respect voor minder getalenteerde 

medeschermers en inzet binnen het clubleven te belonen. 

 

 

 

3. Concept 

 

Gedurende 3 jaar zo veel mogelijk clubs begeleiden bij het optimaliseren van een kwalitatieve 

jeugdwerking, zoals omschreven in bovenstaande visie.  

Aan de hand van kwaliteitscriteria kunnen de clubs punten verdienen die omgerekend worden 

naar subsidietoelagen. Jaarlijks worden hierbij andere accenten gelegd. Via clubbezoeken wordt 

gepolst naar de noden in de club en worden hun scores op de kwaliteitscriteria besproken. Er 

worden hulpmiddelen aangeboden om de clubs hierin bij te staan. Activiteiten, georganiseerd door 

VSB, die de kwaliteit van de clubwerking positief kunnen beïnvloeden, worden door middel van 

incentives gepromoot.  

Via het puntensysteem en de gesprekken er rond, doen we de clubs even stilstaan bij de kwaliteit 

van hun sportaanbod. Ze worden begeleid om het beleid van de club te plannen op lange termijn.  
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4. Doelstellingen 

 

4.a. Strategische doelstellingen  

 

S.D.1: 40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een kwaliteitsvolle 

jeugdwerking  

 

4.b. Operationele doelstellingen  

 

• O.D 1: 40% van de clubs bieden aangepaste oefen- en competitievormen aan waarbij hun leden 

kunnen sporten met leden van hetzelfde (ontwikkelings)niveau.   

 

• O.D. 2: 40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een beleidsplan 

betreffende hun jeugdwerking.  

 

• O.D. 3: 40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een gekwalificeerde 

trainer om de jeugdwerking in zijn club te coördineren. 

 

• O.D. 4: 40% van de clubs hanteren tegen het einde van de Olympiade de gedragscode volgens 

de richtlijnen opgesteld door de VSB. 

 

• O.D. 5: Op het einde van de Olympiade wordt in 35% van de clubs een jeugdwerking 

georganiseerd waarbij jongeren geïnitieerd worden op de basisvaardigheden van de 3 wapens 

(afstand, timing, slaan, steken, conventies). 

 

 

5. Monitoring 

 

5.a. Controle van de clubs door de VSB:  

• Gedurende het jaar worden in de deelnemende clubs controles uitgevoerd tijdens activiteiten 

(zowel trainingen als ontmoetingen) binnen het kader van het jeugdsportbeleid. 

• De deelnemende clubs vullen 3 maal per jaar de clubgegevens en de activiteitenfiche in. Deze 

gegevens worden door STC(r) gecontroleerd en geïnventariseerd. 

• De clubs moeten bepaalde bewijsstukken indienen (beleidsplan, gedragscode, uitnodigingen 

voor ontmoetingen, flyers voor promotieactiviteiten, infobrochure…). Deze dienen aan 

bepaalde kwaliteitseisen te voldoen. Dit wordt nagekeken door STC(r). 

• Bepaalde gegevens dienen online op de clubwebsite te worden gepubliceerd (beleidsplan, 

gedragscode, samenstelling van het bestuur…). Dit wordt nagekeken door STC(r).  
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5.b. Rapportering van de club aan de VSB:  

• De clubtrainers houden een activiteitenfiche bij met hierin alle gegevens betreffende de 

activiteit en de deelnemers.  

• De deelnemende clubs vullen 3 maal per jaar de clubgegevens en de activiteitenfiche in. Deze 

gegevens worden door STC(r) gecontroleerd en geïnventariseerd.  

 

5.c. Interactie tussen de clubs en de VSB:  

• Binnen de Technische Commissie en de Commissie voor Promotie en Sponsoring worden de 

onderdelen van het jeugdsportproject besproken (evaluatie en planning). Bij de samenstelling 

van  deze commissies werd gestreefd naar een goede regionale spreiding van de 

afgevaardigden met een gelijkwaardige verdeling van experts op de verschillende wapens.  

• Tijdens een jaarlijkse bijeenkomst met de clubs worden de voorbije activiteiten besproken en 

de toekomstige activiteiten gepland. 

• In 2010 en 2011 werden alle deelnemende clubs minstens 1 maal bezocht door leden van de 

TC. In 2012 worden de clubs enkel bezocht op aanvraag. De jongeren en hun trainers kunnen 

vanaf 2012 VSB-jeugdtrainingen bijwonen. 

 

 

6. Verdeling financiële middelen   

Het totale budget van het jeugdsportfonds wordt in 3 schijven uitbetaald aan de clubs: 30% in 

april, 50% in oktober en  de overige 20% in december.  

Op basis van het aanvraagdossier van de club wordt in maart een eerste puntenraming 

opgemaakt en het te besteden budget van het jeugdsportfonds wordt door de som van de 

puntenramingen van de deelnemende clubs gedeeld. Zo bekomt men de geraamde waarde van 1 

punt. Aan de hand hiervan wordt het geraamde subsidiebedrag van elke club berekend. Dit 

bedrag wordt in maart kenbaar gemaakt en half april wordt de eerste schijf aan de clubs 

overgemaakt. In oktober wordt (na herberekening van de puntenwaarde) de tweede schijf van het 

fonds toegewezen en de derde schijf volgt na afsluiting van het activiteitenjaar (na controle en 

berekening van de effectieve waarde van 1 punt).  

 

 

7. Concrete uitwerking van de wijze waarop via het jeugdsportproject/jeugdsportfonds de 

kwaliteit van de jeugdwerking in de sportclubs verhoogd zal worden, met bijzondere aandacht 

voor de verhoging van de sportparticipatie van de jeugd: we stimuleren de clubs tot het 

organiseren van of deelnemen aan acties waarvoor ze punten kunnen verdienen die kunnen 

omgezet worden in subsidies.  
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7.a. Verhoging van de kwaliteit: 

- Kwaliteitsvolle trainingen door: 

o Hogere kwalificatie van de trainers via bijscholing en opleiding 

o Begeleiding van de trainers door middel van VSB-jeugdtrainingen  

o Het aanbieden van hulpmiddelen en financiële steun 

o Een betere opsplitsing van de groepen volgens (ontwikkelings)niveau. 

 

- Kwaliteitsvolle wedstrijden door: 

o Opleiding scheidsrechters 

o Erkenning van wedstrijden en ontmoetingen door de Scheidsrechterscommissie 

o Financiële steun 

 

- Betere overkoepelende jeugdwerking door organisatie van VSB-activiteiten: 

o Aangepaste wedstrijden en ontmoetingen 

o Jeugdhappening  

o Jaarlijkse bijeenkomst met alle clubs 

 

- Betere jeugdwerking binnen de clubs door: 

o Clubbezoeken 

o Clubbegeleiding (zowel administratief als sporttechnisch) 

o Aanreiken van hulpmiddelen (draaiboeken, gedragscode, trainingsfiches,…) 

o Het organiseren van bijscholingen en opleidingen 

o Betere communicatie en informatieverspreiding 

 

 

7.b. Verhoging van de sportparticipatie 

- Vermindering van de drop-out door kwalitatief sportaanbod (globale aanpak, meer 

gericht op bewegingsvaardigheden, oefenstof aangepast aan het (ontwikkelings)niveau). 

 

- Meer participatie aan wedstrijden en recreatieve ontmoetingen door aangepaste 

formules zonder uitschakeling (VSB-beker).  

 

- Bredere sportactiviteiten voor minder ervaren en/of minder getalenteerde jongeren 

(Funparcours, Jeugdhappening, VSB-beker) 

 

- Grotere instroom van nieuwe leden door de clubs te begeleiden bij promotieplanning. 
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Actieplan 

 

Strategische doelstelling FO1.1 

40% van onze clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een kwaliteitsvolle jeugdwerking. 

(dit komt overeen met 90% van de clubs die in 2011 deelnamen aan het jeugdsportproject) 

 

Meetplan  

Indicator(en) De club voldoet aan minstens 3 van de 5 beoogde operationele 

doelstellingen 

Meetnorm 40% van de clubs  

Meetbron(nen) Alle meetbronnen van de operationele doelstelling 

Meetwijze Tabel met overzicht van meetbronnen van operationele doelstelling 

Meetfrequentie Jaarlijks 

Meetmoment(en) November 

Meeteigenaar/meetbewaker Clubs en STCr 

 

Operationele doelstelling FO1.1.1 

40% van de clubs bieden aangepaste oefen- en competitievormen aan waarbij hun leden kunnen 

sporten met leden van hetzelfde (ontwikkelings)niveau.   

 

Meetplan  

Indicator(en) Een club die de groepsindeling voor trainingen maakt volgens 

(ontwikkelings)niveau van de jongeren en/of een competitievorm 

zonder uitschakeling aanbiedt. 

Meetnorm 40% van de clubs 

Meetbron(nen) Subsidiedossier en lijst organiserende clubs van de VSB-beker 

Meetwijze 2 meetbronnen samenbrengen in tabel 

Meetfrequentie Jaarlijks 

Meetmoment(en) November 

Meeteigenaar/meetbewaker STCr 

 

 

Maatregel 1: Organiseren van ontmoetingen zonder uitschakeling en zonder klassement (VSB-beker)  

Acties:  

� Coördineren van de ontmoetingen op de 3 wapens (doorlopend vanaf januari) 

� Opstellen van een erkenningsprocedure en categorisering van wedstrijden en ontmoetingen. 
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� Promotie voeren via website, tijdschrift en mailings met vermelding van de steun van de Vlaamse 

overheid (maart/juni/september/december). De Commissie voor promotie en sponsoring zorgt 

voor de nodige promotie en premies. 

� Er werd binnen de Technische Commissie een reglement en kalender opgesteld voor het seizoen 

2011-2012. Begin 2012 wordt dit geëvalueerd en wordt bekeken of bepaalde leeftijdscategorieën 

en regio’s dienen opgesplitst of samengevoegd te worden. 

� Een vergadering beleggen met de clubs om vast te leggen welke ontmoetingen best op regionaal 

en/of op provinciaal niveau worden georganiseerd. Hier worden ook data en locaties vast gelegd 

voor ontmoetingen voor het volgende schermseizoen (juli). 

�  Logistieke ondersteuning verlenen bij inschrijvingen en materiaalbenodigdheden (doorlopend). 

 

 

Maatregel 2: Organisatie van het Funparcours (kant en klaar parcours van bewegingsvaardigheden) 

stimuleren 

Acties: 

� Promoten via website (maart), tijdschrift (maart), clubbezoek (doorlopend vanaf maart). 

� Aspirant-Initiator organiseren met hierin geïmplementeerd het organiseren van een Funparcours 

(september). 

� Organiseren van bijscholingen voor alle trainers (en geïnteresseerden) met als thema’s 

‘organisatie van een Funparcours’, ‘oefenlessen op 3 wapens’ en ‘bewegingsvaardigheden’ (juli / 

september / december). 

 

 

Maatregel 3: Begeleiden van clubs via het jeugdsportproject 

Acties: 

� Toelichten van de kwaliteitscriteria en het puntensysteem van het subsidiereglement (januari / 

maart) 

� Organiseren van VSB-jeugdtrainingen. Dit zijn een soort modeltrainingen ter begeleiding van de 

clubtrainers (doorlopend vanaf januari). Trainers kunnen hier samen met hun leerlingen aan 

deelnemen. 

� Clubbezoek, vermelding van de steun van de Vlaamse overheid (doorlopend vanaf maart) 

� Aanreiken van tools (draaiboeken, gedragscode,…) (doorlopend) 

� Op de website een pagina aanmaken met trainingsfiches betreffende bewegingsvaardigheden en 

nuttige info voor trainers (mei). 

� Aankoop van boeken over trainingsmodaliteiten om uit te lenen aan de clubtrainers (februari - 

juni). 

Door de financiële steun van de overheid kan de VSB de clubs regelmatiger bezoeken wat de 

samenwerking ten goede komt. Dit wordt dan ook in 2012 benut. 
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Maatregel 4: VSB-brevetten organiseren 

Acties: 

� Vergelijkende studie van de leerlijnen schermen (TSS Gent, Duitsland, Canada) (maart) 

� VSB-brevetten uitschrijven op degen (juni).  

� VSB-brevetten organiseren op degen (logo van de Vlaamse overheid op de brevetten) (oktober) 

 

 

Maatregel 5: Clubtrainers begeleiden bij het aanbieden van aangepaste oefenstof volgens het 

(ontwikkelings)niveau van de jongeren 

Acties: 

� Organiseren van modeltrainingen (VSB-jeugdtrainingen) op de 3 wapens waaraan clubtrainers 

met hun leerlingen kunnen deelnemen (doorlopend vanaf januari) 

� Opstellen van incentives voor clubs die de VSB-jeugdtrainingen volgen (januari) 

� Op de website een pagina aanmaken met richtlijnen (tips, filmpjes, lesfiches…) voor het 

aanbieden van aangepaste oefenstof (mei). 

� Organiseren van bijscholingen voor alle trainers (en geïnteresseerden) met als thema’s 

‘organisatie van een Funparcours’, ‘oefenlessen op 3 wapens’ en ‘bewegingsvaardigheden’ (juli / 

september / december). 

� Promoten van het jeugdsportproject met vermelding van de steun van de Vlaamse overheid via 

website (januari), tijdschrift (maart), mailings (januari /april / september / december) 

We proberen in de loop van 3 jaar jeugdsportproject zoveel mogelijk clubs te begeleiden bij het 

optimaliseren van hun jeugdwerking. (doorlopend vanaf maart) 

 

 

 

Maatregel 6: Organiseren van een jeugdhappening (april) 

Acties: 

� Tijdens de jeugdhappening organiseren van het Funparcours of schermen op tijd (niet op treffers) 

voor jongeren onder de 11 jaar.  

� Teambuilding-activiteit (geen individuele deelname maar clubs of groepen nemen het tegen elkaar 

op) 

� De schermsport promoten als een gezonde, veelzijdige sport waarbij zowel de mentale als de 

fysieke vaardigheden worden ontwikkeld en waarbij het samenhorigheidsgevoel belangrijk is: 

Toelichten van het EVS-project ‘schermers- en trainersrapport’. 

� Infosessies voor ouders, trainers en bestuursleden 

� Instaptesten voor de topsportschool 

� Ploegentornooi met extra aandacht voor fairplay 

De jeugdhappening werd in 2010 voor de eerste maal georganiseerd en zal jaarlijks worden 

gehouden. Gezien de talrijke opkomst van schermers, trainers, ouders… is het de gelegenheid om 

bepaalde acties te promoten of op te starten. 
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Beoogde resultaat van O.D. FO 1.1.1: 

- VSB-beker: organiseren van een 5-tal ontmoetingen per wapen met deelname van een 

20-tal clubs. Met deze ontmoetingen hopen we de beginnende schermers te stimuleren 

en voor hen de stap naar het wedstrijdschermen succesvol te doen verlopen. Voor de 

clubs is het een kans om hun eerste ervaring in wedstrijdorganisatie op te doen. Voor 

cadetten en junioren is het de kans om de eerste stappen als scheidsrechter te zetten. 

- Een 15-tal clubs hebben kennis genomen van het Funparcours en zien het nut hiervan 

in. 

- Een 15-tal clubs nemen deel aan het jeugdsportproject. Hierdoor worden ze 

gestimuleerd om aan de kwaliteit van hun jeugdwerking te werken. Via de draaiboeken 

en bezoeken hopen we de clubs warm te maken voor lange termijn-denken en hopen 

we op medewerking voor het uitvoeren van onze beleidslijnen. 

- De leerlijn wordt uitgeschreven op de 3 wapens en moeten een hulpmiddel worden voor 

de trainers om het aanleren van de schermtechniek op de juiste manier te faseren;  

- Door middel van modeltrainingen en bijscholingen krijgen de trainers inzicht in het 

aanpassen van de oefenstof aan het (ontwikkelings)niveau van de jongeren. Via het 

jeugdsportproject lanceren we de VSB-jeugdtrainingen. Deze zouden op lange termijn 

moeten uitgroeien tot het trefpunt waar trainers ideeën kunnen uitwisselen en waar ze 

terecht kunnen met hun problemen. Het merendeel van de deelnemende clubs aan het 

jeugdsportproject begrijpt het belang van de groepsindeling volgens 

(ontwikkelings)niveau. 

- We verwachten een 100-tal jongeren en een 40-tal volwassenen van een 20-tal 

verschillende clubs op de jeugdhappening in 2012. 

 

 

Operationele doelstelling FO1.1.2 

40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een beleidsplan betreffende hun 

jeugdwerking  

 

Meetplan  

Indicator(en) Een club die een meerjarig beleidsplan heeft  

Meetnorm 40% van de clubs 

Meetbron(nen) Opvragen van de beleidsplannen 

Meetwijze Aantal goedgekeurde plannen tellen 

Meetfrequentie Jaarlijks 

Meetmoment(en) November 

Meeteigenaar/meetbewaker STCr 
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Maatregel 7: Clubs stimuleren voor het opmaken van een beleidsplan 

Acties:  

� Promoten van het draaiboek ‘Opmaken van een beleidsplan’ (logo van de Vlaamse overheid in 

het draaiboek)  

� Toelichten van de kwaliteitscriteria en het puntensysteem van het subsidiereglement (januari) 

� Promoten van het jeugdsportproject met vermelding van de steun van de Vlaamse overheid via 

website (januari), tijdschirft (maart), mailings (januari) 

� Clubbezoek, vermelding van de steun van de Vlaamse overheid (doorlopend vanaf maart)  

� De clubs die deelnemen aan het jeugdsportproject helpen bij het opstellen en/of optimaliseren van 

een eigen beleidsplan (doorlopend vanaf maart) 

In 2010 werd het draaiboek opgesteld en werden reeds enkele clubs begeleid bij de opmaak van hun 

beleidsplan. In 2011 en 2012 wordt hieraan verder gewerkt. Door de financiële steun van de overheid 

kan VSB de clubs regelmatiger bezoeken wat de samenwerking ten goede komt. Dit wordt dan ook in 

2012 benut. 

 

Beoogde resultaat van O.D. FO 1.1.2: 

- 60% van de deelnemende clubs aan het jeugdsportproject hebben een beleidsplan. 

  

Operationele doelstelling FO1.1.3 

40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een gekwalificeerde trainer om de 

jeugdwerking in zijn club te coördineren.  

 

Meetplan  

Indicator(en) Een club met minstens 1 gediplomeerd trainer als jeugdcoördinator  

Meetnorm 40% van de clubs 

Meetbron(nen) Opvragen van de namen van de jeugdcoördinator 

Meetwijze Diploma’s van opgegeven namen checken 

Meetfrequentie Jaarlijks 

Meetmoment(en) November 

Meeteigenaar/meetbewaker STCr 

 

 

Maatregel 8: Trainers stimuleren om opleidingen en bijscholingen te volgen  

Acties:  

� Organiseren van trainerscursussen: Verder zetten van de cursus Trainer B op de 3 wapens 

(gestart najaar 2011); Organiseren van de cursus Aspirant-Initiator (september). 
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� Organiseren van een bijscholing voor alle trainers (en geïnteresseerden) met aandacht voor de 

werkpunten beschreven in de visie en met bijzondere aandacht voor de kennis over de 

ontwikkeling van de bewegingsvaardigheden  (juli / september / december). 

� Promoten van trainerscursussen en bijscholingen via de website (doorlopend vanaf januari), 

tijdschrift (maart / juni), mailings (januari, juni). 

� Toelichten van de incentives om trainerscursussen te volgen via de kwaliteitscriteria en het 

puntensysteem van het subsidiereglement (januari / maart). 

 

 

Maatregel 9:  Clubs en hun trainers motiveren om gekwalificeerde trainers aan te stellen voor hun 

jeugdwerking. 

Acties:  

� Uitwerken van incentives voor clubs die gekwalificeerde trainers aanstellen voor de 

jeugdtrainingen (januari). 

� Promoten van het jeugdsportproject met vermelding van de steun van de Vlaamse overheid via 

website (januari), tijdschrift (maart), mailings (januari / april / september / december). 

� Toelichten van de kwaliteitscriteria en het puntensysteem van het subsidiereglement (januari / 

maart). 

� Begeleiden van de clubtrainers die instappen in het jeugdsportproject (vanaf mei).  

� Clubbezoek, vermelding van de steun van de Vlaamse overheid (doorlopend vanaf maart). 

� Aanreiken van tools (draaiboeken, gedragscode…) (doorlopend). 

� Evalueren van jeugdtrainingen in de club en feedback geven ter optimalisering (doorlopend, op 

aanvraag). 

� Opmaken van evaluatieformulier voor ‘een goede trainer’ met niet enkel kwalificaties, maar ook 

opvoedkundige waarden en de mate waarin aan ethisch verantwoord sporten wordt gewerkt. De 

trainer met het beste rapport wordt in de bloemetjes gezet tijdens de Jeugdhappening 2012. 

We proberen in de loop van 3 jaar jeugdsportproject zoveel mogelijk clubs en trainers te steunen bij 

het optimaliseren van hun jeugdwerking. 

 

 

Beoogde resultaat van O.D. FO 1.1.3:   

- 15 deelnemers voor de trainerscursus en 35 deelnemers voor de bijscholingen. 

- Een 20-tal clubs stellen gekwalificeerde trainers aan voor hun jeugdwerking. 
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Operationele doelstelling FO1.1.4 

40% van de clubs hanteren tegen het einde van de Olympiade de gedragscode opgesteld volgens de 

richtlijnen door de VSB. 

 

Meetplan  

Indicator(en) Een club die een gedragscode opstelt aan de hand van de richtlijnen 

van VSB 

Meetnorm 40% van de clubs 

Meetbron(nen) Opvragen via het subsidiedossier 

Meetwijze Inventarisatie van de deelnemende clubs 

Meetfrequentie Jaarlijks 

Meetmoment(en) November 

Meeteigenaar/meetbewaker STCr 

 

 

Maatregel 10: Opstellen van een gedragscode 

Acties:  

Het opzet wordt aan de schermclubs kenbaar gemaakt in 4 fasen: 

� Fase 1: Sensibilisering voor het belang van EVS  in het algemeen via verschillende kanalen: 

• het tijdschrift van januari 

• op de website  

• gerichte mailing aan de clubs 

• toelichting op de algemene ledenvergadering van maart  

 

� Fase 2: Aankondiging ‘Richtlijnen voor het opstellen van een gedragscode voor trainers’ toelichten 

van ‘een EVS-trainersrapport’  via verschillende kanalen: 

• Het tijdschrift van maart 

• Op de website  

• gerichte mailing aan de clubs 

 

� Fase 3: Promoten van het opstellen van een gedragscode en ‘Richtlijnen voor het opstellen van 

een gedragscode voor schermers’ en uitroepen van ‘de trainer met het beste EVS-trainersrapport’ 

tijdens de Vlaamse Jeugdhappening (april). 

� Fase 4: Opvragen van de gedragscodes van de clubs 

� De Panathlonverklaring wordt geïmplementeerd in de gedragscode 

In de loop van 2011 werd het hanteren van een gedragscode gepromoot en worden richtlijnen 

uitgeschreven. In 2012 wordt het gebruik van een gedragscode gekoppeld aan het puntensysteem 

van het subsidiereglement.  
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Maatregel 11: Incentives opstellen voor het hanteren van de gedragscode 

Acties:  

� Opmaken van een schermersrapport waarmee men in de club punten kan verdienen voor niet-

schermtechnische kwaliteiten (het volgen van de scheidsrechteropleiding, respect voor allen en 

alles, hulp bij wedstrijden of bij het opruimen, sponsor zoeken, inzet bij verkoopactie…) (maart). 

� Incentives voor clubs die de bijscholing volgen rond ‘scheidsrechtersopleiding in de basisopleiding 

van een schermer’. 

� Incentives voor clubs die een gedragscode opstellen. 

 

 

Beoogde resultaat van O.D. FO 1.1.4: 

- Een 10-tal clubs hanteren de richtlijnen van de VSB bij het opstellen van hun 

gedragscode.  

 

 

Operationele doelstelling FO1.1.5 

Eind 2012 wordt in 35% van de clubs een jeugdwerking georganiseerd waarbij jongeren geïnitieerd 

worden op de basisvaardigheden van de 3 wapens (afstand, timing, slaan, steken, conventies). 

 

Meetplan  

Indicator(en) Clubs met jeugdtrainer die een opleiding kreeg in het aanleren van de 

basisvaardigheden van de 3 wapens 

Definitie indicator Minstens 1 jeugdtrainer volgde minstens 1 bijscholing of opleiding over 

basisvaardigheden van de 3 wapens  

Meetnorm 35% van de clubs 

Meetbron(nen) Inventaris van deelnemers aan bijscholingen en opleidingen  

Meetwijze Aantallen per club tellen  

Meetfrequentie Jaarlijks 

Meetmoment(en) November 

Meeteigenaar/meetbewaker VTS en Vlaamse Schermbond 

 

Maatregel 12: clubs stimuleren en begeleiden om beginnende schermers op te leiden in de 

basisvaardigheden van de 3 wapens  

 

Acties:  

� Organiseren van trainerscursussen: Verder zetten van de cursus Trainer B op de 3 wapens 

(gestart najaar 2011); Organiseren van de cursus Aspirant-Initiator (september). 
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� Organiseren van een bijscholing voor alle trainers (en geïnteresseerden) met bijzondere aandacht 

voor de kennis over de ontwikkeling van de bewegingsvaardigheden, met als thema’s 

‘oefenlessen op 3 wapens’ en ‘bewegingsvaardigheden’ (juli / september / december). 

� Promoten van trainerscursussen en bijscholingen via de website (doorlopend vanaf januari), 

tijdschrift (maart / juni), mailings (januari, juni). 

� Toelichten van de incentives om trainerscursussen te volgen via de kwaliteitscriteria en het 

puntensysteem van het subsidiereglement (januari / maart).  

� Organiseren van VSB-jeugdtrainingen. Dit zijn een soort modeltrainingen ter begeleiding van de 

clubtrainers (doorlopend vanaf januari). Trainers kunnen hier samen met hun leerlingen aan 

deelnemen. 

� Op de website een pagina aanmaken met trainingsfiches betreffende bewegingsvaardigheden en 

nuttige info voor trainers  (februari - juni). 

� Aankoop van boeken over trainingsmodaliteiten om uit te lenen aan de clubtrainers (mei). 

� Begeleiden van de clubtrainers die instappen in het jeugdsportproject (vanaf mei).  

 

 

Maatregel 4: VSB-brevetten organiseren 

Acties: Zie bij maatregel 4 

 

 

Beoogde resultaat van O.D. FO 1.1.5: 

- Eén derde van de clubs initieert beginnende schermers op de basisvaardigheden van de 

3 wapens. Eén derde van de clubs geeft gans het seizoen structureel les op minstens 2 

wapens. 
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Hoe evalueren: 

 

Operationele doelstelling FO1.1.1 

40% van de clubs bieden aangepaste oefen- en competitievormen aan waarbij hun leden kunnen 

sporten met leden van hetzelfde (ontwikkelings)niveau.   

 

Effectmeting:  

- Indicator 1: Een club die de groepsindeling voor trainingen maakt volgens (ontwikkelings)niveau van 

de jongeren. 

- Meetwijze: Wekelijks trainingsschema met bijhorende omschrijving van de groepsindeling nagaan. 

- Meetnorm: Minstens 20% van de clubs werken met de gevraagde groepsindeling  

 

- Indicator 2: Een club die minstens één competitievorm zonder uitschakeling aanbiedt per jaar. 

- Meetwijze: Via de erkennings- en categoriseringsprocedure van wedstrijden en ontmoetingen 

worden de wedstrijdformules gecontroleerd 

- Meetnorm: Minstens 20% van de clubs organiseert een competitievorm zonder uitschakeling  

 

Operationele doelstelling FO1.1.2 

40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een beleidsplan betreffende hun 

jeugdwerking  

 

Effectmeting:  

- Indicator: Een club die een meerjarig beleidsplan heeft (met missie, doelstellingen en actiepunten) 

dat op hun website gepubliceerd is. 

- Meetwijze: jaarlijks opvragen van de link naar hun beleidsplan en evalueren van de beleidsplannen 

- Meetnorm: minstens 40% van onze clubs hebben een beleidsplan dat aan de gestelde eisen 

voldoet. 

 

Operationele doelstelling FO1.1.3 

40% van de clubs hebben tegen het einde van de Olympiade een gekwalificeerde trainer om de 

jeugdwerking in zijn club te coördineren.  

 

Effectmeting:  

- Indicator: Een club met minstens 1 gediplomeerd trainer als jeugdtrainer of -coördinator 

- Meetwijze: Opvragen van de namen van de jeugdtrainers en - coördinatoren en hiervan het 

trainersdiploma nagaan. 

- Meetnorm: minstens 40% van de clubs met een gediplomeerd trainer als jeugdtrainer  
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Operationele doelstelling FO1.1.4 

40% van de clubs hanteren tegen het einde van de Olympiade de gedragscode opgesteld volgens de  

richtlijnen van de VSB . 

 

Effectmeting:  

- Indicator: Een club die een gedragscode opstelt aan de hand van de richtlijnen van VSB en deze 

publiceert op hun website. 

- Meetwijze: opvragen van de link naar hun gedragscode en evalueren van de gedragscode 

- Meetnorm: minstens 40% van de clubs hanteren een goedgekeurde gedragscode  

 

 

Operationele doelstelling FO1.1.5 

Eind 2012 wordt in 35% van de clubs een jeugdwerking georganiseerd waarbij jongeren geïnitieerd 

worden op de basisvaardigheden van de 3 wapens (afstand, timing, slaan, steken, conventies). 
 

Effectmeting:  

- Indicator:  Clubs met een jeugdtrainer die een opleiding kreeg in het aanleren van de 

basisvaardigheden van de 3 wapens 

- Meetwijze: Inventaris van deelnemers aan bijscholingen en opleidingen 

- Meetnorm: Minstens 1 jeugdtrainer volgde minstens 1 bijscholing of opleiding over 

basisvaardigheden van de 3 wapens  

 

 

 

 


