Overzicht van de gedetecteerde knelpunten en de eventuele oplossingen

Knelpunt

Uitgevoerde remediéring

Mogelijke oplossingen

Bij de 14-18 jarigen vinden

we een grote drop-out

Samenhorigheidsgevoel versterken:

-Jeugdwerking in de club optimaliseren via jeugdsportproject
-Jeugdhappening

- Schermers stimuleren om buiten de club te komen (VSB-beker)

- Bondstrainingen voor 13-18-jarigen met
aandacht voor groepsvorming

Bij jongeren zijn de groepen
meestal te groot, bij ouderen
te klein.

- Meer trainers opleiden
- Clubs aansporen om ouders van leden aan het schermen te
krijgen (d.m.v. promotiebeleidsplan)

- Meer locaties zoeken voor satellietclubs
- Trainers bijscholen in ‘alternatieven voor
individuele lessen’ (techniektraining aan

grote groepen)

Administratieve

vereenvoudiging

- Medische attesten mogen op de club bewaard blijven

- Online-inschrijvingen voor lidmaatschap,

voor wedstrijddeelname

bijscholing verzekering e.a.

- Via Sportac of Dynamo-project

- Duidelijke info over de verzekeringspolis op
de website

Een eigen schermzaal is
een pluspunt

- Lobbyen bij de overheid voor ondersteuning bij de bouw van een
schermzaal

- Clubs stimuleren tot het zoeken van nieuwe
schermlocaties

Beleidsplan ontbreekt in de
meeste clubs

Clubs begeleiden bij de opmaak van een beleidsplan via draaiboek
en via het jeugdsportproject

Vele clubs hebben nog geen

vzw-statuut

- Clubs stimuleren via het jeugdsportproject
- Info en bijstand verlenen via het dynamoproject




Tekort aan gediplomeerde

lesgevers

- Regelmatig bijscholingen, ook voor niet gediplomeerde trainers
- Oefenlessen ter voorbereiding op de trainerscursussen

- Cursus Aspirant-initiator organiseren

- Lesvoorbereidingen bieden aan de trainers

Tekort aan gediplomeerde
scheidsrechters

- Jaarlijks scheidsrechterweekend
- Betere opvolging van kandidaat-arbiters...(via peterschap,

network)

Onvoldoende communicatie

tussen clubs en de VSB.

- Verbeteren van de structuur en update website (zie verder)

- Kwaliteit van het tijdschrift verbeteren (zie verder)

-jaarplanning van VSB-activiteiten (bijscholingen,
trainerscursussen, stages,....) tijdig doorgeven (Agenda
Kaderwerking op website)

- Meer aanwezigheid van de RvB van de VSB op clubs/tornooien

- Clubs geven niet altijd alle info door aan
hun leden. Een nieuwsbrief aan de
geregistreerde web-gebruikers kan een
oplossing bieden.

- Optimaliseren van de provinciale werking

Website

- Betere wedstrijdkalender (filtermogelijkheden per
leeftijdscategorie, per niveau, per wapen)

- Kwalificatiekalender en -reglement

- Up to date info

- Info omtrent jeugdwerking, recreatieve activiteiten, sportkampen,
bijscholingen,...

- Wedstrijdresultaten

- Pagina voor de pers
- Pagina voor clubbestuurders




Tijdschrift - Keuze van de onderwerpen (meer over tactiek, terminologie,
techniek, blessurepreventie...)

- Fotografie

- Inbreng vanuit de clubs verbeteren (trainers, scheidsrechters,
clubbestuurders, leden)

ARAB-graden aan - Ontwikkelingslijn opstellen en van daaruit
vernieuwing toe (wegens de de VSB-brevetten opmaken

verhoogde schermsnelheid
op wedstrijden)

Weinig uitstraling van de - CPS probeert de belangstelling aan te trekken van - Er zou wat meer rondom de piste mogen
schermsport in Vlaanderen, | publiek/pers/media en sponsors gebeuren. (Info stands, T-shirten-
te weinig in de kijker - Opmaak draaiboek ‘promotionele activiteiten’ verkoop,...)

- sponsor vinden voor een BK of andere

evenementen

Te weinig wedstrijden in - Clubs stimuleren en steunen bij de organisatie van erkende

Vlaanderen wedstrijden via jeugdsportproject en d.m.v. de VSB-beker-
ontmoetingen

- Jaarlijkse clubbijeenkomst voor opstellen van de
wedstrijdkalender

-draaiboek “organisatie van tornooien”

- Leasing wedstrijdmateriaal




