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Commissies Vlaamse Schermbond vzw 
Het bestuursorgaan kan alle commissies en werkgroepen oprichten die hij nodig acht om de 
doelstellingen van de VSB binnen de diverse beleidsdomeinen te helpen realiseren: 

• Het mandaat van de commissieleden of de leden van de werkgroepen loopt af bij het 
beëindigen van de opdracht of bij het einde van de olympiade. Voor de permanente 
commissies of werkgroepen kunnen alle leden zich onbeperkt opnieuw kandidaat stellen. 

• Het bestuursorgaan stelt de voorzitter aan, de ledenwerving is een bevoegdheid van de 
voorzitter van de betreffende commissie. 

• Aan elke commissie of werkgroep zal een vertegenwoordiger van het bestuursorgaan 
worden gehecht die ten gepaste tijden verslag zal uitbrengen over de werkzaamheden van 
de betrokken commissie tijdens het bestuursorgaan. 

• De VSB verbindt zich ertoe om een geactualiseerde lijst van actieve commissies en 
werkgroepen op haar website te publiceren. Deze lijst zal minimaal de naam van de leden 
en de voornaamste bevoegdheden hernemen. 

• Leden van de commissies en werkgroepen houden zich te allen tijde aan de gedragscodes 
van de VSB.  

• Voor de leden van de poule voor de Geschillencommissie, Onderzoekscommissie, 
Tuchtcommissie en Beroepscommissie (zie Tuchtreglement) wordt er ook een uittreksel 
uit het strafregister Model 2 (model 596.2) gevraagd. 

• Voor alle commissies, essentiële en optionele, staat in het intern reglement (in de 
hoofdtekst of toegevoegd via addendum) een mandaat beschreven dat vermeldt: 

o De doelen en/of taken van de commissie 
§ De procedure tot aanstelling van de leden 
§ Wijze en periodiciteit van rapportering aan het bestuursorgaan 

 
OVERZICHT ALLE COMMISSIES 
 

Sporttechnische commissie 
(strategische commissie) 

• De fundamentele waarden en ethische principes van de 
sportfederatie vaststellen en waarborgen. Deze waarden 
moeten leidend zijn in alle activiteiten en beslissingen van de 
sportfederatie.  

Geschillen en 
beroepscommissie 

• Behandelt klachten van leden van de federatie over leden of 
activiteiten van de federatie volgens een autonoom 
rechtssysteem 

• Waakt over het tuchtreglement 

Commissie Veilig sporten 
• Toezicht op naleving van gezond & ethisch sporten 
• Adviseren van de federatie omtrent gezondheidsaspecten van 

sport in het algemeen en schermen in het bijzonder 

Regionale 
arbitragecommissie (RAC) 

• Adviseren van de federatie omtrent het regionaal 
scheidsrechtergebeuren 

• Goedkeuring van Scheidsrechtermentors op de VSB Bekers 
• Goedkeuring versneld traject voor kandidaten regionaal 

scheidsrechters met internationale wedstrijdervaring 

Vlaamse Sportcommissie  
• Opstellen van selectiecriteria voor internationale wedstrijden 
• Selecties voor EK en WK  
• Toekennen van wildcards 

Geschiedkundige 
commissie 

• Verwerking van de rijke geschiedenis binnen de Belgische 
Schermsport 

Financieel Comité • Toezicht houden op het financieel beleid en de financiële 
situatie van de federatie 
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1.1. Essentiële Commissies 

 
Hoewel het bestuursorgaan naar nood en inzicht commissies en werkgroepen kan oprichten, 
worden de volgende commissies als essentieel geacht en daarom verplicht gesteld door het 
intern reglement of het tuchtreglement: 
Zij zijn decretaal verplicht, of uiterst noodzakelijk voor de werking en de subsidiegerechtigheid 
van de VSB. Hun beschrijving werd integraal opgenomen in het intern en tuchtreglement. 

 
STRATEGISCHE COMMISSIE 
De Strategische Commissie [STRATCOM] ondersteunt de VSB in het maken van strategische 
keuzes en lange termijnplannen, en is hierdoor een essentiële stabiliserende factor voor de 
langetermijnvisie van de sportfederatie. Daarnaast helpt de STRATCOM de VSB in het 
behouden van de erkennings- en subsidiëringscriteria, door het personeel bij te staan met de 
nodige schermspecifieke kennis. 
De STRATCOM heeft als doelen/taken: 
• Een stabiel kader aan te reiken voor het sporttechnisch beleid indien de VSB niet kan 

voldoen aan de criteria voor het verplichte sporttechnische personeelslid  
• Potentiële toekomsten van de VSB onderzoeken, en hierbij de nodige argumentatie te 

voorzien. 
• Een helder overzicht creëren van de mogelijkheden voor beleidsdoelstellingen en het 

bestuursorgaan hierover adviseren, en een duidelijke communicatie voeren naar de 
organisatie en belanghebbenden. 
• Toezicht houden op de uitvoering van strategische plannen en evalueren van de resultaten, 

alsook toezicht houden op de vaardigheid, deskundigheid en gedifferentieerde samenstelling 
van het bestuursorgaan en de medewerkers van de VSB (monitoring en evaluatie) 
 
De STRATCOM bestaat uit een strategische kern van 3 leden (waarvan idealiter één de STC 
vanuit de sporttak is), aangevuld met minimum 2 vaste leden (waaronder de DSKO). Daarnaast 
kunnen ze zich beroepen op een poule van experten.  
Leden van de strategische kern ondertekenen een lange termijn engagementsverklaring. De 
kandidaturen worden opgevraagd via een open kandidatuurstelling, of aanvullend o.b.v. 
gezochte profielen gescout. De aanstelling van de leden wordt bevestigd door het 
bestuursorgaan na geschiktheidsonderzoek. 
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COMMISSIE VEILIG SPORTEN 
De Commissie Veilig Sporten [CVS] ondersteunt de VSB in het ontwikkelen en uitvoeren van 
een beleid dat voor alle leden van de VSB een veilig sportklimaat moet creëren. 
De CVS heeft als doelen/taken: 

• Het uitwerken van een visie, een beleid en bijbehorende richtlijnen inzake Veilig 
Sportklimaat, i.e. 

o Blessurepreventiebeleid (voorkomen en remediëren van sportspecifieke risico’s) 
o Keuze en motivering inzake sportmedisch geschiktheidsonderzoek 
o Keuze en motivering inzake leeftijdsgrenzen 
o Sportmedisch preventiebeleid en de sportmedische opvolging van topsporters 

en topsporters in wording 
o Integriteitsbeleid VSB, inclusief preventie, vorming en sensibilisering, via 

clubondersteuning 
• Continue toetsing/evaluatie van het beleid inzake Veilig Sporten 
• Voorzien van toegankelijke, begrijpbare informatie (op maat van sporter) voor preventie 

en rond genomen initiatieven inzake Veilig Sportklimaat 
• Tussentijdse rapportering aan het bestuursorgaan en jaarlijkse rapportering aan de 

Algemene Vergadering 

De CVS bestaat uit minstens 3 leden. Zij vertegenwoordigen minsten de onderstaande drie 
profielen: 

• Juridisch 
• (Sport)medisch 
• Expertise in (sport)ethiek 

De persoon of personen die de functie hebben van Verantwoordelijke Doping, 
Verantwoordelijke Veiligsportenbeleid, Verantwoordelijke Matchfixing zijn automatisch lid van 
de CVS. Deze personen 

• Vervullen functies die verplicht zijn door decreten en besluiten van de overheid  
• Dienen als contactpersoon voor de betrokken instanties (NADO, Sport Vlaanderen, 

Sportieq) inzake wijzigingen in wet, reglementen, richtlijnen… en zijn als dusdanig een 
doorgeefluik naar alle geledingen van de VSB (BO, staf, commissies, leden…) 

• Moeten zich up-to-date houden, en als dusdanig deelnemen aan vorming, 
bijscholingen of infosessies van deze instanties 

De federatie-API(s) zijn automatisch lid van de CVS maar hebben geen stemrecht, opdat de 
onafhankelijkheid (inzake beslissingen en verantwoordelijkheden) van de API gewaarborgd 
blijft. De kandidaturen worden opgevraagd via een open kandidatuurstelling, of aanvullend 
o.b.v. gezochte profielen gescout. De aanstelling van de leden wordt bevestigd door het 
bestuursorgaan na geschiktheidsonderzoek. 
 
De tuchtrechtspraak van de VSB wordt beschreven in het Tuchtreglement. Hierin bestaan 
onderstaande commissies (zie ook addendum Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.)die 
worden samengesteld uit een Poule van door de Algemene Vergadering goedgekeurde 
kandidaten.  

• De Geschillen- en Beroepscommissie voor administratieve aangelegenheden inzake 
non-conformiteit 

• De Onderzoeks-, Tucht- en Beroepscommissie voor inbreuken op integriteit, sportieve 
geschillen, matchfixing, gender en doping (topsport)  

Als lid van het Vlaams Sporttribunaal behoudt de VSB zich het recht voor om zaken door te 
verwijzen naar het Vlaams Sporttribunaal. 
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DE TUCHTRECHTELIJKE POULE 
De VSB voorziet in een poule van commissieleden die opgeroepen kunnen worden voor de ad 
hoc samenstelling van een Onderzoekscommissie, een Geschillencommissie, een 
Tuchtcommissie, of een Beroepscommissie, voor die inbreuken en geschillen waar zulke 
interne commissies bevoegd zijn, volgens de overeenkomstige protocollen. 
Elke uitnodiging voor de algemene vergadering zal een oproep inhouden voor kandidaten 
voor de Poule. Kunnen geen kandidaat voor of lid zijn van de Poule: 

• Leden van het bestuursorgaan van de VSB of hun familieleden tot in de tweede graad  
• Personeelsleden van de VSB of hun familieleden tot in de tweede graad 

De kandidaturen worden vooraf opgevraagd en kenbaar gemaakt door het bestuursorgaan bij 
de uitnodiging voor de algemene vergadering. Indien een werkend lid een stemming over een 
kandidaat wenst, moet dat werkend lid dat schriftelijk kenbaar maken ten aanzien van het 
bestuursorgaan, zodat een geheime stemming georganiseerd kan worden. De kandidaten 
worden voorgesteld aan en goedgekeurd door de algemene vergadering. 
 
Bij aanstelling tot de Poule ondertekent het (nieuwe) lid de engagementsverklaring en legt 
een uittreksel uit het strafregister Model 2 van maximaal één maand oud voor ter controle aan 
de Verantwoordelijke Veiligsporten van de VSB, en dit  

• Ofwel op papier of digitaal in persoon 
• Ofwel digitaal via de app van de Vlaamse Sportfederatie Private Bin 

De controle van dit Model 2 wordt geacteerd in de centrale lijst Model 2 Gecontroleerd van de 
VSB die door het secretariaat van de VSB wordt beheerd.  
 
Bij aanstelling tot de Poule wordt tevens een lijst opgesteld voor elk (nieuw) lid van mogelijke 
wrakingsgronden, en bewaard op het secretariaat van de VSB, o.a. (niet exhaustieve lijst): 

• Niet meer voldoen aan de voorwaarden tot kandidatuurstelling 
• Lidmaatschap schermclub, als eerste of tweede club 
• … 

Een lid van de Poule is ervoor verantwoordelijk om deze lijst up-to-date te houden. 
 
Het aantal leden van de Poule is onbeperkt in aantal. De leden zetelen voor onbeperkte duur, 
en kunnen ontslag nemen uit de Poule op eigen initiatief door melding aan het secretariaat 
van de VSB.  
Dit ontslag wordt geacteerd in het eerstvolgende verslag van het bestuursorgaan. 
De leden van de Poule worden verzameld in een daartoe voorziene Whatsapp groep.  

  

https://tools.vlaamsesportfederatie.be/privatebin/
https://tools.vlaamsesportfederatie.be/privatebin/
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FINANCIEEL COMITÉ 
Het Financieel Comité houdt toezicht op het financieel beleid van de federatie.  
 
1. Samenstelling 
Het Financieel Comité is samengesteld uit vrijwilligers met interesse in de financiële situatie 
van de federatie. Tot het comité behoren onder meer één of twee rekeningtoezichters 
 
2. Voornaamste taken: 

• Toezicht houden op de financiële status en financieel beleid van de federatie 
 
3. Werking 
Het comité en de rekeningtoezichter(s) hebben de bevoegdheid van controle van het financiële 
beleid. Hiertoe: 

• Vergadert het comité minimaal één keer tijdens de mandaatperiode alvorens verslag uit 
te brengen op de gewone Algemene Vergadering; 

• Kunnen leden individueel of collectief te allen tijde inzage vragen in de boekhouding, de 
rekeningen, samenwerkingsovereenkomsten en contracten (i.e. externe medewerkers, 
Sport Vlaanderen, leveranciers, ...) om financiële verrichtingen, stukken en rekeningen op 
correctheid na te gaan. 
 

Het comité brengt onafhankelijk van het bestuursorgaan en bondskader verslag uit aan de 
Algemene Vergadering. Het verslag kan en mag interpretaties en inzichten van individuele 
leden bevatten waar nodig. Het verslag dient schriftelijk te worden opgenomen als bijlage aan 
het verslag van de Algemene Vergadering. 
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1.2. Niet-essentiële Commissies Vlaamse Schermbond vzw 
 

Zij ondersteunen de basiswerking en het personeel van de VSB. 
 
DE VLAAMSE SPORTCOMMISSIE 
De sportcommissie op VSB-niveau stuurt de topsportwerking aan, zorgt voor talentdetectie en 
ontwikkeling (dit uit hoofde van de 3 wapen coördinatoren). Zij werkt samen met de nationale 
topsportcommissie en de nationale wedstrijdcommissie teneinde een ”TEAM BELGIUM” 
maximaal te ondersteunen. 
Door de samenstelling van de commissie, is zij ook het best geplaatst om een wapen 
overschrijdende samenwerking mogelijk te maken. 
 
1. Samenstelling 

• De sportcommissie is samengesteld uit de 3 wapencoördinatoren (Sabel, Degen en 
Floret) 

• Zij kan bijgestaan worden door experts die echter geen stemrecht hebben. 
• De commissie kan ondersteund worden vanuit VSB door: Directeur Algemene werking, 

sportief of sporttechnisch coördinator of directeur sportkaderopleiding. 
• Leden van het bestuursorgaan kunnen geen deel uitmaken van de commissie. 

2. Taken en verantwoordelijkheden 
• Input geven aan de VSB leden van de Nationale Topsportcommissie (NTSC) over: 

o Selectiecriteria voor internationale wedstrijden.  
Deze input is informatief, de eindbeslissing blijft bij de NTSC. 

o De gebruikte wedstrijden van de internationale selectiekalender.  
Deze input is informatief, de eindbeslissing blijft bij de NTSC. 

• Toekennen van Wildcards voor de selectietornooien. (Zie punt 4) 
• Toekennen van Wildcards voor EK en WK’s (zie punt 5) 

 
3. Werking 
Elk lid van de commissie kan een vergadering samenroepen.  
De commissie kan ook samengeroepen worden op vraag van de staf van de VSB of de 
bestuursleden verantwoordelijk voor het wapenbeleid. 
De commissie zal na elke vergadering een verslag ter beschikking stellen. Dit laat het 
bestuursorgaan van de VSB toe de werkzaamheden en beslissingen op te volgen. 
 
4. Toekennen van Wildcards voor de selectietornooien 
Voor de selectietornooien worden enkel de eerste 3 (EFC) of 4 (FIE) van de nationale ranking 
automatisch geselecteerd. 
De overige plaatsen worden aangevuld volgens de verdeelsleutel in het nationale 
selectiereglement. Voor de plaatsen die beschikbaar zijn voor de VSB zal de sportcommissie 
beslissen wie er geselecteerd wordt. 
Deze beslissing gebeurt op ranking, engagement, mogelijke motivator voor toekomst. 
De commissie is niet verplicht om alle plaatsen aan te vullen. 
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5. Beoordelingscriteria Wildcard voor deelname EK/WK 
De beoordelingscriteria voor een wildcard zijn moeilijk te “objectiveren”, vandaar ook de naam 
“wildcard”. De beslissing voor het toekennen van een wildcard wordt binnen de commissie 
niet licht genomen.  
Criteria ter motivatie van het toekennen van een wildcard zijn: 

• Blessure/persoonlijke omstandigheden, niet kunnen deelnemen aan kwalificatie 
tornooien maar in het verleden of recentelijk bewezen hebben het juist niveau te 
bezitten, en kunnen aantonen inmiddels weer in fysiek/mentaal capabel te zijn om 
prestaties te kunnen leveren 

• Talentontwikkeling, de commissie het van belang acht voor de sportieve ontwikkeling 
van de schermer om aan een titeltoernooi deel te nemen en deze reeds bewezen heeft 
op niveau te kunnen presteren en potentieel toont, maar nog niet aan de 
puntennormen heeft voldaan (bv, een junior bij senioren titeltoernooi laten starten). 

• Teambelangen: Ploegenrankings zijn in het schermen steeds belangrijker geworden. 
Het niet deelnemen per ploeg aan een titeltoernooi heeft directe gevolgen voor het 
volgende seizoen, zeker op FIE-niveau. Een wildcard kan daarom worden verstrekt om 
een ploegenstart mogelijk te maken, of om een ploeg aan te vullen. Een ploeg 
aanvullen tot 4 schermers kan noodzakelijk zijn om op een toernooi in geval van 
blessure door te kunnen schermen. In geval van een wildcard in ploegbelang kan ook 
een individuele start toegekend worden. Dit ter motivatie van een schermer daar de 
kosten vaak voor eigen rekening zijn.  

De stemming wordt niet opgenomen in het verslag, enkel het resultaat van de stemming. 
Leden van de commissie die persoonlijk of dubbel belang hebben bij toewijzing van een 
wildcard dienen dit zelf aan te geven en zich van stemming te onthouden. 
Belangrijk is dat de schermer zijn dossier moet voorleggen aan de commissie. De richtlijnen en 
samenstelling zijn identiek aan deze beschreven in het selectiereglement. 
 
6. Belangrijke opmerking 
De taken van de wapen coördinator staan beschreven in de engagementsverklaring. Hun 
takenpakket in het 3WB staat los van deze commissie. 
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REGIONALE ARBITRAGECOMMISSIE 
De opdracht van de regionale Arbitragecommissie (RAC) is verantwoordelijk voor het beheer 
en de ondersteuning van scheidsrechters binnen de VSB. Ze speelt een cruciale rol in het 
waarborgen van eerlijkheid, sportiviteit en een goed verloop van wedstrijden door zich te 
richten op verschillende taken rondom scheidsrechters.  
 
1. Samenstelling 

• De RAC is samengesteld uit ten minste 3 Nationale scheidrechters op de 3 niveaus 
(Sabel, Degen en Floret) 

• Zij kan bijgestaan worden door experts die echter geen stemrecht hebben. 
• De commissie kan ondersteund worden vanuit VSB door: Directeur Algemene werking, 

sportief of sporttechnisch coördinator of directeur sportkaderopleiding. 

Leden van het bestuursorgaan kunnen deel uitmaken van de commissie. 
 
2. Belangrijkste taken: 

• Het definiëren en implementeren van alle richtlijnen die nodig zijn voor het opleiden en 
bijscholen van scheidsrechters zodat er voldoende scheidrechters actief worden en 
blijven op niveau van de VSB  

• Het adviseren van de federatie omtrent het regionaal scheidsrechtergebeuren en de 
organisatie ervan 

• Goedkeuren van de scheidrechtermentoren op de VSB Bekers 
• Goedkeuring versneld traject voor kandidaten regionaal scheidsrechters met 

internationale wedstrijdervaring 
 

3. Werking 
Elk lid van de commissie kan een vergadering samenroepen.  
De commissie kan ook samengeroepen worden op vraag van de staf van de VSB of de 
bestuursleden verantwoordelijk voor de werking omtrent scheidrechters. 
De commissie zal na elke vergadering een verslag ter beschikking stellen. Dit laat het 
bestuursorgaan van de VSB toe de werkzaamheden en beslissingen op te volgen. 
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GESCHIEDKUNDIGE COMMISSIE 
De geschiedkundige commissie van de VSB is verantwoordelijk voor het behoud, onderzoek 
en documentatie van de geschiedenis van de Vlaamse schermsport en  
De commissie speelt een belangrijke rol in het vastleggen en delen van historische kennis, met 
als doel om de geschiedenis levend te houden en beschikbaar te maken voor toekomstige 
generaties.  
 
1. Samenstelling 
De geschiedkundige commissie is samengesteld uit vrijwilligers met interesse in de 
geschiedenis van de Schermsport op alle niveaus. Kandidaten kunnen zich ten alle tijden 
aansluiten en hun medewerking verlenen. 
 
2. Voornaamste taken: 

• Verwerking van de rijke geschiedenis binnen de Belgische Schermsport 
• Toezien op de bewaring de van uitslagen en deelnemers aan BK’s  

o Up to date houden van de BK lijsten 
 
 
3. Werking 
Elk lid van de commissie kan een vergadering samenroepen.  
De commissie kan ook samengeroepen worden op vraag van de staf van de VSB of de 
bestuursleden verantwoordelijk voor het historische erfgoed. 
De commissie zal na elke vergadering een verslag ter beschikking stellen. Dit laat het 
bestuursorgaan van de VSB toe de werkzaamheden en beslissingen op te volgen. 
 
 
 

 


