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Integriteitsbeleid 2026

Integriteit en veilig sporten binnen de Vlaamse Schermbond

Als erkende en gesubsidieerde sportfederatie is het onze taak om actief bij te dragen aan
het bewaken van ieders integriteit en het voeren van een transparant en effectief
integriteitsbeleid. De afgelopen jaren hebben we hier, onder impuls van de overheid, al sterk
op ingezet. In de komende beleidsperiode zetten we deze lijn voort met een aantal
duidelijke prioriteiten richting 2026.

Aanstelling van een verantwoordelijke veilig sporten en bijkomende federatie-API's

Door de decretaal verplichte aanstelling van een verantwoordelijke veilig sporten (nota
Veilig Sportklimaat) — het aanspreekpunt voor Sport Vlaanderen en Sportieq — werd een
bijkomende federatie-AP|I aangesteld. Dit aanspreekpunt is bij voorkeur niet dezelfde
persoon als de federatie-API, waardoor we extra inzetten op onafhankelijkheid.
In 2026 onderzoeken we of het mogelijk is een federatie-API aan te stellen buiten het
personeel, of zelfs buiten de federatie, om de neutraliteit nog sterker te garanderen.

Wettelijke verplichtingen integriteit

Conform het decreet georganiseerde sportsector zet onze federatie zich actief in om de zes
verplichtingen inzake integriteit structureel te verankeren.

De eerste vijff verplichtingen - aanstelling van een federatie-APIl, gedragscodes,
handelingsprotocol, ethisch adviesorgaan en onafhankelijk tuchtrechtelijk systeem - zijn
inmiddels volledig ingebed in onze werking.

Daarnaast blijven we blijvend inzetten op de zesde verplichting: het ontwikkelen van een
preventie-, vormings- en sensibiliseringsbeleid voor alle sporters en sportclubs. Dit beleid
wordt verder versterkt en uitgebreid in de aanloop naar 2026, zodat integriteit en veilig
sporten in elke laag van onze federatie goed verankerd zijn.

Commissie Veilig Sporten
De Commissie Veilig Sporten blijft het centrale adviesorgaan van de federatie.

e INn 2025 wordt een update gemaakt van het handelingsprotocol en de gedragscodes,
omdat de huidige versies te beperkt zijn en onvoldoende rekening houden met o.a.
mentale gezondheid en seksueel grensoverschrijdend gedrag.

e Vanaf 2026 komt de commissie structureel en regelmatig samen om onderstaande
thema’s verder uit te werken. De verslagen worden uitgebreid opgemaakt en
gebruikt voor beleidsopvolging.
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Lopende trajecten en acties naar 2026
e Beleid rond integriteit

In 2025 werd een bijscholing voor clubbestuurders georganiseerd rond integriteit. In
2026 wordt hierop verder gebouwd met extra vormingen en meer toegankelijke
informatie via onze website. Daarbij wordt expliciet aandacht besteed aan de drie
pijlers van integriteit: fysiek, psychisch en sociaal. Het is de bedoeling deze begrippen
te verduidelijken, zodat mogelijke inbreuken sneller kunnen worden opgespoord,
aangezien overschrijdend gedrag soms bewust of onbewust wordt gepleegd en in
eerste instantie vaak niet door buitenstaanders als ongepast wordt ervaren.

Eveneens worden alle relevante informatie en campagnes omtrent integriteit, die
ons bereiken via andere kanalen zoals Sportieq en Sport Vlaanderen, steevast
gecommuniceerd. Dit gebeurt via onze maandelijkse nieuwsbrieven of via specifieke
mailings gericht aan de clubs en federatie-APl's, zodat alle betrokkenen tijdig en
volledig geinformeerd zijn.

Verder is het de bedoeling om regelmatig — minstens eenmaal per jaar, en indien
gewenst vaker — met de club-APl's van gedachten te wisselen over verschillende
thema’s. Hierbij kunnen ook onderlinge adviezen worden uitgewisseld met
betrekking tot specifieke cases, zodat kennis en ervaringen binnen de federatie beter
gedeeld worden.

e Gender- en diversiteitsbeleid
De Commissie Veilig Sporten onderzoekt in 2025 de mogelijkheden om een gender-
en diversiteitsbeleid uit te werken. Doelstelling is om dit beleid in 2026 te
concretiseren en te implementeren.

e Sportmedische geschiktheid
Het sportmedisch geschiktheidsonderzoek werd opnieuw bekeken. Na overleg met
de clubs volgt in 2025 een terugkoppeling naar de commissie, zodat in 2026 een
verbeterde aanpak kan worden uitgerold.

e Gezond sporten en antidoping
Naast het antidopingbeleid werken we aan een breder beleid rond gezond sporten.
In 2026 ligt de focus op sensibilisering rond alcohol- en (soft)drugsgebruik, en de
voorbeeldfunctie die (top)sporters opnemen. Jongeren worden hierbij rechtstreeks
in contact gebracht met ervaringsdeskundigen uit hun eigen leef- en schermwereld.

Federatie-API en registratie meldingen

We merken dat leden de weg naar de federatie-API steeds beter vinden. Dit is positief, maar
vraagt om een goede organisatie en een efficiént gebruik van de registratienota. Indien
nodig zal de federatie-API steeds beroep doen op de expertise van Sportieq, zoals in 2025
reeds tweemaal gebeurde.
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Overzicht plan van aanpak richting 2026
Samengevat ligt onze focus de komende jaren op:
e Dbijkomende bijscholingen en meer toegankelijke communicatie over integriteit,
e hetversterken van de onafhankelijkheid en neutraliteit van de club en federatie-API'’s,
e deverdere ontwikkeling van de Commissie Veilig Sporten.
e de uitwerking van een concreet gender- en diversiteitsbeleid,
e de verbetering van het sportmedisch geschiktheidsonderzoek,

e de uitbreiding van ons beleid rond gezond sporten en antidoping, met bijzondere
aandacht voor jongeren,

Op deze manier willen we in 2026 beschikken over een duurzaam en breed gedragen
integriteits- en veiligheidsbeleid, dat door zowel federatie, clubs als sporters wordt
ondersteund en toegepast.
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