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Verslag BO 21/10/2025 (Wezemaal) 

Registratie aanwezigheden: 

Bestuursleden: Pieter Van Laere (voorzitter), Nathalie Nouwen (secretaris-generaal), Josef Szekeres 

(penningmeester), Tiebe Van Nieuwenhove, Joram Maes en Alexandra Gevaert 

Verontschuldigd: Christophe Fonteyne 

Staf: Isabel Poelmans 

Goedkeuring verslag 16/09/2025 

Het verslag wordt goedgekeurd. 

Conform afspraak binnen het BO bevat elk verslag 3 rubrieken: 

1/ TE BESLISSEN 

2/ TE BESPREKEN 

3/ TER INFORMATIE 

De secretaris-generaal staat in voor het verslag van deel 1 en deel 2 en van de tafelronde. De directeur 
algemene werking voegt deel 3 toe (na goedkeuring ter vergadering door de BO-leden). 

 

1/ TE BESLISSEN  

1. Waarderingsregels afschrijvingen 

De software die ontwikkeld wordt voor Fencing Evolutions wordt op aangeven van Sport Vlaanderen 
afgeschreven op 3 jaar. Onze eigen waarderingsregels in de jaarrekening vermelden echter dat 
‘immateriële vaste activa worden afgeschreven op 5 jaar. 

Omwille van het feit dat bepaalde software door de snelle digitale evolutie en de continue wijzigingen 
van de softwaremarkt een kortere economische levensduur heeft en dus wordt door het BO beslist om 
de afschrijvingstermijn voor immateriële vaste activa aan te passen naar ‘3 tot 5 jaar’, al naargelang de 
toepassing. 

Het bestuursorgaan is van oordeel dat deze aanpassing noodzakelijk is om een getrouw beeld van de 
waardering van de vereniging te waarborgen. 

Deze wijziging met bijhorende verantwoording zal vermeld worden in het jaarverslag. 

 

2/ TE BESPREKEN 

1. Voorstelling financieel resultaat 2025 + begroting 2026 

Het saldo situeert zich net onder de 10K en is dus positief. 

Het deel van het budget voorzien voor 3WB dat dit jaar niet is besteed, zal niet worden overgedragen 
naar volgend seizoen. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/
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De huidige voorgestelde verdeling per wapen (60% degen – 20% floret – 20% sabel moet herbekeken 
worden met de wapencoördinatoren en vastgelegd worden in functie van deelnemers en activiteiten 
van het afgelopen jaar en plannen en ambitie voor volgend jaar. 

Zoals eerder besproken in de Vlaamse Sportcommissie zal er slechts een beperkt deel van het budget 
per wapen kunnen ingezet worden voor begeleiding naar wedstrijden (in principe enkel de B-toernooien 
zonder inschrijvingslimieten, met een maximum van 3 per categorie). 

We herhalen nogmaals dat het budget 3WB geen topsportbudget is, maar een budget om meer 
schermers naar een hoger niveau te brengen door samen te werken. Het is dus niet de bedoeling om 
dit budget in te zetten voor begeleiding in het buitenland van schermers die in eigen land geen dergelijk 
engagement willen aangaan. 

Voor financiële ondersteuning EK en WK blijft de vereiste dat schermers een afsprakenkader hebben 
ondertekend bij het begin van het seizoen en voldoen aan de vereisten van dit kader m.b.t. deelname 
aan trainingen, stages en wedstrijden. 

Op floret en vooral op sabel is de groep deelnemers op dit moment nog te klein om van competitieve 
ambitie te kunnen spreken. De vraag stelt zich of daar het budget 3WB niet beter anders ingezet wordt 
om terug een bredere basis te bekomen. 

Daarnaast is er ook een vrij grote groep veteranen die doelpubliek kunnen zijn van een breedtewerking 
met budget van dit 3WB. 

Er wordt aan de sportief coördinator gevraagd om samen met de wapencoördinatoren (en eventuele 
andere betrokkenen/geïnteresseerden) 

- een realistisch en op feiten en cijfers gebaseerd budget op te maken per wapen voor 2026; 

- alternatieve plannen uit te werken voor sabel (eventueel ook voor floret) die tot een grotere 
betrokkenheid en deelname leiden; 

- nieuwe ideeën aan te brengen voor de breedtewerking, o.a. voor de veteranen. 

Alle ideeën moeten begroot worden zodat het budget 3WB 2026 asap kan afgeklopt worden. 

Wapencoördinator degen Werner Huysmans heeft al aangegeven volgend seizoen op opvolging te 
rekenen. Isabel neemt contact op met hem met de vraag dit te concretiseren, zodat duidelijk is voor 
welke taken wanneer precies opvolgers gezocht moeten worden. 

De voorzitter geeft aan dat zowel Crijn Verwaal als Ruben Mels van de Confrérie hierin 
verantwoordelijkheid willen opnemen. Na contact tussen Isabel en Werner hierover, kan de sportief 
coördinator dit verder opnemen en uitwerken. 

2. Integriteit, vertrouwenskwesties en belangenconflicten 

Belangenconflicten, vertrouwenskwesties en integriteitsproblemen kunnen zich in elke organisatie 
voordoen. Ze zijn niet noodzakelijk problematisch, mits er sprake is van transparantie, duidelijke 
spelregels en wederzijds respect. Met deze aanpak willen we als federatie het vertrouwen in het 
bestuursproces versterken én een duidelijke voorbeeldfunctie opnemen naar onze leden toe 

Naar aanleiding van de vertrouwensstemming op de vorige AV, heeft de VSB een document opgesteld 
dat tot doel heeft om op korte termijn een duidelijk, fair en gedragen kader te creëren voor integriteit, 
vertrouwenskwesties en belangenconflicten. Dit plan zal op de volgende AV voorgesteld worden. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/
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3. Goed bestuur zelfscan 

De BO-leden hebben het evaluatiedocument ingevuld en de inhoud ervan wordt besproken. Er wordt 
vooral stilgestaan bij de vragen waarvan de antwoorden (erg) uiteenlopen.  

Uit de bevraging blijkt dat het bestuursorgaan (BO) zijn strategische rol bewaakt maar nog kan 
verbeteren. De implementatie van strategische keuzes wordt opgevolgd, maar er is marge voor 
verbetering en de relatie met externe stakeholders moet nog dieper worden uitgewerkt (oa. i.s.m. 
StratCom). Ook het zoeken naar opportuniteiten buiten de sportsector scoort te laag, wat wijst op een 
beperkte externe oriëntatie. Positief is dat het BO in het algemeen handelt in het belang van de leden 
en hun stem laat horen, al is er nog ruimte voor meer transparantie. 

Interpersoonlijk is er een gemengd beeld: respect tussen bestuurders is aanwezig, maar samenwerking 
en teamontwikkeling worden als onvoldoende ervaren. Belangenconflicten en naleving van de 
gedragscode scoren redelijk, terwijl betrokkenheid en waardering van individuele bestuursleden sterk 
uiteenlopen. 

Wat bevoegdheidsafbakening betreft, opereert het BO niet consequent op strategisch niveau en is de 
rolafbakening tegenover andere organen en personeel onvoldoende duidelijk. Dat heeft o.a. te maken 
met vertrouwen dat nog moet groeien. Individuele verantwoordelijkheden zijn wel goed omschreven. 

Qua samenstelling beschikt het BO over de nodige competenties en achtergronden, maar 
opvolgingsstrategie en vergaderfrequentie zijn aandachtspunten. Vergaderingen worden nog te vaak 
als inefficiënt ervaren, en er is verdeeldheid over de regelmaat: sommigen vinden het te vaak, anderen 
te weinig. 

4. Update statuten, intern reglement, algemeen tuchtreglement en dopingreglement 

elitesporters 

Joram en Tiebe zullen samen met Isabel deze update voorbereiden, zodat de documenten tijdig kunnen 
uitgestuurd worden voor goedkeuring op de AV. 

5. Diversifiëring VSB inkomsten 

De aangekondigde daling van de subsidies heeft gelukkig weinig of geen impact op onze werking. Het 
is echter niet uit te sluiten dat we bij volgende besparingsrondes wel klappen krijgen. De 
penningmeester geeft aan dat er dringend nood is aan diversifiëring van onze inkomsten en stelt voor 
dat de werkgroep inkomsten de krijtlijnen uitzet. 

De voorzitter neemt dit verder op, en is van mening dat de werkgroep eerst moet beslissen wat we 
inhoudelijk willen verkopen, om dan vervolgens pas targets te bepalen en actie te ondernemen. 

Isabel stelt voor om ook advies in te winnen bij de Vlaamse Sportfederatie en de optie van een stage-
student in het postgraduaat Fondsenwerving te bekijken. Zij zal deze opties verder onderzoeken en 
terugkoppelen op het volgende BO. 

6. Sporttechnische werking / Communicatie VSB-NTSC 

Er wordt nog eens benadrukt dat de communicatie tussen de NTSC en de VSB verloopt via de 
verslagen van haar vertegenwoordigers in deze commissie, met name Werner en Thomas. Ook al zijn 
Werner en Thomas geen stafleden, zij zijn verkozen als vertegenwoordigers en dienen dus ook zo 
gezien en behandeld te worden door de overige commissieleden. Dit wordt ook nog eens benadrukt 
in het verslag van het BO van de KBFS.  

 

3/ TAFELRONDE 

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/
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/ 

 

4/ TER INFORMATIE 

  
1. Personeel / BO   

o Functioneringsgesprekken plaatsgevonden op 20/10/2025 (verslag volgt) 

 

2. Financieel    

o Besparingen Vlaamse Overheid Sportsector (vanaf 2027) -> daling van de subsidies  

▪ In verhouding groter dan andere sectoren (zie persbericht VSF)  

▪ De VSB blijft nog gespaard (als unisportfederatie voor de alg. werkingssubsidies en 
beleidsfocussen die mogen blijven)   

▪ Anderen zijn soms zwaar getroffen: multisportfederaties (50%), MOEV (23%), Sportwerk 
(10%), Studentensport en Sportimonium (100%)  

→ Zie pakket voor nog meer informatie  

o Tussentijds resultaat september 2025 (zie pakket)   

  

3. Operationeel    

o Algemene werking  

▪ AV VSB dinsdag 27/11/2025 - Destelbergen (Save the date!)  

• Met goedkeuring begroting 2026!  

o Sport Vlaanderen  

▪ Definitieve ledenaangifte op 03/10/2025 ingediend  

• Vastgesteld dat er soms wel wat (bekende) namen ontbreken, vandaar we 
november / december alle clubs een ledenlijst zullen bezorgen ter controle  

▪ Definitieve subsidieaanvraag 2026 BF Fencing Evolutions (met aangepast budget) 
 ingediend + update 4-jarig BP (zie pakket – zie publicatie website)  

• De focus ligt op het sneller in orde brengen van de fiches en in 2e instantie de 
opvolgtool en website (eventueel via een BF innovatie)  

▪ Bilateriaal gesprek 22/09/2025 (te Brussel) -> nieuwe dossierverantwoordelijke: 
Line Declerq  

o Transfers (zie pakket) 

▪ Reinoud Goovaert -> van Omnisword naar De Maneschermer   

▪ Duarte Van Hecke -> van SMG Gent (VSB) naar CE Les 3 Armes (FFCEB)   

▪ Amandine Charlier -> van CE Bastogne (FFCEB ) naar De Maneschermer (VSB)  

 

4. Jaaractieplan   

VORMEN   

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/
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• Sportkaderopleiding VTS:   

o S2C Schermen Gent:   

• Laatste les op 18 oktober  

o  TRC degen, floret en sabel:   

• Laatste opdrachten eerste zit / Tweede zit vanaf 15/11  

• Stand van zaken 

o BF PISKO 25 – FENCING EVOLUTIONS  

• Beleidsfocus SKO 26 aangepast en ingediend 

• Aanvraag nieuwe offerte My Sueno  

 

• Arbitrage:   

o Theoretisch online examens (23-28/9) > resultaten zie pakket  

o Evaluaties op VSB Beker Sint-Niklaas (SRM: Helene derde) > zie pakket   

o Bijscholing voor trainers Degen, Floret, Sabel op Elite schermstage 
December? (Work in progress) 

STIMULEREN    

• Marketing en communicatie / 

• Partnerships 

o Evaluatievergadering Rock Werchter 

o Organisatie gaat oa. ‘onze werkplek’ herbekijken en pas in 2026 of we opnieuw 
ingeschakeld worden 

•  Uitleendienst   

o Herstellingen pakketten 'schermen op school' – 70% afgerond 

 BELEVEN / BEGELEIDEN  

• 3 wapenbeleid / Vlaams Sportcommissie  

o Organisatie kersstage Team Belgium voor elites  

• 19-22 december 2025 Herentals 

• Planning rond / Uitnodiging online en deels verstuurd  

• Inschrijven via google form 

• Infosessie doping gepland (NADO Vlaanderen)  

• ? Bijscholing trainers / arbitrage – work in progress  

o Budgetverdeling 2026: verdeeld over de 3 wapens 60% (degen)-20%-20% 

• Clubondersteuning  

o Opmaak informatiefiche per club (kan ook door de clubs gebruikt worden voor het 
Jeugdsportproject 2025) en verzending ter controle 

• VSB-bekers  

http://www.vlaamseschermbond.be/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ABC2XTvt-LEdBIfq6lRH6D9TgMacWz1_/edit?gid=803861818#gid=803861818
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ABC2XTvt-LEdBIfq6lRH6D9TgMacWz1_/edit?gid=803861818#gid=803861818
http://www.vlaamseschermbond.be/
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o Kalender opgemaakt en doorgemaild (zie ook website) 

o Eerste manche doorgegaan 12/10 in Sint-Niklaas (sabel competitief) 

• Beperkt aantal deelnemers   

• Verder goed verlopen   

• BF JSP - gemaskerd plan 2025  

o Elke club heeft toegang tot een eigen Teams-kanaal waarin alle informatie kan 
verzameld worden  

o Overlegvergadering Flanders Fencing inzake resultaat Jeugdsportproject 2024  

  

 

5. Opvolging KBFS   

a. Verslagen   

o Verslag aug + sept ontvangen  (zie pakket) 

b. publicatie ontslag / benoeming bestuurders -> opnieuw te verzenden –  nog te 
ondertekenen! 

  

6. Opvolging Interne Werkgroepen   

a. STRATCOM  

• Select groepje kandidaten gecontacteerd -> voorlopig 1 reactie   

b. Financieel Comité  

• Nog vergadering te plannen in 2025? -> nemen zelf initiatief 

c. Vlaamse Sportcommissie  

• Verslag 13/08/2024 (in pakket)  

d. Commissie Veilig Sporten   

• Verslag vergadering 18/09/2025 (zie pakket)  

e. Geschiedkundige commissie: stavaza? (Christophe afwezig) 

f. RAC 

• Versneld traject toegestaan aan Reinoud Goovaerts 
 

7. Opvolging externe Werkgroepen (WGP) en stakeholders     

g. Update nationale arbitrage commissie    

• Bijscholing voor nationale scheidsrechters - stage december?  Work in progress  

h. Update nationale topsportcommissie   

• Verslagen ed. in pakket  

i. Update nationale wedstrijd commissie    

 

http://www.vlaamseschermbond.be/
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8. SPORTIEF:  

o Degen  

• Offenbach (U20)  

▪ Van De Steene Adrian: 3e plaats   

▪ Van Laecke Wout: 7e plaats  

• Heidenheim (U17)  

▪ Böting Charlotte: 2e plaats  

▪ Roels Kaat: 6e plaats  

▪ Van Renterghem Lars: 12e plaats  

http://www.vlaamseschermbond.be/
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