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VERSLAG ALGEMENE VERGADERING  
donderdag 27 november 2025 om 19u30 

(Koedreef 3, Destelbergen + ONLINE)  
 

Aanwezige bestuursleden: Pieter Van Laere, Josef Szekeres, Nathalie Nouwen, Joram Maes, Alexandra 

Gevaert, Tiebe Van Nieuwenhove en Christophe Fonteyne 

Ontslagnemend bestuurslid: Kathleen Monten 

Aanwezige stafleden: Mathies Debrabandere, Julie Groslambert, Emma Labro, Isabel Poelmans (online) 

Aanwezige of bij volmacht vertegenwoordigde clubs: 

1) Koninklijke en Ridderlijke Hoofdgilde van Sint-Michiel Gent vertegenwoordigd door de heer Olivier 
Antonis. 

2) Sint Michielsgilde De Hallebardiers vertegenwoordigd door de heer Christophe Fonteyne. 

3) Schermacademie Wezowski vertegenwoordigd door de heer Jonathan Denoiseux. 

4) Schermclub Parcival Leuven vertegenwoordigd door de heer Jeroen Van Coppenolle. 

5) De Maneschermer vertegenwoordigd door de heer Martin Turner (online). 

6) Scherma Aalst vertegenwoordigd door de heer Luka De Muylder en de heer Nicholas Dhaeyer. 

7) Schermclub Latem-Deurle vertegenwoordigd door de heer Peter Scheurwegen. 

8) Schermers Groeningeveld bij volmacht vertegenwoordigd door de heer Pieter Vandesande. 

9) Schermclub Excalibur vertegenwoordigd door de heer Pieter Vandesande. 

10) Schermkring Skirmjan vertegenwoordigd door de heer Kurt Vanbrabant (online). 

11) Schermkring Lafayette bij volmacht vertegenwoordigd door de heer Luka De Muylder. 

12) Schermgilde De Klauwaerts bij volmacht vertegenwoordigd door de heer Joram Maes. 

13) Koninklijke Schermmaatschappij Sint-Michiel Audenaerde vertegenwoordigd door de heer Koenraad 
Thooft. 

14) K.T.S.C. Catena bij volmacht vertegenwoordigd door mevrouw Victoria Verbeken. 

15) Schermkring St.-Niklaas vertegenwoordigd door de heer Joram Maes. 

16) Flanders Fencing vertegenwoordigd door mevrouw Emma Labro. 

17) Sint-Michielsgilde Antwerpen bij volmacht vertegenwoordigd door de heer Christophe Fonteyne. 

18) Antwerp Fencing Nation volmacht vertegenwoordigd door de heer Jonathan Denoiseux.  
 

Verontschuldigde clubs: Antwerps Schermcentrum, Contrapunt.club, Schermclub Jarnac en Omnisword. 

Niet aanwezig: De Tempeliers, Schermkring Herckenrode, Schermkring Vast Als Eik. 

 

19u30 huldigingen:  

 
Het officiële gedeelte van de algemene vergadering werd voorafgegaan door enkele huldigingen, 
erkenningen en bedankingen.  
Speciaal werd mevrouw Kathleen Monten bedankt voor haar jarenlange inzet als bestuurster van de VSB. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/


  

 

Spikstraat 9, 3111 Wezemaal (Rotselaar) – RPR Leuven 
www.vlaamseschermbond.be – info@vlaamseschermbond.be  

KBO 0418.821.452 – IBAN BE68 4087 0805 8134 – BIC: KREDBEBB                                    

2 

De VSB-bekers werden uitgereikt aan de winnende clubs. Schermkring Skirmjan behaalde de overwinning 

in Floret, Flanders Fencing was de winnaar in Degen, en Sint-Michielsgilde Gent – Confrérie ging met de 

beker in Sabel aan de haal. 

19u45 start vergadering: 

1. Opening en registratie van aanwezigheden, akteren van de volmachten en vaststelling van de 

diverse quora 

De voorzitter, Pieter Van Laere, verwelkomt iedereen op deze algemene vergadering. 

Er zijn 18 van de 25 clubs aanwezig of vertegenwoordigd bij volmacht.  

Het totaal van de aanwezige stemmen bedraagt 1066,7 (86,25%) op een maximum van 1236,7 stemmen.  

Het vereiste aanwezigheidsquorum van 50% van het totale aantal stemmen om geldig te kunnen 
vergaderen is bereikt. 

Eveneens is het aanwezigheidsquorum van twee derden van het totale aantal werkende leden om geldig 
te kunnen stemmen over de statuten bereikt.  
 

2. Bekrachtiging aansluiting werkende leden en akteren ontslag 

a) 2 Nieuwe clubs hebben zich gemeld: 

1) Sint-Michielsgilde Antwerpen 

De Sint-Michielsgilde Antwerpen vormt een levend voorbeeld van hoe een laatmiddeleeuwse gilde 

opnieuw betekenis krijgt in de 21ste eeuw. Met respect voor de geschiedenis en oog voor de 

toekomst dragen ze bij aan het bewaren, beoefenen en doorgeven van historisch schermen als 

immaterieel erfgoed in Vlaanderen.  

 

2) Antwerp Fencing Nation 

Heeft als doel een ontmoetingsplaats creëren voor schermers van alle niveaus met topsport 

faciliteiten (14 vaste volledig uitgeruste pistes) om het niveau van schermen in Vlaanderen (en 

België) te verhogen. Verschillende activiteiten (kadetrainingen, Ladies Day, Provinciale  

kampioenschappen, zomerschermen, initiaties,...) vonden reeds plaats. 

→ Beide clubs worden unaniem bekrachtigd door de Algemene Vergadering. 

b) We akteren ook het ontslag van Historisch Schermen Roeselare als werkend lid. 

 

3. Akteren goedkeuring van de verslagen van de AV's van 29/04/2025 + 24/06/2025 

Via deze weg akteren we officieel de goedkeuring van de verslagen van voorgaande vergaderingen 

verzonden per mail, maar ook steeds terug te vinden op de website. 

4. Evaluatie seizoen 2024-2025 

Het voorbije seizoen wordt via kerncijfers overlopen. 

We noteerden 1267 leden, vormden 11 gediplomeerde trainers, 13 regionale en 4 nationale  

scheidrechters. 

De cijfers van de social media laten het aantal views en de meest bekeken posts zien. Via Instagram, met 

specifiek schermgerelateerd nieuws, bereiken we het grootste publiek. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/


  

 

Spikstraat 9, 3111 Wezemaal (Rotselaar) – RPR Leuven 
www.vlaamseschermbond.be – info@vlaamseschermbond.be  

KBO 0418.821.452 – IBAN BE68 4087 0805 8134 – BIC: KREDBEBB                                    

3 

De nieuwsbrief wordt slechts door de helft van de geadresseerden geopend. Dit is jammer, aangezien 

deze nieuwsbrief alle relevante informatie bevat die schermers en clubs aanbelangt. Hierbij willen we 

nogmaals een warme oproep doen om de nieuwsbrief onder de leden bekend te maken, zelf als 

clubbestuurder grondig te lezen en de relevante informatie verder door te communiceren naar de leden. 

Op het vlak van inkomstenwerving zetten we in op een partnership door het leveren van vrijwilligers tijdens 

het evenement Rock Werchter. 

Onze uitleendienst, zowel intern als extern, wordt goed benut. Vooral de externe pakketten bij Moev, Sport 

Vlaanderen en Sportwerk blijven erg populair. 

Sporttechnisch blijft het 3-wapenbeleid groeien, hoewel elk wapen zijn eigen traject bewandelt. Bij degen 

zien we een gemiddelde van 30 geëngageerde schermers die regelmatig deelnemen aan de veelvuldig 

georganiseerde kadertrainingen. Bij floret en sabel, de minst beoefende wapens, is het enthousiasme 

minder groot. De floretgroep begint zich langzaam te vormen en schermers trekken zich aan elkaar op. 

Sabel blijft een moeilijke tak van sport; de clubs merken dat er steeds minder gemotiveerde 

sabelschermers zijn sinds de sluiting van de topsportschool. Niettemin is het belangrijk deze werking te 

evalueren en te bekijken waar een nieuwe aanpak of extra ondersteuning nodig is. 

De positieve cijfers van het 3-wapenbeleid vertalen zich in een hoge deelname aan de kampioenschappen 

en het behalen van de statuten, vooral bij degen. 

 

5. Vooruitzicht financieel resultaat 2025 

 

 

Dankzij verschillende inspanningen wordt een positief financieel resultaat verwacht. 

In het bijzonder hebben de maatregelen rond de organisatie van de deelnames aan de EK’s en WK’s 

geleid tot aanzienlijke besparingen. Daarnaast is er algemeen zeer voorzichtig omgesprongen met de 

middelen, en konden we rekenen op enkele onverwachte inkomsten, zoals hogere basissubsidies en 

verhoogde VIA-subsidies. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
http://www.vlaamseschermbond.be/
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De cijfers zijn uiteraard nog voorlopig, maar bij afwezigheid van onvoorziene uitgaven verwachten we een 

winst te kunnen presenteren tijdens de volgende algemene vergadering. In de huidige cijfers zijn de 

onverwachte VIA-subsidies van ongeveer € 6.000 verwerkt ten opzichte van de pdf ‘Financiële Forecast 

2025 VSB’, die de clubs bij de kennisgeving van de AV ontvingen. Hierdoor wordt de winst nog iets 

gunstiger ingeschat. 

 

6. Voorstelling en bekrachtiging jaaractieplan 2026 

Als eerste maken we kennis met Emma Labro, het nieuwe halftijdse personeelslid gestart op 01/09/2025. 

Emma is schermster en gestart bij Flanders Fencing in 2008. Ze houdt zich bezig met de sporttechnische 

werking zoals momenteel de elitestage die eind december doorgaat in Herentals. 

Een meer gedetailleerde versie van het jaaractieplan werd meegezonden met de kennisgeving, maar is 

gelijk aan het document dat terug te vinden is op de website van de VSB: jaaractieplan VSB 

Op de Algemene Vergadering proberen we de essentie mee te geven.  

 

ALGEMEEN: 

Veilig Sporten – integriteitsbeleid  

Om oa. te voldoen aan de verplichtingen van de overheid werd Isabel Poelmans aangesteld als 

verantwoordelijke Veilig Sporten en Mathies Debrabandere als Federatie-API. Daarnaast wordt ingezet 

op de uitwerking van een integriteitsbeleid en een aantal actiepunten, zoals overleg met club-API’s, het 

genderbeleid en het dopingbeleid, werden in samenwerking met de commissie vooropgesteld. 

Het is niet expliciet verplicht om een (trans)gender- en diversiteitsbeleid uit te werken, zoals gevraagd 

door Jeroen Van Coppenolle en beantwoord door onder andere Victoria Verbeken, lid van de commissie 

Veilig Sporten. Deze vraag vloeit echter voort uit een concreet geval waarbij een schermer advies vroeg 

in het kader van zijn/haar classificatie tijdens een VSB-beker. Na overleg met andere federaties is het 

duidelijk dat het aanbevolen is om hierover minstens een basisidee en duidelijke procedures te formuleren. 

Mathies Debrabandere voegt toe dat deze kwestie ook internationaal veel aandacht kreeg, onder andere 

in de Verenigde Staten, waar een schermster weigerde te schermen tegen een transgenderpersoon. Dit 

benadrukt dat het belangrijk is na te denken over de aanpak in wedstrijdsituaties. 

Het bestuursorgaan heeft naar aanleiding van enkele discussies over belangenconflicten, en in bredere 

zin rond integriteit en vertrouwenskwesties, een leidraad uitgewerkt die de belangrijkste regels hierover 

samenvat. Deze leidraad is op eenvoudig verzoek bij de staf te verkrijgen. 

 

Goed Bestuur  

Onze inspanningen om het intern- en tuchtreglement nog voor het einde van 2024 goed te laten keuren 

heeft wel opgeleverd. We behaalden een mooi score van 80,32%.  Door sommige punten beter te 

omschrijven en op te volgen, hebben we hierdoor onze subsidies richting 2026 aanzienlijk verhoogd. We 

blijven inzetten op volgende domeinen: Transparantie, Interne duidelijke regelementen i.f.v. een 

democratische beleidsvoering en zelfreflectie. 

Het BO doet ook een oproep aan de (kleinere) clubs mee te denken over geschikte kandidaten voor een 

bestuursmandaat omdat het minimumaantal is bereikt en er nog 2 vacante plaatsen zijn. 

 

http://www.vlaamseschermbond.be/
https://www.vlaamseschermbond.be/wp-content/uploads/2025/11/jaaractieplan-2026-Vlaamse-Schermbond-vzw.pdf
https://www.vlaamseschermbond.be/wp-content/uploads/2025/11/jaaractieplan-2026-Vlaamse-Schermbond-vzw.pdf
http://www.vlaamseschermbond.be/
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VORMEN: 

De VSB zet zich o.l.v. DSKO Julie Groslambert verder in op het organiseren van opleidingen en 

bijscholingen voor trainers en scheidsrechters. 

Voor trainers start in februari 2026 een initiatoropleiding (sporttechnisch gedeelte) in Hofstade als eerste 

stap richting trainer C. De 2e opleiding is op het eerste niveau nl. een start2coach-opleiding die zal 

plaatvinden in Brugge in oktober. We vragen de clubs zeker mee promotie te maken! 

De scheidsrechtersopleidingen zijn ondertussen gekend. Volgend traject is hier te doorlopen van regionaal 

naar nationaal (i.s.m. NAC): ARB Da, ARB D, ARB Ca en ARB N. De informatie en trajecten zijn uitgebreid 

terug te vinden op de website van de VSB. 

Ook zullen er opnieuw bijscholingen worden georganiseerd. De eerstvolgende zullen doorgaan tijdens de 

elitestage op 20 (voor trainers) en 21 december (voor scheidsrechters) in Herentals. 

 

STIMULEREN: 

Op gebied van Social Media proberen we op dezelfde manier verder te bouwen en onze schermsport zo 

goed mogelijk in de kijker te brengen. We vragen aan alle schermers en schermliefhebbers om alles wat 

het schermen in de kijker kan zetten door te sturen naar Mathies, of het zelf te posten met een tag aan de 

VSB. Het is zeker interessant dat de clubs hun contactpersonen voor sociale media doorgeven aan 

Mathies, zodat hij hen kan volgen. Pieter Vandesande wordt bedankt voor zijn actieve bijdrage en het 

posten van live-verslagen op buitenlandse wedstrijden.  

Om met de reguliere nieuwsbrief een groter publiek te bereiken zal de database geactualiseerd en vergroot 

worden. Daarnaast is onlangs een aparte nieuwsbrief voor clubs gelanceerd, met gerichte informatie voor 

de clubbesturen zodat belangrijke informatie specifiek voor de clubs niet verloren gaat in de andere 

informatie. 

De VSB blijft op zoek naar extra inkomsten en partnerships. Ondertussen is hiervoor een aparte werkgroep 

aan de slag. 

Onze interne uitleendienst blijft gratis voor eigen clubs. Ook bij de externe uitleendiensten MOEV en Sport 

Vlaanderen kunnen onze pakketten ‘Schermen op School’ en ‘Piraatjes’ door iedereen gratis uitgeleend 

worden. De bedoeling is dat in 2026 alle beschikbare pakketten terug in goede staat zijn en ze weer een 

aantal jaar meekunnen. 

Daarnaast is het plan ontstaan om ongebruikte materialen of aangekocht reservemateriaal te verkopen 

aan onze clubs voor een zachte prijs, zodat zij er optimaal gebruik van kunnen maken. 

BELEVEN: 

Binnen het 3-wapenbeleid blijven we inzetten op het verhogen van de participatiegraad.  

Op het gebied van degen is inmiddels een sterke en enthousiaste groep ontstaan, die verder ondersteund 

zal worden. Bij floret komen de schermers langzaam weer samen, met het oog op een positieve verdere 

ontwikkeling. Voor sabel zal de werking worden herzien om te bekijken hoe trainers en schermers beter 

betrokken kunnen worden 

Stages zullen ook in 2026 worden georganiseerd zoals de elitestage in Herentals eind 2025 hiervan een 

voorbeeld is. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
https://www.vlaamseschermbond.be/scheidsrechter/
https://www.vlaamseschermbond.be/scheidsrechter/
http://www.vlaamseschermbond.be/
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In 2026 gaan we opzoek naar nieuwe / bijkomende wapencoördinatoren op degen en sabel om een breed 

en gedragen werking te voorzien. Geïnteresseerden kunnen zich kandidaat stellen door een mail te sturen 

aan het secretariaat. 

Daarnaast zal de VSB opnieuw de omkadering van deelnemers aan EK’s en WK’s organiseren en 

optimaliseren.  

Als VSB trachten we ook in te zetten op de meer recreatieve werking en disciplines en verschillende 

doelgroepen. We trachten de clubs zo goed mogelijk te ondersteunen met al hun vragen en stimuleren de 

sportpromotionele activiteiten die worden georganiseerd. 

Daarbij horen ook onze VSB-bekers die na vorig seizoen een grondige evaluatie en hervorming kenden. 

Er wordt nu gewerkt met 2 formats: nl. recreatieve en competitieve VSB-bekers. Op dit moment nog geen 

groot succes, maar we hopen dat deze aanpassing snel gerealiseerd wordt. Een mogelijke aanpak is om 

meer samen te werken, eventueel in actieve samenwerking met de VSB. 

Verder wordt de open vraag gesteld of de VSB zich opnieuw zou moeten inzetten om het Flemish Fencing 

Event in 2026 te organiseren. Vanuit het veld zijn enkele bedenkingen geuit, en het bondskader wenst 

vooral te weten hoe de Algemene Vergadering hierover denkt. 

Nathalie  Nouwen (secretaris-generaal van de VSB) merkt op dat het moeilijk is om alle clubs ter plaatse 

te krijgen en vraagt zich af hoe we dit anders kunnen aanpakken. Peter Scheurwegen gaf aan dat veel 

clubs niet beseffen dat het evenement openstaat voor alle types schermers, en ervan uitgaan dat de 

gegeven trainingen enkel in het verlengde liggen van de kadertrainingen. 

Jeroen Van Coppenolle antwoordde dat het vertrekpunt het doel moet zijn: iedereen die iets met schermen 

te maken heeft, samen te brengen. Nathalie vraagt zich openlijk af of schermen als activiteit dan eventueel 

uit het programma zou moeten worden gehaald? 

Peter benadrukt dat het moeilijk blijft om bijvoorbeeld U11-schermers te sturen als club. Het bondskader 

benadrukt dat zij en iedereen welkom zeer welkom is. De jonge schermers halen vaak positieve ervaringen 

uit de grote groepstrainingen, waarbij het vooral gaat om samen zijn en actief bezig zijn met de 

schermsport, zoals bleek bij schermclub Sint-Niklaas. 

Pieter Vandesande suggereert dat de datum een belangrijk obstakel vormt. Volgens zijn feedback zijn 

Waalse schermers dan vaak alweer aan hun schooljaar begonnen, alsook is vrijdagavond geen ideale 

avond voor grote verplaatsingen. Het vinden van een geschikte datum bleek lastig, zelfs na het bekijken 

van vrijwel alle mogelijkheden. 

Pieter Vandesande stelt voor om het evenement half augustus (rond 15/08) te organiseren, aangezien in 

juli veel mensen op vakantie zijn en uit de zomertrainingen in Wilrijk bleek dat de meeste 

competitieschermers pas vanaf half augustus terug zijn. Vanuit Sint-Niklaas wordt opgemerkt dat het 

weekend vlak voor het schooljaar ook niet ideaal is. Nicolas Dhaeyer suggereert dat het evenement 

mogelijk aan het einde van het seizoen kan plaatsvinden, wanneer iedereen nog net niet in zomermodus 

is, maar dit valt weer samen met examenperiodes en Rock Werchter. 

Er werd opgemerkt dat het onmogelijk is om iedereen tevreden te stellen. Bovendien vallen veel 

buitenlandse stages in de zomerperiode.  

Pieter Van Laere vat samen dat er zeker animo is om de organisatie te laten doorgaan, maar dat de keuze 

van de datum een uitdaging blijft. De conclusie is tevens dat de focus vooral moet liggen op de brede 

groep schermers. Iedereen die wil meewerken is opnieuw van harte welkom. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
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Peter Scheurwegen springt even terug in de presentatie en vraagt wat het effectieve verschil is tussen 

een recreatieve en competitieve VSB-beker.  

Mathies antwoord dat het concrete verschil de formule is. Bij een recreatieve VSB-beker wordt er geen 

uitschakeling geschermd en bij een competitieve VSB-beker wel. Iedereen mag deelnemen aan een 

recreatieve VSB-beker. Er moet geen minimumniveau zijn.   

Peter merkt op dat ook competitieve schermers momenteel nog deelnemen aan deze wedstrijden, wat 

vaak het gevolg is van het gebrek aan Vlaamse competities. Julie vult aan dat het huidige systeem zo is 

uitgewerkt op vraag van de schermclubs. De bedoeling is dat beginners deelnemen aan de recreatieve 

wedstrijden en de meer competitieve schermers aan de andere competities. Momenteel merken we echter 

nog geen verbetering in het aantal deelnemende clubs of inschrijvingen, maar we willen dit systeem 

voldoende tijd geven om te kunnen groeien. Er wordt voorgesteld om de benamingen van deze competities 

te wijzigen en ze duidelijker afzonderlijk te bekijken. De vergadering erkent bovendien de algemene trend 

van dalende competitieparticipatie in heel België, wat niet zozeer aan de structuur te wijten is, maar eerder 

aan de motivatie van clubs en schermers. 

 

BELEIDSFOCUSSEN: 

Ook in 2026 ondersteunen we onze clubs via het jeugdsportproject (Het gemaskerd plan). Voor alle clubs 

is een Teamskanaal gemaakt waarin alle relevante informatie kan verzameld worden. De 

aanvraagformulieren zijn ook via deze weg beschikbaar en in te vullen. Via word-documenten kunnen de 

clubs alles op eigen tempo aanvullen. 

Tiebe Vannieuwenhove licht de plannen van de beleidsfocus 2026 Fencing Evolutions toe. Hij nodigt alle 

clubs uit om de meer uitgebreide online informatiesessie op 15/12 te volgen. 

Hij geeft kort uitleg dat een beleidsfocus een project is dat bovenop de reguliere werking komt. Voorlopig 

is het project goedgekeurd voor twee jaar, maar het is de bedoeling hier zeker vier jaar mee door te gaan. 

Hiervoor ontvangt de VSB een budget van € 35.000 à € 40.000 bovenop de basissubsidies, waarvan al 

90% vooraf wordt uitgekeerd. 

Met dit project wordt gewerkt aan een LTAD-plan (Long-Term Athlete Development), waarin wordt 

beschreven hoe een schermer evolueert van absolute beginner tot gevorderde. Er zal gewerkt worden 

met kleurcodes, naar analogie met onze Waalse collega’s die hier in verder gevorderd zijn. Schermers 

worden geëvalueerd op verschillende domeinen – techniek, tactiek, kennis, arbitrage en trainen – en dit 

op zes verschillende niveaus. 

Concreet kadert dit project binnen het project ‘professionalisering van de Sportkaderopleiding’. Dit 

betekent dat de focus in eerste instantie ligt op de trainersopleidingen en op hoe de verschillende 

vaardigheden overgebracht kunnen worden naar trainers. Vanaf 2026 zal in elke trainerscursus een 

module Fencing Evolutions worden opgenomen, opgebouwd per niveau. Later zal een platform ontwikkeld 

worden om de opvolging hiervan te faciliteren. 

Scherma Aalst vraagt of clubs dan ook over trainers van het hoogste niveau moeten beschikken. In eerste 

instantie geldt dat enkel trainers die de opleiding of bijscholing hebben gevolgd toegang krijgen. Later 

wordt mogelijk via een beleidsfocus innovatie overwogen om de uitrol naar de clubs te realiseren, maar 

dit moet nog concreet worden bekeken. 

Olivier Antonis vraagt naar de lange termijn doelstellingen qua aantallen en timing. Het Moodle-platform 

toont dat de gele kleur reeds is uitgewerkt, maar in eerste instantie is het vooral belangrijk iedereen te 

informeren en mee te krijgen. Daarom is iedereen welkom op de infosessie op 15 december. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
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7. Vooruitzicht en goedkeuring begroting 2026 

 
 

Penningmeester Josef Szekeres stelt het budget van 2026 voor in vergelijking met 2025. In het geel is 
aangeduid waar de grootste verschillen zich situeren.  

Positief is dat er meer basissubsidies verwacht worden, terwijl de personeelskost hoger wordt ingeschat 
door de komst van Emma. Verder zijn er weinig grote afwijkingen. Het Bestuursorgaan stelt dan ook een 
positief budget voor 2026 voor. 

Olivier Antonis vraagt wanneer de impact van Goed Bestuur werd verwerkt en of Rock Werchter is 
opgenomen. Beide zijn voorzien in het budget. 

Er wordt opnieuw gestreefd naar een optimalisatie van de topsportbegeleiding voor de EK’s en WK’s. 
Hierbij wordt het voorzichtigheidsprincipe gehanteerd, met een voorziene verhoging van de uitgaven voor 
deze begeleiding vanwege de bestemmingen. 

De stemming van de bekrachtiging van het jaaractieplan wordt op vraag van de clubs nu na de voorstelling 

van het budget van 2026 gedaan.  

Er zijn geen tegenstemmingen of onthoudingen dus het jaaractieplan van 2026 wordt goedgekeurd. 

Bij de stemming over goedkeuring van de begroting 2026 wenst enkel Peter Scheurwegen (SC Latem 

Deurle) zich te onthouden. Bijgevolg is de begroting goedgekeurd. 

 

8. Goedkeuring statuten 

Zoals aangegeven heeft het Bestuur de statuten, het intern reglement en het tuchtreglement opnieuw 

doorgenomen, met als doel de teksten die eind vorig jaar in het kader van Goed Bestuur werden 

goedgekeurd, beter op elkaar af te stemmen en waar nodig te verduidelijken.  

Alle aanpassingen werden via de ontwerpteksten op transparante wijze aan de clubs toegelicht. Hierop 

werden geen voorafgaande vragen ontvangen. Indien er alsnog vragen zijn, kunnen deze nu nog worden 

beantwoord. 

Peter Scheurwegen merkt op dat een aanzienlijk aantal artikelen spreekt over schorsing, waarbij de 

bevoegdheid volledig bij het bestuursorgaan wordt gelegd, wat wettelijk toegestaan is. Hij wijst er echter 

op dat in de statuten staat dat het bestuursorgaan niet bevoegd is voor tuchtzaken. In het algemeen 

http://www.vlaamseschermbond.be/
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tuchtreglement (artikel 11.2) staat daarentegen vermeld dat het bestuursorgaan een lid kan schorsen als 

dringende ordemaatregel, wat volgens hem een tuchtmaatregel inhoudt en dus tegenstrijdig is. Daarnaast 

merkt hij op dat nergens expliciet wordt bepaald wat een schorsing precies inhoudt. 

Pieter Van Laere verduidelijkt dat een schorsing betrekking heeft op het lidmaatschap, waarbij dit tijdelijk 

on hold wordt geplaatst, en dat dit in principe voldoende duidelijk is. 

Joram probeert de interpretatie van Peter te begrijpen en bekijkt het betreffende artikel opnieuw grondig. 

Hij stelt vast dat dit artikel niet werd gewijzigd en dat daarin expliciet wordt gesproken over een 

ordemaatregel en niet over een tuchtmaatregel. Joram merkt bovendien op dat deze opmerkingen, zoals 

gevraagd, bij voorkeur vooraf hadden moeten worden overgemaakt, zodat eventuele aanpassingen tijdig 

konden worden doorgevoerd. 

Pieter Van Laere stelt vervolgens voor om alsnog te stemmen over de statuten zoals deze momenteel zijn 

voorgelegd. 

Hiervoor is een bijzondere meerderheid nodig (2/3 aanwezigheid en 2/3 meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen). 

Latem Deurle met 49 stemmen wenst tegen goedkeuring te stemmen. 

De overige clubs stemmen voor goedkeuring (1017,7/1066,7 = 95% van de stemmen). 

Het voorstel tot statutenwijziging is bijgevolg aanvaard. 

 

9. Goedkeuring Intern reglement 

Ook het intern reglement werd opgeschoond na de grondige wijziging van vorig jaar. In de voorgestelde 

tekst dient het woord ‘jaar’ opnieuw te worden toegevoegd in de paragraaf waarin wordt bepaald na 

hoeveel jaar een bestuurder zich opnieuw kandidaat kan stellen na het voltooien van zijn maximale 

mandaattermijn. 

Voor de goedkeuring van het intern reglement is een dubbele meerderheid vereist: enerzijds een 

eenvoudige meerderheid van het aantal aanwezige stemmen en anderzijds een eenvoudige meerderheid 

van het aantal werkende leden, zijnde 13. 

Latem Deurle met 49 stemmen wenst zicht te onthouden. 

De overige 17 clubs stemmen voor goedkeuring (1017,7/1066,7 = 95% van de stemmen + 17/25 clubs = 

68%). 

Het voorstel tot wijziging van het intern reglement is bijgevolg aanvaard. 

 

http://www.vlaamseschermbond.be/
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10. Goedkeuring algemeen tuchtreglement 

Er werden opnieuw geen grote inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd, maar wel verduidelijkingen en enkele 

kleine aanpassingen.  

Peter herhaalt zijn eerdere opmerking dat de tekst volgens hem niet voldoende in overeenstemming is 

met de statuten. 

Ook hier is een dubbele meerderheid vereist. 

De overige 17 clubs stemmen voor goedkeuring (1017,7/1066,7 = 95% van de stemmen + 17/25 clubs = 

68%). 

Het voorstel tot wijziging van het algemeen tuchtreglement is bijgevolg aanvaard. 

 

11. Goedkeuring tuchtreglement doping elite 

Dit tuchtreglement is een nieuw document dat werd opgesteld op vraag van de overheid, die vereist dat 

er een afzonderlijk tuchtreglement wordt voorzien. Ook hierover werden geen opmerkingen geformuleerd. 

Wel wordt nu terecht de vraag gesteld op wie dit reglement van toepassing is. Aangezien de VSB 

momenteel geen elitesporters telt, dient dit reglement voorlopig vooral om administratief in orde te zijn met 

het oog op de toekomst. 

 

Ook hier is een dubbele meerderheid vereist. 

Alle aanwezige clubs (18) stemmen unaniem voor goedkeuring van het tuchtreglement doping elite (= 

100%). Het tuchtreglement doping elite is bijgevolg aanvaard. 

 

21u50 einde vergadering: 

De voorzitter Pieter Van Laere bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en sluit de vergadering. 

http://www.vlaamseschermbond.be/
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