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1. Voorwoord   
 

Als Vlaamse Schermbond blikken we terug op een jaar waarin opnieuw hard en met overtuiging werd gewerkt aan de 

groei en versterking van onze sport. Het nieuwe beleidsplan 2025ς2028 vormde daarbij de leidraad voor onze keuzes, 

prioriteiten en acties. De eerste negen maanden stonden in het teken van een noodzakelijke inloop- en 

overgangsperiode, waarin we onze werking en processen hebben afgestemd op de ambities die in het beleidsplan zijn 

vastgelegd. 

Met de start van onze nieuwe sporttechnisch medewerker kwam er een belangrijke versnelling. Dankzij deze 

versterking konden we gerichter en intensiever aan de slag met het realiseren van de doelstellingen en acties die voor 

ons liggen. Dat dit niet altijd eenvoudig is, hoeven we niet te verbergen: naast de focus op het beleidsplan vragen ook 

andere belangen en opportuniteiten, soms op vraag van het bestuursorgaan, soms voortkomend uit de samenwerking 

op nationaal niveau, onze aandacht. 

Voor een klein team blijft het een voortdurende uitdaging om aan alle verwachtingen te voldoen, de administratie te 

behapstukken en tegelijk te beantwoorden aan de steeds uitgebreidere beleidsopdrachten en voorwaarden. Denk 

daarbij onder meer aan het luik ±ŜƛƭƛƎ {ǇƻǊǘŜƴΣ ŘŜ ǾŜǊŜƛǎǘŜƴ ǊƻƴŘ DƻŜŘ .ŜǎǘǳǳǊ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ǘŜǊŜŎƘǘ ƘƻƻƎ 

op de agenda staan. 

Toch mogen we trots zijn op wat in 2025 werd verwezenlijkt. Met toewijding, professionaliteit en een groot hart voor 

de sport zetten we samen stappen vooruit. We kijken ernaar uit deze lijn in 2026 vast te houden en verder te bouwen 

aan een sterke en toekomstgerichte schermsport in Vlaanderen. 
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3.Visie- en missieomschrijving  

In het kader van het nieuwe beleidsplan 2025ς2028 werden missie en visie van de 

Vlaamse Schermbond grondig herbekeken en herformuleerd. Het beleidsplanteam hield daarbij maximaal rekening 

met het volledige Vlaamse schermlandschap en de noden van clubs, schermers en andere betrokkenen. 

 

Missie 

ά5Ŝ ±ƭŀŀƳǎŜ {ŎƘŜǊƳōƻƴŘ ǎǘǊŜŜŦǘ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ŘǳǳǊȊŀƳŜ ƎǊƻŜƛ Ǿŀƴ ŘŜ ǎŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘΣ ȊƻǿŜƭ ƻǇ ǊŜŎǊŜŀǘƛŜŦ ŀƭǎ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛŜŦ 

niveau, door een kader te creëren waarbinnen onze clubs en hun schermers hun volledige potentieel kunnen bereiken. 

We dagen hen uit en ondersteunŜƴ ƘŜƴ ƻƳ ǎǘŜŜŘǎ ŜŜƴ ǎǘŀǇ ǾŜǊŘŜǊ ǘŜ ȊŜǘǘŜƴ ǊƛŎƘǘƛƴƎ ǳƛǘƳǳƴǘŜƴŘƘŜƛŘΦέ 

 

Visie 

ά.ƻǳǿŜƴŘ ƻǇ ŜŜƴ ǎǘŜǾƛƎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ Ǿŀƴ ōŜǿǳǎǘǿƻǊŘƛƴƎ Ŝƴ ƻƳȊŜǘƎǊƻŜƛ ǎǘǊŜǾŜƴ ǿŜ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ǾŜǊƘƻƻƎŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜΣ 

ŜŜƴ ƎŜǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǎŜŜǊŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ Ŝƴ ǎǇƻǊǘƛŜǾŜ ǳƛǘƳǳƴǘŜƴŘƘŜƛŘΦέ  

 

Toelichting bij de pijlers 

1. Bewustwording en omzetgroei 

We vergroten de zichtbaarheid van de schermsport om het imago te versterken, nieuwe instroom te stimuleren en te 

bouwen aan financiële stabiliteit en onafhankelijkheid. Hoe sterker onze basis, hoe duurzamer onze groei. 

2. Sportieve uitmuntendheid 

We bevorderen de schermsport door te streven naar kwaliteit, zowel op als naast de piste. Dit doen we door het 

creëren van uitstekende ervaringen voor atleten, coaches, scheidsrechters, kaderleden, families en toeschouwers. 

Uitmuntendheid wordt zo een gedeelde ambitie. 

3. Verhoogde participatie 

We zetten in op bredere deelname en maatschappelijke impact. Door meer mensen op meer manieren bij de sport te 

betrekken, stimuleren we levenslange betrokkenheid bij schermen. 

4. Geprofessionaliseerde organisatie 

We versterken onze organisatorische slagkracht om vertrouwen op te bouwen bij alle belanghebbenden en onze 

missie waar te maken. Daarnaast ondersteunen we onze schermclubs in hun verdere professionalisering, zodat ze 

autonomer en efficiënter kunnen functioneren. 
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4. Strategische doelstellingen 2025-2028 
 

  
STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 2025-2028 INDICATOR 

Vormen 

Tegen eind 2028 tilt onze sportfederatie de 
schermsport naar een hoger niveau door het 
nastreven van uitmuntendheid op en naast de piste 
en door het creëren van uitstekende ervaringen voor 
atleten, coaches, scheidsrechters, kader, families en 
toeschouwers. 

Vlaamse deelnemer O.S.      
Top 16 plaats op EK + Top 32 plaats WK  
meer trainers en scheidsrechters vormen 
actieve trainers en scheidsrechters 
verhogen 

Stimuleren 

Tegen eind 2028 vergroot onze sportfederatie de 
zichtbaarheid van de schermsport met als doel het 
imago te versterken, de instroom te stimuleren en 
meer financiële onafhankelijkheid op te bouwen. 

Tegen eind 2028 stijging ledenaantal boven 
1350 
Tegen eind 2028 percentueel meer eigen 
middelen (inkomsten)  

Beleven 

Tegen eind 2028 verhoogt onze sportfederatie op 
een financieel evenwichtige manier de brede 
participatie in de schermsport en de impact van de 
schermsport om levenslange betrokkenheid te 
stimuleren. 

Tegen 2028 is er een grotere verspreiding 
van de beoefende disciplines 
Tegen 2028 is er een uitgeschreven model / 
langetermijn ontwikkelingslijn uitgewerkt 
voor de schermsport 
-> verminderen van de drop-out en 
verhogen van de leden + 40 jaar 

VSB 

Tegen eind 2028 wint onze sportfederatie aan 
vertrouwen door de organisatorische capaciteiten te 
verbeteren en een hechter netwerk van clubs te 
creëren. 

75% vd clubs vertegenwoordig op AV 
Eind 2028 is het aantal clubs dat een 
wedstrijd organiseert verhoogd met 10%.  
Tegen eind 2028 is het BO voltallig en is 
elke provincie vertegenwoordigd. 
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5. Overzicht werking 

VORMEN 

OD01 Trainers vormen : Het aantal gekwalificeerde (Olympische en/of niet-Olympische 

wapens) en actief betrokken trainers in de clubs stijgt jaarlijks.  
 

A01:  Inrichten en promoten VTS-opleidingen op alle niveau's.  

Indicator: volgens een logische opbouw (start met S2C, INI en TR C)volgens een logische opbouw (start met S2C, INI 

en TR C) 

ALGEMENE OPLEIDINGSPLAN SCHERMEN 

 

In 2025 hebben we een opleidingsplan opgesteld waarbij we elk jaar minstens twee "Start to Coach"-sessies 

organiseren.  

 

 
Figuur 1: social media - inschrijvingen voor de S2C schermen in 2025 

In de even jaren bieden we een initiatoropleiding aan, terwijl in de oneven jaren een Trainer C-opleiding op de agenda 

staat. Voor het organiseren van een Trainer B-opleiding wachten we tot er minimaal twee Trainer C-opleidingen 

hebben plaatsgevonden, zodat er voldoende cursisten zijn om door te stromen. Dit vormt de basis van ons algemene 

plan, waar uiteraard aanpassingen mogelijk zijn.  

 

In 2025 hebben twee Start to Coach schermen plaatsgevonden: één in februari (Herentals) en één in oktober (Gent). 

Daarnaast zijn er drie Trainer C-opleidingen in februari van start gegaan: floret (Genk), sabel (Gent) en degen 

(Antwerpen). 
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Figuur 2Υ ±ƻǘŀΩǎ ς Actieve VTS-opleidingen schermen 

 

Sinds 2025 sturen we een enquête over het opleidingsprogramma om het volgende schermseizoen zo optimaal 

mogelijk te regelen voor de potentiële cursisten. 

 

 

 
Figuur 3: Social Media ς Enquête opleidingsplan 2025 
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Figuur 4: Visual ς Enquête opleidingsplan 2025 

 

Helaas hebben we hierop maar weinig reacties ontvangen, waardoor we geen duidelijk inzicht hebben gekregen. 

Daarom hebben we ons gehouden aan het oorspronkelijke plan. In 2026 plannen we een initiatoropleiding schermen, 

waarvoor minimaal acht deelnemers zich moeten inschrijven. 

 

 
Figuur 5: Resultaten van de enquête opleidingsplan 2025 

Ondanks dat we in 2025 weinig respons hebben gekregen, zullen we in 2026 een enquête uitvoeren en meer 

aandringen bij de potentiële kandidaten om deze in te vullen. 

 

 



  

     10 

START TO COACH SCHERMEN 

 

In februari zijn we voor de eerste keer gestart met een Start to Coach-schermen. De opleiding omvat vijftien uur 

klassikale les over de "basisprincipes van verantwoord training geven," aangevuld met drie uur schermspecifiek 

cursusmateriaal dat aansluit bij ƘŜǘ ōŀǎƛǎǇǊƛƴŎƛǇŜ ά.ŀǎƛǎǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴ ƛƴ ŘŜ {ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘΦέ 5ƛǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ƴŀŀƪǘ ƻƻƪ 

deel uit van de initiatoropleiding in module 2. We wouden de cursisten motiveren om de Start to Coach-schermen te 

volgen en hen aanmoedigen door te stromen naar de initiatoropleiding, met als motivatiepunt dat ze vrijgesteld 

ǿƻǊŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŘǊƛŜ ǳǳǊ ά.ŀǎƛǎǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴ ƛƴ ŘŜ {ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘΦέ 

 

 
Figuur 6: Social Media van de Vlaamse Trainersschool ς S2C Schermen Februari in Herentals 

Dit was een goed idee als motivatie, maar het heeft geleid tot moeilijke organisatieproblemen binnen de 

initiatoropleiding in 2026. Door het aantal cursisten dat de Start to Coach-schermen heeft gevolgd, met zowel de 

ǾƛƧŦǘƛŜƴ ǳǳǊ ά.ŀǎƛǎǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ǿŀƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ƎŜǾŜƴέ ŀƭǎ ŘŜ ŘǊƛŜ ǳǳǊ ά.ŀǎƛǎǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴ ƛƴ ŘŜ {ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘΣέ 

waren er vaak slechts twee of drie cursisten die deze vakken binnen de initiatoropleiding volgden. Dit was niet 

kwalitatief voldoende voor de docent noch voor de cursisten. Daarom gaan we in 2026 de opleidingsstrategieën (de 

OS'en) voor de initiatoropleiding schermen wijzigen. De Start to Coach-schermen blijft echter onveranderd. 

 

5Ŝ ŎǳǊǎǳǎ ƛƴƛǘƛŀǘƻǊƻǇƭŜƛŘƛƴƎ ŘƛŜ ƴƻǊƳŀŀƭ ƛƴ нлну Ȋŀƭ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴΣ Ȋŀƭ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά.ŀǎƛǎǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴ ƛƴ ŘŜ {ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘέ 

ƴƛŜǘ ƳŜŜǊ ōŜǾŀǘǘŜƴΦ 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ Ȋŀƭ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά.ŀǎƛǎǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ǿŀƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ƎŜǾŜƴέ όƻƻƪ ōŜƪŜƴŘ ŀƭǎ {ǘŀǊǘ ǘƻ 

Coach, wat overeenkomt met Module 1 van de initiatoropleiding) niet binnen de structuur van de initiatoropleiding 

worden opgenomen. De initiatoropleiding schermen zal dus bestaan uit Module 2, 3 en 4. Cursisten hebben de 

mogelijkheid om Module 1 te volgen door een Start to Coach-schermen te volgen of een andere Start to Coach die 

deel uitmaakt van het VTS-aanbod. 

 

Voor de Start to Coach-schermen die in Herentals werd georganiseerd in oktober 2025, waren er 11 cursisten 

ingeschreven en de docent was Anneke Daems. 
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Figuur 7: Social Media ς Docent Anneke Daems S2C Schermen Februari in Herentals 

 

Alle ingeschreven cursisten van februari zijn geslaagd.  

 

 
Figuur 8: social media - DŜǎƭŀŀƎŘŜ ŎǳǊǎƛǎǘŜƴ {н/ {ŎƘŜǊƳŜƴ CŜōǊǳŀǊƛ ƛƴ IŜǊŜƴǘŀƭǎ ϧ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ά/ƻŀŎƘŜƴ ƛǎ ŘŜ ƳƻƻƛǎǘŜ ǎǇƻǊǘέ 
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Voor de Start to Coach-schermen die in Gent werd georganiseerd in oktober 2025, waren er 15 cursisten ingeschreven 

en de docent was Ruben Mels. Ruben Mels heeft voor deze opleiding ook docentencoaching gehad van Ruben Neyens. 

 
Figuur 9: Social Media ς Docent Ruben Mels S2C Schermen Februari in Herentals 

 

Alle ingeschreven cursisten van oktober waren eveneens geslaagd. De federatie heeft ook de gelegenheid 

ŀŀƴƎŜƎǊŜǇŜƴ ƻƳ ŘŜ {ǘŀǊǘ ǘƻ /ƻŀŎƘ ƛƴ ŘŜ ǎŎƘƛƧƴǿŜǊǇŜǊǎ ǘŜ ȊŜǘǘŜƴ Ŝƴ Ȋƻ ōƛƧ ǘŜ ŘǊŀƎŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ά/ƻŀŎƘŜƴ ƛǎ ŘŜ 

ƳƻƻƛǎǘŜ ǎǇƻǊǘέ ƳŜǘ ŜŜƴ Ǉƻǎǘ ƻǇ CŀŎŜōƻƻƪΦ 

 
Figuur 10: Social Media ς DŜǎƭŀŀƎŘŜ ŎǳǊǎƛǎǘŜƴ {н/ {ŎƘŜǊƳŜƴ hƪǘƻōŜǊ ƛƴ DŜƴǘ ϧ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ά/ƻŀŎƘŜƴ ƛǎ ŘŜ ƳƻƻƛǎǘŜ ǎǇƻǊǘέ 
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S2C Schermen Herentals S2C Schermen Gent 

Isa Floré Thomas Biebauw 

Gilles Hansoul Jan Boddaert 

Juliette Maras Lente Cocks 

Mauro Massie Wout De Munck 

Senne Peremans Jérôme De Visscher 

Roos van Looy Jurre Devos 

Mathias Van Quathem Nicholas Dhaeyer 

Jasper Van Sas Serguei Gontcharenk 

Olivier Van Wanzeele Alxander Jacxssns 

Dries Wittouck Stefan Van Aken 

Jens Wyckmans Cyriel Van Ingelgem 

 Yoeri Van Laecke 

 Lore Vermeersch 

 Cedric Volckaert 

 Xander Wouters 

Tabel 1: Samenvatting van de geslaagde cursisten S2C Schermen Februari in Herentals 

TRAINER C-OPLEIDING 

 

In februari vond voor de eerste keer een Trainer C-opleiding voor sabel, degen en floret plaats. Dit was een mooie 

kans, omdat de opleiding op alle drie de wapens doorging, wat de gemeenschappelijke modules extra interessant 

maakte om de cursisten samen te zien leren. Er waren in totaal 22 cursisten, waaronder 9 cursisten voor de Trainer C-

opleiding degen, 6 cursisten voor de Trainer C-opleiding floret en 7 cursisten voor de Trainer C-opleiding sabel.  

 

In totaal hebben zich dus 22 trainer C-cursisten ingeschreven. 

 

Trainer C Sabel Gent Trainer C Degen Herentals Trainer C Floret Genk 

Jasper Van Dyck Ruben Mels Kurt Vanbrabant 

Gijs Van Nieuwenborgh Cyrille De Bock Thomas Claes 

Jérôme De Visscher Pieter Vandesande Gielis Janssens 

Hélène Derde Josse Willock Maarten Van Gansberghe 

Thomas De Wilde Dirk Lecque Sander Van Gijsel 

Floriane Aelvoet Hannelore Janssen Marjolein Wauters 

Alain Thielemans Emma Labro  

 Jurgen Joossens  

 Bieke Vercauteren  

 Guy Steurbaut  

Tabel 2: Ingeschreven cursisten Trainer C-opleiding sabel, degen en floret 
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Bij de Modules 2A, die wapenoverschrijdend was, zijn de docenten Julie Groslambert, Anneke Daems en Stijn Windels 

aangesteld voor de onderstaande vakken. 

 

 

 

 

 
Figuur 11: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 2A - Wapenoverschrijdend 

 

Isabel Poelmans gaf het onderdeel "Motiverend Coachen in de Schermsport > Ethiek in de Schermsport: praktische 

toepassing". Isabel Poelmans is API van de federatie en heeft dit onderdeel uitgeschreven en met succes afgerond. 

  

Julie Groslambert gaf het tweede vak "Begrippen in de Schermsport,". Julie Groslambert heeft samen met Anneke 

Daems de cursustekst nagelezen in het verleden, toen deze werd uitgewerkt dankzij de beleidsfocus E-learning in 

2021. 
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Figuur 12: E-ƭŜŀǊƴƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά.ŜƎǊƛǇǇŜƴ ƛƴ ŘŜ {ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘέ ƻǇ ±¢{-Connect 

 

De Modules 2B zijn wapenspecifiek en bevatten twee wapenspecifieke vakken. Bij de Trainer C-opleiding degen 

werden deze verzorgd door Werner Huysmans en Tiebe Van Nieuwenhove. Bij de Trainer C-opleiding sabel waren 

Olivier Antonis en Tiebe Van Nieuwenhove verantwoordelijk, en bij de Trainer C-opleiding floret gaven Piet Wauters 

en Julie Groslambert les. 

 

 
Figuur 13: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 2B ς Wapen: Degen 
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Figuur 14: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 2B ς Wapen: Floret 

 

 
Figuur 15: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 2B ς Wapen: Sabel 

 



  

     17 

De Modules 3A zijn, net als de Modules 2A, wapenoverschrijdende modules waarin cursisten van de Trainer C degen, 

floretten en sabel samen de lessen volgen. Hiervoor zijn de volgende docenten aangesteld: Stef Van Campenhout, 

Mathias Huybens, Nele Schouterden en Julie Groslambert. Zij gaven de onderstaande vakken van deze module. 

 

 
Figuur 16: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 3A ς Wapenoverschrijdend 
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De Modules 3B zijn, net als de Modules 2B, wapenoverschrijdende modules. Bij de Trainer C-opleiding degen werden 

deze verzorgd door Werner Huysmans. Bij de Trainer C-opleiding sabel waren Seppe Van Holsbeke en Hanne 

Cooreman verantwoordelijk, en bij de Trainer C-opleiding floret gaven Marc Pichon en Julie Groslambert les. 

 

 

 
Figuur 17: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 2B ς Wapen: Degen 

 

 
Figuur 18: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 3B ς Wapen: Floret 

 

 
Figuur 19: Social Media ς Docenten Trainer C ς Module 2B ς Wapen: Sabel 
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De Modules 4 werden door Mathias Huybens verzorgd voor de Trainer C-opleiding degen, sabel en floret. 

  

Zoals hierboven te zien is, werd er veel promotie gedaan via Facebook, andere sociale media, de nieuwsbrief, e-mail 

en WhatsApp-berichten om meer gericht te informeren. 

 

Bij de TRC-opleidingen hebben we zoveel mogelijk docenten betrokken die een link hebben of hadden met de 

topsport. Aangezien de Trainer C-opleiding in het competitieve luik valt, hebben schermers en lesgevers van hoog 

niveau gefungeerd als docenten, wat de motivatie bij veel cursisten vergrootte. Denk aan Stef Van Campenhout, 

bronzen medaillewinnaar op de European Games en lid van de nationale ploeg. Ook Olympiër Seppe van Holsbeke en 

Hanne Cooreman, die op de Topsportschool sabel in Gent was, zijn notable voorbeelden. Nele Schouterden, zilveren 

medaillewinnaar op een EK U20, en Marc, die de nationale floretploeg tegenwoordig begeleidt op verschillende 

wereldbeker- en wereldkampioenschappen, zijn eveneens belangrijk. Daarnaast is Werner Huysmans de 

wapencoördinator van het 3-wapenbeleid, een project dat de federatie terug naar topsport hoopt te brengen, en Julie 

Groslambert, een internationale floretschemer die lange tijd heeft samengewerkt met Olympische kampioenen 

Andrea Borella en Francesca Bortolozzi in Italië. 

 

Aan het einde van het jaar vonden de laatste herexamens plaats en zijn de volgende cursisten in het groen geslaagd 

voor de modules 2A, 2B, 3A, 3B en 4, aldus de schermspecifieke modules van de trainer C floret, degen en sabel.  

 

Trainer C Sabel Gent Trainer C Degen Herentals Trainer C Floret Genk 

Jasper Van Dyck Ruben Mels Kurt Vanbrabant (Module 2A + 2B 
+ 3B) 

Gijs Van Nieuwenborgh Cyrille De Bock Thomas Claes 

Jérôme De Visscher (Module 2A + 
2B) 

Pieter Vandesande Gielis Janssens 

Hélène Derde Josse Willock (Module 3B) Maarten Van Gansberghe 

Thomas De Wilde (Module 2A + 
2B) 

Dirk Levecque Sander Van Gijsel 

Floriane Aelvoet (Module 2B) Hannelore Janssen Marjolein Wauters 

Alain Thielemans (Module 2B) Emma Labro (Module 2A)  

 Jurgen Joossens  

 Bieke Vercauteren  

 Guy Steurbaut (Module 2A + 2B + 
3B) 

 

Tabel 3: Geslaagde cursisten van de wapenspecifieke modules (M2A, M2B, M3A, M3B en M4) van de trainer C-opleidingen 

Bij sabel hebben Alain Thielemans, Jérome De Visscher en Floriane Aelvoet ervoor gekozen om de Trainer C sabel niet 

af te ronden. Om persoonlijke redenen hebben ze hun deelname stopgezet, maar ze zullen bij de volgende editie weer 

meedoen om de opleiding af te ronden. Hoewel er motivatie was om toch een module af te ronden, was het te druk 

om dit te realiseren. In de bovenstaande tabel vind je tussen haakjes welke module zij hebben afgerond. Thomas De 

Wilde daarentegen had zich ingeschreven voor module 2A en 2B, die hij met succes heeft behaald. 

 

Bij degen hebben we een vergelijkbare situatie waarin Joose Willock ook moeilijkheden heeft gehad om de 

trainersopleiding volledig in zijn drukke agenda op te nemen. Emma Labro en Guy Steurbaut waren ingeschreven voor 

bepaalde modules, welke zij hebben afgerond. 

 

Bij floret heeft Marjolein Wauters de trainersopleiding gestart, maar zij heeft geen module kunnen afronden. Kurt 

Vanbrabant heeft twee modules niet afgerond omdat het niveau te hoogdrempelig was. 
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De Module 1 van de Trainer C-opleidingen omvat de Start to Coach, die door meerdere cursisten al was afgerond. 

Behalve Ruben Mels, die een Lichamelijke Opvoeding diploma heeft, moesten de andere cursisten de drie 

sportwetenschappelijke kennisvakken afwerken: Motorisch Leren, Ontwikkelingsleer en Trainingsmethodiek (basis). 

  

- Motorisch Leren,  

- Ontwikkelingsleer,  

- Trainingsmethodiek (basis). 

 

Aangezien de Trainer C 105 uren omvat en dit als een drempel werd ervaren, hebben we besloten de 

opleidingsstructuren aan te passen. De sportwetenschappelijke kennisvak Trainingsmethodiek (basis) zal naar de 

Trainer B worden verschoven, waardoor de Trainer C meer toegankelijk wordt. 

 

De volgende cursisten hebben een volledige Module 1 afgerond en zijn in 2025 Trainer C geworden: 

 

Trainer C Sabel Gent Trainer C Degen Herentals Trainer C Floret Genk 

 Ruben Mels  

 Cyrille De Bock  

 Jurgen Joossens  

 Pieter Vandesande (in 2026)  

Tabel 4: Geslaagde cursisten trainer C-opleidingen 

In 2026 zal de federatie de cursisten van de Trainer C-opleiding van 2025 verder aanmoedigen en ondersteunen bij 

het afwerken van hun Module 1. 

 

Cursisten kunnen altijd alle informatie terugvinden op de website (Trainer C - Vlaamse Schermbond) en ook via de 

WhatsApp-groepen die zijn aangemaakt voor de opleidingen kunnen ze altijd vragen stellen rond deze Module 1 (en 

ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ƳƻŘǳƭŜǎύΦ  

 
Figuur 20: Sportwetenschappelijke Kennisvakken die in de trainer C-opleidingen zijn verwerkt 

Dankzij de WhatsApp-groepen is er ook een community of netwerk ontstaan tussen de docenten en de cursisten, maar 

ook tussen de cursisten onderling. 

 
Figuur 21: Social Media ς WhatsApp Groep S2C Schermen (Gent, Oktober) 

https://www.vlaamseschermbond.be/trainer-c/
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STATISTIEKEN 

 
Figuur 22: Evolutie van het aantal S2C Schermen en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-activiteiten per S2C 

Schermen 

 

 
Figuur 23: Evolutie van het aantal Initiator-Aspirant en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-activiteiten per 

Initiator-Aspirant 
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Figuur 24: Evolutie van het aantal Initiator-opleiding en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-activiteiten per 

Initiatoropleiding 

 

 
Figuur 25: Evolutie van het aantal Trainer C-opleidingen degen en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer C-opleidingen degen 
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Figuur 26: Evolutie van het aantal Trainer C-opleidingen sabel en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer C-opleidingen sabel 

 
Figuur 27: Evolutie van het aantal Trainer C-opleidingen floret en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer C-opleidingen floret 
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Figuur 28: Evolutie van het aantal Trainer B-opleidingen floret en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer B-opleidingen floret 

 
Figuur 29: Evolutie van het aantal Trainer B-opleidingen sabel en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer B-opleidingen sabel 
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Figuur 30: Evolutie van het aantal Trainer B-opleidingen Schermen en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer B-opleidingen Schermen 

 
Figuur 31: Evolutie van het aantal Trainer A-opleidingen sabel en aantal unieke deelnemers per cursusjaar & aantal module-

activiteiten per Trainer A-opleidingen sabel 
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A02:  VTS-opleidingen up to date houden alsook voorzien van vormingsuren voor oa. de niet-olympische wapens 

en andere moderne evoluties.  

Indicator: historisch en laserschermen zit vervat in de lesinhoud 

In 2024 werd voor het eerst de nieuwe initiatoropleiding gegeven. Vroeger bestond deze uit 87 uren en werden de 

Olympische wapens gepresenteerd aan de cursisten. Aangezien het nu ook over het recreatieve luik gaat en we niet-

Olympische wapens of disciplines willen belichten en laten groeien binnen de schermwereld, werden voor het eerst 

ook laserschermen en historisch schermen in de initiatoropleiding opgenomen. 

 

HISTORISCH SCHERMEN 

  

5Ŝ ŎǳǊǎǳǎ ƘƛǎǘƻǊƛǎŎƘ ǎŎƘŜǊƳŜƴΣ ƴǳ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά¢ǊŀƛƴƛƴƎǎǇǊŀƪǘƛƧƪΥ LƴƛǘƛŀǘƛŜ ƴƛŜǘ-Olympische wapens 

{ŎƘŜǊƳŜƴΣέ ǿŜǊŘ ƛƴ 9ŀǎȅƎŜƴŜǊŀǘƻǊ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ŘƻƻǊ WǳƭƛŜ DǊƻǎƭŀƳōŜǊǘΦ ½ƛƧ ǾƻƭƎŘŜ ŜŜƴ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ƭŀƴƎȊǿŀŀǊŘ ƻǇ ƘŜǘ 

Flemish Fencing Weekend in 2023. Sebastiaan Pollet, ook docent van deze cursus, heeft de cursustekst nagelezen en 

gecontroleerd. 

 

 
Figuur 32: Visual ς Inleiding cursustekst Historisch Schermen op VTS-Connect 

Momenteel wordt er in de cursus van initiatoropleiding schermen gefocust op het initiëren van langzwaard. Natuurlijk 

zijn er ook andere disciplines binnen het historische schermen, zoals rapier, militaire sabel, hellebaard, dolk en 

beukelaar. Er is zeker voldoende materiaal om ook een historisch schermspecifieke opleiding te creëren, maar dit 

moet in samenspraak met de historische schermclubs gebeuren, aangezien er veel verschillende normen bestaan. Het 

zou een mooie gelegenheid zijn om andere historische schermclubs bij de federatie te laten aansluiten als er een 

specifieke opleiding historisch schermen zou kunnen worden uitgeschreven, zoals een initiator historisch schermen. 

Dit project hebben we in ons achterhoofd. Met de roadshows van 2026 willen we de eventuele haalbaarheid van dit 

initiatief navragen bij de historische schermclubs.  

 

LASERSCHERMEN 

 

5Ŝ ŎǳǊǎǳǎ ƭŀǎŜǊǎŎƘŜǊƳŜƴΣ ƴǳ ƻƻƪ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά¢ǊŀƛƴƛƴƎǎǇǊŀƪǘƛƧƪΥ LƴƛǘƛŀǘƛŜ ƴƛŜǘ-Olympische wapens 

{ŎƘŜǊƳŜƴΣέ ǿŜǊŘ ƛƴ 9ŀǎȅƎŜƴŜǊŀǘƻǊ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ŘƻƻǊ WǳƭƛŜ DǊƻǎƭŀƳōŜǊǘΣ aŀǘƘƛŀǎ IǳȅōŜƴǎ Ŝƴ {ŀƴŘŜǊ ±ŀƴ DƛƧǎŜƭΣ ƛƴ 

samenwerking met het bedrijf Techonomy, dankzij twee beleidsfocussen: Innovatie (2019-2023) en 

Sportkaderopleiding (2023-2024). Voor deze cursus werd veel beeldmateriaal verzameld, waaronder video's die zijn 

opgenomen tijdens de opleidingen gegeven door lesgevers van de Franse Federatie, Philippe Bondi en Daniel Roy. De 

cursus kreeg een aantrekkelijke layout dankzij het ontwerp van Techonomy. 
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Figuur 33: Visual ς Inleiding cursustekst Laserschermen op VTS-Connect 

In de initiatorcursus is de laserschermencursus heel uitgebreid. Er is een deel verplichte leerstof en ook facultatieve 

leerstof voor de nieuwsgierige cursisten. Tijdens de opleidingen van Philippe Bondi en Daniel Roy (Fédération 

CǊŀƴœŀƛǎŜ ŘΩ9ǎŎǊƛƳŜ - FFE) is er zoveel kennis overgedragen dat we zonder problemen een aparte initiator 

Laserschermen zouden kunnen ontwikkelen. Momenteel hebben we, in tegenstelling tot het historische schermen, 

echter nog niet genoeg potentiële cursisten om een goede reden te hebben om deze uit te werken, maar het materiaal 

is zeker aanwezig. 

 

TRAINER C-OPLEIDING 

 

In 2025 werd voor het eerst de Trainer C degen, sabel en floret georganiseerd. Hiervoor moesten er voor elke opleiding 

minimaal zes cursisten zijn en moesten de cursusteksten af zijn. De federatie besloot om de sportwetenschappelijke 

kennisvakken niet zelf te geven en cursisten de keuze te laten om deze vakken af te leggen wanneer het hen uitkomt, 

dus voor of na het schermspecifieke gedeelte van de Trainer C-cursus, namelijk module 2A, 2B, 3A, 3B en 4.  

  

Het voordeel is dat de cursisten dit zelf kunnen inplannen, waardoor de Trainer C-opleiding verspreid over de tijd is 

voor degenen die dat nodig hebben. Aan de andere kant moeten ze het zelf organiseren in hun agenda, wat soms leidt 

tot het uitstellen van deze vakken door sommige cursisten als ze er niet actief mee bezig zijn. 

 

De cursusteksten van de schermspecifieke modules voor de editie in 2025 zijn vrijwel allemaal uitgewerkt in 

Easygenerator. De SCORM-pakketten zijn dynamisch gedownload, zodat aanpassingen eenvoudig gedaan kunnen 

worden indien nodig. Dit betekent dat men alleen een wijziging in Easygenerator hoeft aan te brengen, op te slaan, 

en die wijziging wordt automatisch doorgevoerd op VTS-Connect. Dit is echt een game changer.  

 

 
Figuur 34: Visual ς SCORM-pakket: Dynamische update op Easygenerator 
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Er zijn verschillende soorten beeldmateriaal gebruikt: 

  

1. Video's die de federatie zelf heeft ontworpen, met hulp van een professionele filmmaker (met ondersteuning van 

subsidies) of door gebruik van gehuurde camera's van de VTS. 

нΦ ±ƛŘŜƻΩǎ ƻǇ ¸ƻǳ¢ǳōŜ ŘƛŜ ȊƛŎƘ ǊƛŎƘǘŜƴ ƻǇ ǎǇŜŎƛŦƛŜƪŜ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇŜƴ ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ǎŎƘŜǊƳŜƴΦ 

оΦ ±ƛŘŜƻΩǎ Ǿŀƴ ǎŎƘŜǊƳǿŜŘǎǘǊƛƧŘŜƴΣ ǿŀŀǊǾŀƴ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘŜ ŀŎǘƛŜǎ ȊƛƧƴ ǳƛǘƎŜƭƛŎƘǘΦ 

  

Er werd beeldmateriaal gemaakt voor de cursusteksten, gebaseerd op de ōŜƭŜƛŘǎŦƻŎǳǎ ǎǇƻǊǘƪŀŘŜǊƻǇƭŜƛŘƛƴƎ ά!ŎƘǘŜǊ 

ŘŜ {ŎƘŜǊƳŜǊέ Ǿŀƴ нлнпΦ 5ƛǘ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ƛǎ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ Ǿŀƪ Ǿŀƴ ƳƻŘǳƭŜ о.Υ ά¢ǊŀƛƴƛƴƎǇǊŀƪǘƛƧƪΥ YŜǊƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ 

ǎŀōŜƭǘǊŀƛƴƛƴƎ ό¢ǊŀƛƴŜǊ /ύέ Ŝƴ ōŜǘǊŜŦǘ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ άLƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƭŜǎ {ŀōŜƭΦέ 

 

 
Figuur 35: Visual ς .ŜŜƭŘƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ōƛƧ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ άLƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƭŜǎ {ŀōŜƭέ 

Daarnaast heeft de federatie veel onderzoek gedaan op YouTube om al bestaande video's te integreren in de 

cursusteksten. Dit advies kwam van Margot Callewaert (Vlaamse Trainerschool). Het is inderdaad toegestaan om al 

bestaande video's te gebruiken, mits de oorsprong ervan goed vermeld staat in de opleiding. 

 

De aanbeveling om al bestaande video's te integreren in de cursusteksten werd onder andere toegepast bij het 

ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ άDǊƻŜǇǎƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴ {ŀōŜƭέΣ ŘƛŜ ŘŜŜƭ ǳƛǘƳŀŀƪǘ Ǿŀƴ ŘŜ ǘǊŀƛƴŜǊ / ǎŀōŜƭ Ǿŀƴ ƳƻŘǳƭŜ о. Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ 

ά¢ǊŀƛƴƛƴƎǇǊŀƪǘƛƧƪΥ YŜǊƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǎŀōŜƭǘǊŀƛƴƛƴƎ ό¢ǊŀƛƴŜǊ /ύΦέ 5Ŝ ±ƭŀŀƳǎŜ {ŎƘŜǊƳōƻƴŘ ƳŀŀƪǘŜ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ǿŀŀǊŘŜǾƻƭƭŜ 

ōǊƻƴƴŜƴΣ ǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŘŜ άDŀƳƳŜǎέ Ǿŀƴ wŜƴŞŜ DŜƴǳŀ ƻŦ ŘŜ ǾƛŘŜƻϥǎ Ǿŀƴ ά[Ŝǎ ǘǳǘƻǎ ŘŜ /ŀǊƻέΣ ƳŜǘ ŎƻŀŎƘ 

Matthieu Gourdain en sabelschermster Caroline Queroli op EscrimeTV. 

 

Deze aanpak verrijkt de opleidingsinhoud en biedt cursisten praktische inzichten in de trainingstechnieken, waardoor 

ze beter voorbereid zijn op hun rol als trainer.  

Deze video's zijn gebruikt om een tactisch en technische sabelconcept, dat in de cursustekst wordt beschreven, verder 

te verduidelijken. Door deze visuele ondersteuning krijgen cursisten een beter begrip van de theorie en toepassing in 

de praktijk. 

  

Er werd steeds kritisch naar de beelden gekeken. De inhoud van de video's op YouTube is grondig nagekeken door de 

docent van de vakken voor 2025 en de Directeur Sportkaderopleiding. Dit waarborgt de kwaliteit en relevantie van 

het materiaal dat aan de cursisten wordt aangeboden. 

 

Daarnaast werden er ook cursusteksten gemaakt op basis van video's die de federatie zelf heeft opgenomen met 

behulp van de hoogwaardige videocameramaterialen die beschikbaar zijn bij de Vlaamse Trainerschool. Een goed 

voorbeeld hiervan is het onderdeel "InŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƭŜǎ ŦƭƻǊŜǘϦ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά¢ǊŀƛƴƛƴƎǇǊŀƪǘƛƧƪΥ YŜǊƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ŦƭƻǊŜǘ ό¢ǊŀƛƴŜǊ 

/ύΣέ ǿŀŀǊƛƴ aŀǊŎ tƛŎƘƻƴΣ ŘŜ ŘƻŎŜƴǘ Ǿŀƴ Řƛǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ōƛƧ ¢ǊŀƛƴŜǊ / ŦƭƻǊŜǘ нлнрΣ ǿŜǊŘ ƎŜŦƛƭƳŘΦ 5ŜȊŜ ŀŀƴǇŀƪ ȊƻǊƎǘ ŜǊǾƻƻǊ 

dat de cursusteksten niet alleen theoretisch, maar ook visueel ondersteund worden, wat de leerervaring van de 

cursisten vergroot. 
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Daarnaast werden ook andere beelden van YouTube gebruikt die gerelateerd zijn aan schermwedstrijden, waarbij 

specifieke schermacties werden uitgelicht. Dit vereiste veel zoek- en knipwerk. Bij elke cursustekst is er wel een 

dergelijke video te vinden, aangezien de acties op de schermbaan een zeer realistisch beeld geven van de informatie 

en uitleg in de cursustekst. Een goed voorbeeld hiervan zijn de cursusteksten over de regels van het schermen, die bij 

ŀƭƭŜ ŘǊƛŜ ŘŜ ǿŀǇŜƴǎ ǘŜǊǳƎ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴ ȊƛƧƴΥ ά{ŎƘŜƛŘǎǊŜŎƘǘŜǊƪŜƴƴƛǎ {ŎƘŜǊƳŜƴέΣ ά{ŎƘŜƛŘǎǊŜŎƘǘŜǊƪŜƴƴƛǎ CƭƻǊŜǘέΣ 

ά{ŎƘŜƛŘǎǊŜŎƘǘŜǊƪŜƴƴƛǎ 5ŜƎŜƴέΣ ά{ŎƘŜƛŘǎǊŜŎƘǘŜǊƪŜƴƴƛǎ {ŀōŜƭΦέ 

 

.ƛƧ ŘŜȊŜ ǾŀƪƪŜƴ ƘŜŜŦǘ ƳŜƴΣ ŘŀƴƪȊƛƧ ŘŜ ōŜƭŜƛŘǎŦƻŎǳǎ {ǇƻǊǘƪŀŘŜǊƻǇƭŜƛŘƛƴƎ ά!ŎƘǘŜǊ ŘŜ {ŎƘŜǊƳŜǊέ Ǿŀƴ нлно Ŝƴ нлнпΣ ŘŜ 

kans gekregen om twee kaartenspellen binnen de trainer C-opleiding te introduceren en zo deze lessen interactief te 

maken. Een van de kaartenspellen, Escrimememo, is een compleet product dat bedoeld is om de leerlingen op een 

interactieve manier kennis te laten maken met de algemene regels. 

 

 
Figuur 36: Visual ς ƪŀŀǊǘŜƴǎǇŜƭ ά9ǎŎǊƛƳŜ aŜƳƻέ 

IŜǘ ŀƴŘŜǊŜ ƪŀŀǊǘŜƴǎǇŜƭ ƛǎ ƻƳ ŘŜ ǿŀǇŜƴǎǇŜŎƛŦŜƪŜ ǊŜƎŜƭǎ όŦƭƻǊŜǘΣ ŘŜƎŜƴ Ŝƴ ǎŀōŜƭύ ǘŜ ƪŜƴƴŜƴΣ Ŝƴ Řƛǘ ǎǇŜƭ ƛǎ ά¢ƘŜ wŜŦ 

aƛƴŘέΦ  

 

 
Figuur 37: Visual ς ƪŀŀǊǘŜƴǎǇŜƭ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέ 

Wat betreft The Ref Mind heeft de federatie dit kaartspel ingezet om nieuwe trainers aan te moedigen de trainer C te 

volgen, door het te presenteren tijdens het Flemish Fencing Event. Op VTS-Connect zijn er verschillende manieren om 

actief met dit innovatieve scheidsrechterspel aan de slag te gaan binnen een schermclub. Het spel is ontwikkeld om 

spelers op een speelse en interactieve manier kennis te laten maken met de spelregels. Het combineert leren met 

plezier en stimuleert teamwork en communicatie. 
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Figuur 38Υ ±ŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƳŀƴƛŜǊŜƴ ƻƳ ŀŎǘƛŜŦ ǘŜ ȊƛƧƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƪŀŀǊǘŜƴǎǇŜƭ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ǎŎƘŜǊƳŎƭǳō 
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Tijdens het Flemish Fencing Event op 29 augustus in Leuven werd er nagedacht over een nieuwe manier om The Ref 

Mind te spelen, dat ook als teambuilding ingezet kan worden. Het spel was opgezet als een schattenjacht, waarbij 

deelnemers met een grondplan de kaarten moesten vinden en de fictieve Olympische wedstrijd tussen Neisser Loyola 

en Koki Kano moesten aanvullen. Dit creëerde verbinding tussen de deelnemers, gaf kennis van de schermregels door 

en zorgde ervoor dat trainers in contact kwamen met het spel. Dit had als doel om hen aan te moedigen om in te 

stromen of door te stromen naar de verschillende opleidingen van de Vlaamse Trainersschool. 

 

 

 
Figuur 39Υ {ǇŜŜƭŘƻŎǳƳŜƴǘ ǾƻƻǊ ¢ŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέ ǘƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ CƭŜƳƛǎƘ CŜƴŎƛƴƎ 9ǾŜƴǘ 

 

 
Figuur 40Υ DǊƻƴŘǇƭŀƴ ǾƻƻǊ ¢ŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέ ǘƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ CƭŜƳƛǎƘ CŜƴŎƛƴƎ 9ǾŜƴǘ 
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Figuur 41: Voorbeeld van een A4-kaart (voor- en achterkant) die de teams moesten vinden om het speldocument te vervolledigen 
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We wilden ook feedback over het spel verzamelen en hebben de deelnemers gevraagd om via een QR-code de 

vragenlijst in te vullen. 

 
 

 

 
Figuur 42Υ !ƴǘǿƻƻǊŘŜƴ ƻǇ ǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘ ǊƻƴŘ ƘŜǘ ƪŀŀǊǘŜƴǎǇŜƭ Ŝƴ ǘŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέ ƻǇ ƘŜǘ CƭŜƳƛǎƘ CŜƴŎƛƴƎ 9ǾŜƴǘ 

 
Figuur 43Υ aŜƴƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ǎǇŜƭŜǊǎ ōŜǘǊŜŦŦŜƴŘ ŘŜ ǘŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέƻǇ ƘŜǘ CƭŜƳƛǎƘ CŜƴŎƛƴƎ 9ǾŜƴǘ 

 

 

Het spel werd ter plaatse gewaardeerd, maar uit de feedback blijkt dat er nog aanpassingen kunnen worden gedaan 

ȊƻŘŀǘ ŘŜȊŜ ǾƻǊƳ Ǿŀƴ ά¢ƘŜ wŜŦ aƛƴŘέ ƻǇǘƛƳŀŀƭ ƪŀƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜōǊǳƛƪǘΣ ƳŜǘ ǇƭŜȊƛŜǊ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŀŀƭ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘΦ 
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Conclusie Trainer C opleiding 2025 

Aangezien de Trainer C in 2025 voor het eerst werd georganiseerd, zal er voor de volgende editie een herlezing van 

de cursusteksten plaatsvinden om deze zo optimaal mogelijk te maken. Dit omvat het verwijderen van kleine 

typefouten, mocht dat nodig zijn, en het doorvoeren van aanpassingen op basis van de feedback uit de eerste editie. 

Dit kan inhouden dat inhoud wordt geschrapt, toegevoegd of verplaatst naar andere opleidingen, zoals Trainer B of 

Initiator. Het doel is om de kwaliteit en relevantie van de cursusteksten te waarborgen en een betere leerervaring te 

bieden aan de toekomstige cursisten. 

 

.ŜƘŀƭǾŜ ŘŜ ōŜƎǊƛǇǇŜƴ ƛƴ ŘŜ ǎŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘ Ŝƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ά²ŜŘǎǘƛƧŘōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎέ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά²ŜŘǎǘǊƛƧŘǇǊŀƪǘƛƧƪΥ 

ǿŜŘǎǘǊƛƧŘōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ŝƴ ǿŜŘǎǘǊƛƧŘŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴ ŘŜ {ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘΣέ ǿŀǊŜƴ ŀƭƭŜ ŀƴŘŜǊŜ ǾŀƪƪŜƴ Ŝƴ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ƴƛŜǳǿΦ 5ŜȊŜ 

kregen een mooi vestje in Easygenerator om de eerste editie van de Trainer C-opleiding sabel, degen en floret ideaal 

te laten verlopen. Ook is opgemerkt dat E-learningpakketten zeer gewaardeerd worden wanneer een cursist helaas 

de cursus moet inhalen. 

 

Speciale waardering gaat uit naar de volgende twee onderdelen van de wapenoverschrijdende modules, waarin de 

docenten veel werk hebben gestoken:  

  

мΦ IŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ά²ŜŘǎǘǊƛƧŘŀƴŀƭȅǎŜέ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ ά²ŜŘǎǘǊƛƧŘǇǊŀƪǘƛƧƪΥ ǿŜŘǎǘǊƛƧŘōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ŝƴ ǿŜŘǎǘǊƛƧŘŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴ ŘŜ 

{ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘέ ό{ǘŜŦ ±ŀƴ /ŀƳǇŜƴƘƻǳǘύ 

нΦ IŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ά9ǘƘƛŜƪ ƛƴ ŘŜ ǎŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘΥ tǊŀƪǘƛǎŎƘŜ ǘƻŜǇŀǎǎƛƴƎέ Ǿŀƴ ƘŜǘ Ǿŀƪ άaƻǘƛǾŜǊŜƴŘ /ƻŀŎƘŜƴ ƛƴ ŘŜ 

{ŎƘŜǊƳǎǇƻǊǘέ όLǎŀōŜƭ tƻŜƭƳŀƴǎύ 
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LEREND NETWERK 

 

Ter informatie: in 2025 werd de Directeur Sportkaderopleiding uitgenodigd op het lerend netwerk om het onderwerp 

ά5Ŝ YǊŀŎƘǘ Ǿŀƴ .ŜŜƭŘƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ƛƴ ŘŜ ¢ǊŀƛƴŜǊǎƻǇƭŜƛŘƛƴƎέ ǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜǊŜƴ ŀƭǎ ƛƴǎǇƛǊŀǘƛŜ ǾƻƻǊ ŀƴŘŜǊŜ ŦŜŘŜǊŀǘƛŜǎΦ 5ŀƴƪȊƛƧ 

verschillende beleidsfocussen hebben we een reeks projecten gerealiseerd met aantrekkelijke layouts, zoals de cursus 

laserschermen en kleuterschermen, waarbij visuele elementen cruciaal waren. Daarnaast hebben we video-

beeldmateriaal ontwikkeld voor de Trainer C-opleidingen en kaarten om de scheidsrechtersregels beter aan te leren 

aan de schermers door de trainers van de VTS-opleidingen. Hoewel de inhoud van groot belang is, zal de vorm ervoor 

zorgen dat de informatie beter blijft hangen in het geheugen. 

 

 
Figuur 44: Social Media ς Lerend Netwerk ς De kracht van Beeldmateriaal in de trainersopleidingen met spreker Julie Groslambert 
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A03:  Informeren en helpen bij EVK + EVC procedures (startgeld wordt terugbetaald) 

Indicator: 75% van de aanvragen is succesvol ingediend 

Momenteel zijn er 1 EVK-procedure en 2 EVC-procedures in ontwikkeling. Daarnaast is er een open situatie waarin 

nog niet volledig duidelijk is of er een EVK nodig zal zijn.  

EVK-PROCEDURE: ANDREY MAZANOV  
De federatie wilde een aanvraag indienen bij de Vlaamse Trainersschool voor een EVK-procedure voor Andrey 
Mazanov, die in de zomer van 2024 naar Boedapest reist. Daar ontving hij gedurende 3 maanden, gedurende elke 
werkdag, zowel theoretische als praktische lessen om niveau 2 van de FIE (CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩ9ǎŎǊƛƳŜ) degen 
te behalen.  

 

Het betreft een internationale opleiding georganiseerd in samenwerking met de Hongaarse Universiteit van 
Boedapest. Het is een intensieve training die veel inzet vereist, aangezien men gedurende drie maanden in Budapest 
moet logeren en studeren. Voor deze opleiding geldt een selectieprocedure. Geselecteerde kandidaten ontvangen 
gratis logement, maaltijden en cursusmateriaal. De opleiding wordt gesubsidieerd door de FIE.  
  

 
Figuur 45: FIE-Diploma Degen - Andrey Mazanov 

Aangezien het een internationale opleiding is waar er veel inzet wordt gevraagd aan de cursist vonden we het als 
federatie deze opleiding te herkennen en gelijk te stellen aan een Trainer B niveau. Met het indienen van een EVK-
procedure van Andrey Mazanov zouden we dit ook op floret en sabel niveau kunnen gelijkstellen zonder concurentie 
te laten leiden met de VTS-opleidingen aangezien de kandidaat 3 maanden zich moet focussen op de opleidindings 
cursus in het buitneland. Niet iedereen kan zomaar 3 maanden vertrekken om zich aan het schermen te wijden. 
 

Op papier leek de EVK-procedure eenvoudig, maar het probleem is dat, ook al betreft het een internationale opleiding, 
er documenten ontbreken. We hebben wel een inhoudstafel, maar er zijn geen syllabussen beschikbaar, waardoor de 
nauwkeurigheid en volledigheid van de EVK-procedure ter discussie staan.  
 

Samen met Margot Callewaert heb ik op 9 januari 2025 een online meeting gehad met Ezequiel Albello Navas, 
verantwoordelijk voor de opleidingen van de FIE, om meer informatie te verzamelen over de opleiding voor de 
gelijkstelling met Trainer B. Hij heeft ons informatie gestuurd over het opleidingsplan van de FIE (zie afbeelding 
hieronder) en een syllabus over sportfysiologie. Hij merkte op dat er syllabussen beschikbaar zijn voor de 
sportwetenschappelijke kennisvakken die aan de universiteit worden aangeboden. Helaas zijn er wat betreft de 
schermlessen geen documenten beschikbaar.  
 

Aangezien we niet alle documenten hebben, kunnen we momenteel de EVK-procedure niet starten. We proberen 
echter enkele extra documenten te verkrijgen om de procedure te kunnen lanceren. Als federatie laten we dit niet 
los en zijn we op zoek naar een oplossing om de benodigde documenten te verkrijgen.  

 

https://fie.org/
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Figuur 46: De verschillende niveaus van de FIE-opleidingen 

Als federatie is het noodzakelijk dat deze opleiding wordt gelijkgesteld, omdat dit extra kansen biedt voor cursisten 

om een opleiding te volgen. Aangezien we niet elk jaar een initiator, Trainer C of Trainer B aanbieden, is deze 

mogelijkheid belangrijk. Het stelt trainers ook in staat om internationale cursisten en docenten te ontmoeten en hun 

netwerk op competitief niveau uit te breiden, wat aanzienlijke meerwaarde kan opleveren in de competitieve sector.  

EVC-PROCEDURE: YOERI VAN LAECKE  
Vanuit de federatie zijn we bereid om geschikte kandidaten te ondersteunen bij de EVC-procedure. We bieden 
begeleiding waar nodig en moedigen de kandidaten aan om verder te gaan in het langdurige proces.  
 

Dit geldt voor Yoeri Van Laecke, hoofdtrainer van de Sint-Michielsgilde Confrérie met een Olympische achtergrond. 
Hij heeft zich ontwikkeld binnen en buiten de muren van zijn schermclub en heeft verschillende degenschermers 
begeleid naar het EK en WK voor U17 en U20, evenals naar wereldbekerwedstrijden. Eén van zijn schermers heeft  
zelfs een tijdje op de eerste plaats van de EFC-ranglijst gestaan, wat nog nooit eerder is gezien. Yoeri beschikt over 
een brede en gedetailleerde kennis van het degenschermen, maar heeft nooit de gelegenheid gehad om volledige 
opleidingen te volgen.  
 

Aangezien we als federatie het belangrijk vinden dat trainers gediplomeerd zijn om de veiligheid en kwaliteit binnen 
schermclubs, teambuildings en initiaties te waarborgen, moedigen we ook trainers zonder diploma aan om een 
opleiding te volgen of een EVK- of EVC-procedure te doorlopen. Yoeri is zich hiervan bewust en heeft de nodige 
stappen gezet om als rolmodel te fungeren. We erkennen dat er al veel kennis en ervaring aanwezig is binnen sommige 
clubs, maar het is essentieel om alles goed te documenteren en te dekken.  
 

We hebben Yoeri Van Laecke aangeraden om, voordat hij de aanvraag voor een EVC-procedure Trainer B online 
indiende bij de VTS, eerst een paar sportwetenschappelijke kennisvakken te volgen en de bijbehorende examens af 
te leggen. In 2025 heeft hij dit gedaan voor Anatomie en Sportfysiologie. Zoals te zien op de onderstaande 
afbeeldingen, is hij ook bezig met de overige sportwetenschappelijke kennisvakken die in het opleidingsschema van 
Trainer B voor degen staan. Daarnaast heeft hij de S2C Schermen behaald.   
 

  

 
Figuur 47: Behaalde VTS-Sportwetenschappelijk kennisvakken - Yoeri Van Laecke 
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Tevens hebben we bij zijn dossier geholpen door bepaalde trainingssessies te filmen, wat plaatsvond tijdens het 
Flemish Fencing Event op 30 augustus 2025:  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Opwarming (deel 1) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Opwarming (deel 2) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Voetenwerk (deel 1) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Voetenwerk (deel 2) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Voetenwerk (deel 3) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Collectieve schermles degen (deel 1) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Collectieve schermles degen (deel 2) + discussie met schermatleet - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Individuele les deel 1 - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Individuele les Degen (deel 2) - FFE25  

¶ EVC - Yoeri Van Laecke - Motiverend Coachen (deel 2) - FFE25  

¶ EVC Yoeri Van Laecke - Thema Individuele les: "Manchette" - Nationale Elite stage Herentals 2025  
  
Dit gebeurde tijdens het Flemish Fencing Event op 30 augustus 2025 en op de Elite Stage in Herentals op 20 december 
2025.  

 

Tijdens de Elite Stage in Herentals heeft Yoeri ook een bijscholing gevolgd bij de broers Tulen, waarvan docent Tristan 
Tulen één maand na de bijscholing een wereldbeker won. Daarnaast heeft Yoeri een initiatoropleiding in Frankrijk 
gevolgd. Het is dus niet zo dat hij geen opleidingen wil volgen; de timing is vaak lastig door zijn drukke agenda als 
trainer en coach, die elk weekend competities bijwoont, terwijl hij ook moet werken en voor zijn familie zorgt.  
 

   

 
Figuur 48: : VTS-attesten - Yoeri Van Laecke 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=96x78yiuiH4
https://www.youtube.com/watch?v=CDSja89umFQ
https://www.youtube.com/watch?v=TV5bhCWRzGM
https://www.youtube.com/watch?v=YhocvSIZj5c
https://www.youtube.com/watch?v=zLhxVpyumrY
https://www.youtube.com/watch?v=04uTu7lXGOI&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=3omN9smMRrE
https://www.youtube.com/watch?v=DakaflKP8l0
https://www.youtube.com/watch?v=0Yxc12Q0r70&t=83s
https://www.youtube.com/watch?v=Cpku1QJ-PGo
https://www.youtube.com/watch?v=2J0RwpGufn8&t=339s
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EVC-PROCEDURE: JULIE GROSLAMBERT  
Ook Directeur Sportkaderopleiding Julie Groslambert is bezig met het opstellen van het dossier voor de EVC-
procedure. Julie Groslambert is hier al mee gestart door gefilmd te worden op het Flemish Fencing Event van 2024. 
Tijdens de Elite Stage zag ze opnieuw een kans om haar dossier te vervolledigen, maar helaas werkte de camera die 
we bij VTS lenen voor het beste geluid (om te kunnen horen wat de coach/trainer tegen zijn leerling zegt) op dat 
moment niet meer.  
 

Gedurende 2025 heeft ze ook nog bepaalde bijscholingen gevolgd, die erkend zijn door de VSB en de VTS. Dit jaar 
heeft ze meer op het degen gedeelte gefocust aangezien er ook een grotere vraag kwam van deze discipline waar de 
vijver groter is. Daarom volgde ze zoals Yoeri Van Laecke de workshop van de broer Tulen (waarvan binnenkort ook 
ŘŜ ǾƛŘŜƻΩǎ ōŜǎŎƘƛƪōŀŀǊ ȊƛƧƴ ƻǇ ƘŜǘ ¸ƻǳ¢ǳōŜ ƪŀƴŀŀƭ Ǿŀƴ ŘŜ ±{.ύΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ ŜƴƪŜƭŜ ƳŀŀƴŘŜƴ ǾǊƻŜƎŜǊ ŘŜ ŘǊƛŜŘŀŀƎǎŜ 
bijscholing met Michel Sicard, Nationale Franse degentrainer die een paar schermers op de Olympische Spelen heeft 
gebracht en hiermee mooie resultaten heeft behaald.  
 
Michel Sicard is een wereldberoemde trainer. Deze bijscholing werd georganiseerd door de Luxemburgse Federatie 
(Fédération Luxembourgeoise d'Escrime ς Fencing in Luxembourg), waar trainers van verschillende landen speciaal 
zijn gekomen om deel te nemen. Dit markeert de start van een nieuwe samenwerking met de Luxemburgse Federatie 
wat betreft opleidingen. In eerste instantie probeert men aan te tonen dat men open-minded moet staan tegenover 
andere wapens, aangezien deze veel kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van het geoefende wapen (in haar geval 
floret) en om andere trainers het goede voorbeeld te geven. Aan deze opleiding deed ook Ruben Mels mee, een recent 
afgestudeerde Trainer C degen.  
 

 
Figuur 49: Visual ς Bijscholing Broers Tulen op Elite Stage in Herentals 

 
Figuur 50: Inaps-attest bijscholing degen met Michel Sicard ς Julie Groslambert 

  

https://www.escrime-fle.lu/
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Figuur 51: Social Media ς Aankondiging gratis 3-daagse bijscholing Michel Sicard in Luxemburg 

 
Figuur 52: Groepsfoto bijscholing Michel Sicard in Luxemburg 

  
Julie Groslambert heeft ook veel belangstelling voor de M-Coach workshop, waar ze geïnteresseerd is in hoe andere 

sporten met motivatie omgaan. Ze was aanwezig bij de workshop die ŀƭǎ ǘƘŜƳŀ ƘŀŘΥ άIƻŜ ƘƻǳŘ ƛƪ ƳƛƧƴ ǎǇƻǊǘŜǊ 

ƎŜƳƻǘƛǾŜŜǊŘ ǘƛƧŘŜƴǎ ŜȄŀƳŜƴǇŜǊƛƻŘŜǎΦέ hƻƪ ƘƛŜǊ ǇǊƻōŜŜǊǘ ȊŜ ŀƴŘŜǊŜ ǘǊŀƛƴŜǊǎ ōƛƧ ƘŜǘ ǾŜǊƘŀŀƭ ǘŜ ōŜǘǊŜƪƪŜƴΦ IŜƭŜƴŜ 

Derde, die de Trainer C-opleiding heeft gevolgd, maar nog de sportwetenschappelijke kennisvakken moet afronden, 

was aanwezig.  

 

Figuur 53: Social Media ς Aankondiging online Workshop van M-Factor 
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EVK-PROCEDURE: NEDERLANDSE TRAINERS  
Er heeft mailverkeer plaatsgevonden tussen Henk Bonkers, schermmeester van de schermvereniging De Vrijbuiters, 
Directeur Sportkaderopleiding Julie Groslambert en Margot Callewaert om de situatie van vier trainers uit de 
schermvereniging De Vrijbuiters op te lossen.  
 

Er was een akkoord bereikt tussen de KNAS (Koninklijke Nederlandse Algemene Schermbond), de voorzitter en de 
directeur om de vier schermleraren op te leiden op drie wapens, met als doel de continuïteit binnen de schermclub 
De Vrijbuiters te waarborgen. Aanvankelijk was er geen cursustraject van de KNAS beschikbaar, waardoor 
schermvereniging De Vrijbuiter na goedkeuring is begonnen met de opleiding niveau 3 Prévôt. Na het eerste jaar 
introduceerde de KNAS echter een nieuwe niveau 3 cursus in een kort modulair traject. Hierdoor konden de cursisten 
van De Vrijbuiters niet deelnemen aan het examen, aangezien zij als zij-instromers werden beschouwd. Overleg met 
de KNAS over deze kwestie bleek problematisch te zijn. In Nederland bestaat er geen trainersschool; de KNAS 
organiseert examens die achteraf worden beoordeeld door de Akademie voor Sportkader (ASK). Daarom heeft De 
Vrijbuiters het verzoek ingediend om via de Vlaamse Schermbond het examen af te leggen. 
 
Er zijn drie mogelijkheden:  
1. Een EVK-procedure, maar deze lijkt uitgesloten, aangezien de cursisten geen examen hebben afgelegd en dus de 
kwalificatie in het buitenland niet hebben behaald.  
 

2. Een EVC-procedure is mogelijk, maar dit vereist dat er per persoon een dossier wordt samengesteld en verdedigd. 
Dit is een lastige procedure die veel tijdsinvestering van iedereen vraagt en een onzekere uitkomst heeft.  
 

3. Het volgen van een cursus lijkt de beste optie voor iedereen. Binnen deze optie zijn er mogelijkheden voor 
flexibiliteit, wat verder besproken kan worden.  

 

Indien er voor de derde mogelijkheid wordt gekozen, kan er wat flexibeler omgegaan worden met de situatie door de 
vakken van de opleiding van de schermvereniging De Vrijbuiters te vergelijken met die van de initiatoropleiding of de 
TRC (Trainer C-opleiding). Dit stelt ons in staat om te bepalen wie de lessen moet volgen. De trainers hoeven dan 
alleen het examen af te leggen. Hieronder is een Excel-bestand opgenomen waarin de vakken en onderdelen zijn 
vermeld en gecontroleerd op basis van de documentatie die is ontvangen om te bevestigen dat de cursus 
daadwerkelijk de inhoud dekt. Waar "OK" staat, zouden de trainers die de prévôt schermleraar hebben gevolgd, niet 
naar de lessen hoeven te gaan; het examen moeten ze wel afleggen.  
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Figuur 54: Gelijkstellingen vakken tussen initiatoropleiding en den opleiding van schermvereniging De Vrijbuiters 
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Figuur 55: Gelijkstellingen vakken tussen initiatoropleiding en den opleiding van schermvereniging De Vrijbuiters 

Het lijkt relevanter dat zij zich inschrijven voor de initiatoropleiding in plaats van voor de trainer C degen. 

Henk Bongers is bereid om tot Brussel te komen en de situatie verder te bespreken samen met de Vlaamse 

¢ǊŀƛƴŜǊǎǎŎƘƻƻƭ Ŝƴ ŘŜ ±ƭŀŀƳǎŜ {ŎƘŜǊƳōƻƴŘΦ ¢ƻ ōŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜŘΧ 

 



  

     44 

A04:  Organisatie van bijscholingen en uitwisselingsmomenten voor trainers 

Indicator streefdoel: elke bijscholing 10 aanwezigen streefdoel: elke bijscholing 10 aanwezigen 

Dit jaar werden er twee momenten voor bijscholingen ingepland: één op het Flemish Fencing Event in augustus, voor 

de start van het nieuwe schermseizoen, en één aan het einde van het jaar tijdens de Elite stage. Dit biedt twee 

verschillende niveaus: één laagdrempelig en één wat hoogdrempeliger. 

Tijdens de bijscholing op het Flemish Fencing Event behaalden we het doel van meer dan 10 deelnemers, wat niet het 

geval was op de Elite stage, ondanks de kwalitatieve omgeving en lesgever. De kerstvakantie lijkt een moeilijke periode 

te zijn voor de trainers. Desondanks was het een uitstekende kans voor bijscholing. 

 

BIJSCHOLING FLEMISH FENCING EVENT 

Tijdens het Flemish Fencing Event gaf Nederlands docent Jeroen Divendal (Alkmaar, Holland Schermen) les aan de 

Vlaamse trainers in Leuven op het Flemish Fencing Event over een wapenoverschrijdend onderwerp: 

probleemoplossend leren in het schermen. In totaal waren er 18 deelnemers, wat een groot succes was. 

 

Figuur 56: Social Media ς Bijscholing Trainers met Jeroen Divendal 
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Figuur 57: Social Media ς Bijscholing Trainers met Jeroen Divendal 

5Ŝ ƻƴŘŜǊǎǘŀŀƴŘŜ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ǿŜǊŘŜƴ ƻƻƪ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾƻǘŀΩǎ ǾƻƻǊ ŘŜȊŜ ōƛƧǎŎƘƻƭƛƴƎ Ŝƴ ƻƴǘǾƛƴƎŜƴ Ȋƻ ŀƭƭŜƳŀŀƭ ŜŜƴ 

attest van de Vlaamse Trainersschool. Tijdens deze gelegenheid konden ze de trainers van de schermstage ontmoeten 

en de principes van de bijscholing direct toepassen onder leiding van de docent. Het was wapenenoverschrijdend, wat 

ook bedoelt was om trainers van verschillende disciplines in contact te brengen. Dit evenement, dat als een grote 

schermfamiliebijeenkomst werd beschouwd, bevorderde de verbondenheid tussen de verschillende protagonisten 

van het schermlandschap. 

 

Figuur 58: Deelnemers van de bijscholing Trainers met Jeroen Divendal 
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VTS PLUS-MARATHON WEBINAR 

We hadden een spreker uit de schermwereld die met veel enthousiasme werd voorgesteld aan de Vlaamse 

¢ǊŀƛƴŜǊǎǎŎƘƻƻƭ Ŝƴ ŘƛŜ ǎǇǊŀƪ ƻǾŜǊ ŜŜƴ ȊŜŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇΥ άaŜŀƴƛƴƎŦǳƭ ¢ŀƭŜƴǘ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘΦέ 

Laurence Halsted was ook al voorgesteld tijdens de Dag van de Trainer op 10 december 2022, waar hij sprak over "A 

Pioneering Approach to Developing Resilient Athletes." Vanwege het succes en de relevantie van zijn vorige 

presentatie hebben we hem opnieuw uitgenodigd met een nieuw onderwerp.  

Helaas waren er zeer weinig personen ingeschreven voor zijn webinar tijdens de VTS Plus Marathon van 2025, ondanks 

onze promotie-inspanningen. Er was ook interesse van de Waalse Federatie om dit te volgen, maar we hebben het 

benodigde aantal inschrijvingen niet bereikt. De deadline is verstreken, en hoewel we waarschijnlijk nog voldoende 

mensen hadden kunnen overtuigen van de kwaliteit van de webinar, was het daarvoor te laat. 

 

Figuur 59: Visual ς VTS Plus Marathon met Laurence Halsted 

BIJSCHOLING ELITE STAGE 

Op 20 december werd er, in het kader van de Elite Stage, een bijscholing georganiseerd voor ervaren schermmeesters 

rond het thema individueel lesgeven op de drie olympische wapens. De Elite Stage richt zich op schermers die 

deelnemen aan internationale wedstrijden, zoals de wereldbekers van de FIE. 

Het programma van de bijscholing was als volgt ingepland: 

Van 9u tot 9u30 verwelkomen we de deelnemers en vindt er een kennismaking met de docenten plaats, waarbij koffie 

en koffiekoeken worden aangeboden. Van 9u30 tot 12u wisselen de docenten ervaringen uit met de trainers over het 

gekozen thema, ingedeeld per wapen (in het Engels, Nederlands en Frans). Na de lunch, die van 12u tot 14u met de 

schermers van de schermstage plaatsvindt, volgt een infosessie over anti-doping met Guido Steen van NADO 

Vlaanderen van 14u tot 14u30, waarna een coaching sessie met Nele Schouterden van Schermkring Herckenrode van 

14u30 tot 16u30 plaatsvindt. 

De docenten en hun thema's zijn onder andere: 

Nele Schouterden, die zich in de voormiddag richt op floret met het thema "Variatie"; de broers Tristan en Rafael 

Tulen, die lesgeven op de degen en zich richten op "Individuele les als voorbereiding voor de aanvang van een 

wedstrijd"; en Hanne Cooreman, die het thema "Gammes" behandelt in de voormiddag voor sabel. Dit diverse aanbod 

aan onderwerpen zorgt ervoor dat trainers uit verschillende disciplines waardevolle inzichten en technieken kunnen 

opdoen om hun coachingvaardigheden te verbeteren. 
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Figuur 60: Social Media ς Bijscholing Trainers met Nele Schouterden, de broers Tulen en Hanne Cooreman op Elite Stage in 
Herentals 

Op de degen hebben we de kans gehad om de broers Tulen als docenten te hebben in de voormiddag. Tristan en 

Rafael zijn schermers en coaches van elkaar, en hun verhaal is uniek. Twee maanden later zou Tristan ook de 

Wereldbeker in Doha winnen, wat een uitzonderlijke prestatie is. Ze zijn een grote inspiratie in het wereldwijde 

schermlandschap. 

 

Figuur 61: Deelnemers bijscholing trainers met de broers Tulen op Elite Stage in Herentals 

Op floret werd er ook gewerkt rond het thema "Individuele les" met Nele Schouterden, trainer B bij de Vlaamse 

Trainersschool en betrokken bij het project 3-wapenbeleid.  

 

 

Figuur 62: Deelnemers bijscholing trainers met Nele Schouterden op Elitestage in Herentals 
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Jammer genoeg waren er bij sabel geen inschrijvingen, waardoor we de bijscholing in die discipline hebben moeten 

annuleren, wat heel spijtig is. Hanne Cooreman is ook Trainer B Sabel en heeft dit jaar als docent gefungeerd bij 

module 3B, tijdens het praktijkgedeelte. 

In het eerste deel van de namiddag werd er een sessie over anti-doping gegeven door Guido Steen van NADO. De 

trainers volgenden deze sessie samen met de schermers van de Elite stage. 

 

Figuur 63: Bijscholing trainers met Guido Steen op Elite Stage Herentals 

In het tweede deel van de namiddag kwamen de trainers van floret en degen samen onder leiding van Nele 

Schouterden. Ze volgden een sessie over wedstrijdbegeleiding, waarbij de uitwisseling van ervaringen centraal stond. 

 

Figuur 64: Bijscholing Trainers met Nele Schouterden over wedstrijdbegeleiding op Elite Stage Herentals 

Hieronder volgt de lijst van de inschrijvingen: 

 

Figuur: Deelnemerslijst bijscholing trainers op Elite Stage Herentals 

Jammer genoeg kon Guy Suy niet aanwezig zijn. 

 

PROMOTIE 

Voor de twee bijscholingsmomenten en de webinar werd er altijd promotie gevoerd via social media, e-mails naar de 

clubs, nieuwsbrieven, de WhatsApp-ƎǊƻŜǇ ά±¢{-ƻǇƭŜƛŘƛƴƎŜƴ Ŝƴ ōƛƧǎŎƘƻƭƛƴƎŜƴέ Ŝƴ ƻƻƪ ǇŜǊǎƻƻƴǎƎŜǊƛŎƘǘŜ ōŜǊƛŎƘǘŜƴΦ 
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OD02 scheidsrechters vormen: Het aantal gekwalificeerde en actief betrokken 

scheidsrechters in de clubs stijgt jaarlijks. 
A01: Inrichten en promoten van de opleidingen tot scheidsrechters. op alle niveau's 

Indicator: Minstens 15 nieuwe ARB Da per jaar / 8 nieuwe ARB D per jaar /  2 nieuwe ARB N per jaar 

ALGEMENE STRUCTUUR VAN HET SCHEIDSRECHTERTRAJECT 

Het scheidsrechteropleidingstraject begint op regionaal niveau, waar kandidaten eerst een online theoretisch examen 

afleggen om kandidaat-regionaal scheidsrechter (ARB Da) te worden. Na het voltooien van één observatie en twee 

positieve evaluaties worden zij bevestigd als regionaal scheidsrechter (ARB D). Beide federaties zijn verantwoordelijk 

voor de opleidingstrajecten van hun leden. Zowel Vlaamse als Waalse leden kunnen hun praktijkstage (observaties en 

evaluaties) afleggen op de VSB Bekers, georganiseerd door de Vlaamse federatie, of op het CJL (Circuit Jeunes Lames), 

georganiseerd door de Waalse federatie.  

Na het behalen van de status van regionaal scheidsrechter kunnen zij doorstromen naar het nationaal niveau, waar 

de Nationale Arbitrage Commissie (NAC) verantwoordelijk is. Om de communicatie en organisatie soepel te laten 

verlopen, zijn er binnen deze commissie twee stafleden, één van de Vlaamse federatie en één van de Waalse federatie. 

De regionale scheidsrechters moeten eerst een online theoretisch examen afleggen om kandidaat-nationaal 

scheidsrechter (ARB Ca) te worden. Na het voltooien van één observatie en twee positieve evaluaties worden zij 

bevestigd als nationaal scheidsrechter (ARB N). De praktijkstage, bestaande uit observatie en evaluatie, vindt plaats 

tijdens nationale circuits en Belgische kampioenschappen. 

KANDIDAAT REGIONAAL SCHEIDSRECHTER OF ARB Da 

Drie keer per jaar krijgen kandidaten de mogelijkheid om het eerste deel van het regionale scheidsrechtertraject af te 

ronden. Ze hebben één week de tijd om te slagen voor het theoretisch online examen op Fencing Evolutions (Moodle). 

Deze examenperiodes vinden elk jaar plaats in maart, september en december. Dit biedt kandidaten regelmatige 

kansen om hun kennis te testen en vooruitgang te boeken in het worden van een regionale scheidsrechter. 

Meer info: Online Theoretisch Examen - Vlaamse Schermbond 

 

Figuur 65: Visual ς Word Scheidsrechter VSB 

 

https://www.vlaamseschermbond.be/online-theoretisch-examen-regionaal-scheidsrechter/
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Figuur 66: Datums theoretisch examen sessie scheidsrechter Da 

 

Figuur 67: Nieuwe kandidaten Regionaal Scheidsrechters (ARB Da) 2025 

In vergelijking met 2023 vragen we nu aan de kandidaten regionaal scheidsrechter om zich in te schrijven bij de 

verschillende VSB Bekers wanneer ze hun observatie of evaluatie willen afleggen. Dit vergemakkelijkt de organisatie 

ter plaatse aangezien men op voorhand weet hoeveel kandidaten scheidsrechters aanwezig zullen zijn.  

Voor het schermseizoen 2025-2026 zal men ook gericht naar de kandidaten regionaal scheidsrechters informeren 

wanneer er een CJL is om na het theoretisch examen de kandidaten zoveel mogelijk te stimuleren af te werken. 

Het opzetten van dit opvolgsysteem op de VSB-website maakt het ook eenvoudiger om de vervaldatum van de status 

van kandidaat regionaal scheidsrechter (die twee jaar na het behalen van het theoretisch examen geldig is) aan de 

kandidaten door te geven. Hierdoor worden de kandidaten gestimuleerd om hun traject als regionaal scheidsrechter 

te voltooien. 

Er werd via social media promotie gemaakt voor het nieuwe beleidsplan. Om dit plan te communiceren, werd er een 

roadshow georganiseerd waarbij stafleden en leden van het bestuursorgaan schermclubs bezochten. Tijdens deze 

roadshow werd niet alleen informatie gedeeld over het beleidsplan, maar ook weer promotie gemaakt voor het 

regionale scheidsrechtertraject. Op deze manier werden schermers en clubs direct bereikt en geïnformeerd over de 

mogelijkheden en voordelen van het worden van een regionale scheidsrechter. 

 

Figuur 68: Sociale media - Post kandidaat Regional scheidsrechter (ARB Da) 

Met succes zijn de eerste stappen gezet om het regionale scheidsrechterexamen bekend te maken. In 2023 namen 

aanzienlijk meer schermers deel aan het online theoretische scheidsrechterexamen. Via het platform Fencing 

Evolutions hebben ze ook toegang tot een online lespakket waarin alle belangrijke informatie staat die nodig is om te 

slagen voor het theoretische examen. Dit initiatief heeft bijgedragen aan een grotere betrokkenheid van schermers 

en hen geholpen bij het behalen van succes in het scheidsrechtertraject. 
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Figuur 69: Social Media - Aankondiging examens kandidaat regionaal scheidsrechter (Maart) 

 

Figuur 70: Social Media - Resultaten examens kandidaat Regionaal scheidsrechter (Maart) 

 

 

Figuur 71: Resultaten examens kandidaat Regionaal scheidsrechter (September) 

 

Figuur 72: Resultaten examens kandidaat Regionaal scheidsrechter (December) 

 

Figuur 73: Visual - Resultaten examens kandidaat regionaal scheidsrechter 
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Om deel te nemen aan het theoretisch examen, schrijft de kandidaat zich in door te klikken op de donkerblauwe balk 

van de examensessie van september, december of maart op de website van de Vlaamse Schermbond. De DSKO Julie 

Groslambert maakt voor hen een account aan op het platform en schrijft de kandidaat in voor de juiste examensessie. 

Vervolgens ontvang de kandidaat een bevestigingsmail met een wachtwoord dat hij/zij later kan wijzigen. 

De kandidaten die het examen succesvol hebben afgelegd, ontvangen tevens een diploma. Daarnaast worden hun 

statuten in Ophardt gewijzigd, zodat schermclubs eenvoudig scheidsrechters kunnen toevoegen voor de organisatie 

van wedstrijden. 

 

Figuur 74: Diploma kandidaat regionaal scheidsrechter degen 

Vanaf december 2024 ontvangt elke deelnemer na het online theoretisch scheidsrechterexamen een e-mail met de 

vragen waarop ze een fout antwoord hebben gegeven. Dit initiatief is genomen om kennis te delen, aangezien er 

aanzienlijk minder deelnemers het examen succesvol hebben afgerond.  

  

Tabel 5: Inschrijvingen voor het Online Theoretisch Regionaal Scheidsrechterexamen (Maart) 

 

https://www.vlaamseschermbond.be/online-theoretisch-examen-regionaal-scheidsrechter/
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Tabel 6: Inschrijvingen voor het Online Theoretisch Regionaal Scheidsrechterexamen (September) 

 

Tabel 7: Inschrijvingen voor het Online Theoretisch Regionaal Scheidsrechterexamen (December) 
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STATISTIEKEN ARB Da 

Tussen 2023 en 2025 was er een duidelijke evolutie in het aantal geslaagde kandidaten voor de regionale 

scheidsrechters. In 2023 behaalden we 24 geslaagde kandidaten, maar dit aantal daalde in 2024 tot 14. Echter, in 2025 

zagen we een opmerkelijke stijging naar 32 geslaagde kandidaten, wat wijst op een hernieuwde interesse en 

betrokkenheid in de scheidsrechtersopleiding. Deze groei is een positief teken voor de toekomst van de regionale 

arbitrage en de ontwikkeling van kwaliteit binnen de schermsport.  

 

 
Figuur 75: Vergelijking aantallen nieuwe kandidaten Regionale Scheidsrechters (ARB Da) in 2023, 2024 en 2025 

 

 
Figuur 76: Vergelijking van het aantal kandidaten regionale scheidsrechters (ARB Da) die het examen succesvol hebben afgelegd 

versus degenen die niet geslaagd zijn 
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REGIONAAL SCHEIDSRECHTER 

Meer info: Observaties en evaluaties - Vlaamse Schermbond 

Om de status van regionaal scheidsrechter te behalen, moeten de kandidaten één observatie en twee positieve 

evaluaties ontvangen van twee verschillende scheidsrechtermentoren of evaluatoren. Dit moest oorspronkelijk 

gebeuren vóór een bepaalde deadline, namelijk binnen 2 jaar na het succesvol afronden van het theoretisch examen. 

Echter, sinds september 2025 is er een verandering doorgevoerd en is de deadline uitgebreid naar 3 jaar. 

Wanneer een kandidaat zich klaar voelt om beoordeeld te worden als regionaal scheidsrechter, kan hij of zij kiezen 

om zich te laten evalueren tijdens een VSB Beker of een CJL-wedstrijd door een scheidsrechtermentor. In 2023 was 

het mogelijk voor kandidaten die twijfelden of ze klaar waren om een coachingssessie aan te vragen via observatie 

tijdens een VSB Beker of een Circuit Jeunes Lames-wedstrijd.  

Vanaf 2024 wordt observatie verplicht om in lijn te zijn met de richtlijnen van de Fédération Française des Cercles et 

d'Escrime de Belgique (FFCEB) voor de Circuit Jeunes Lames (CJL) voor het regionaal scheidsrechtertraject aan Waalse 

kant en de Nationale Arbitrage Commissie (NAC) voor het nationale scheidsrechtertraject. (Zie ook Regionale Arbitrage 

Commissie). Deze verplichting zorgt ervoor dat de kandidaat zich meer op zijn gemak voelt en dat hij of zij duidelijke 

feedback krijgt over de bereidheid voor evaluatie, of dat er nog aan bepaalde aspecten moet worden gewerkt. Dit 

voorkomt een onzeker gevoel en bevordert de motivatie. 

Bij een VSB Beker zal de Vlaamse Schermbond een scheidsrechtermentor sturen om evaluaties en observaties uit te 

voeren voor kandidaten die regionaal scheidsrechter willen worden. In 2023 moest de kandidaat ter plaatse minstens 

twee poulerondes fungeren als scheidsrechter. In 2024, om op dezelfde golflengte te zijn met de FFCEB en de NAC, 

moet de kandidaat de hele dag scheidsrechter zijn. We hebben gemerkt dat een halve dag niet voldoende was voor 

observatie of evaluatie. Hij of zij moet zich minstens 15 minuten voor aanvang van de wedstrijd (appel) melden bij de 

scheidsrechtermentor, die een korte briefing geeft.  

In 2025 werd er een herstructurering doorgevoerd bij de VSB Bekers, omdat er vraag was naar een hoger 

competitieniveau en een toegankelijker niveau in vergelijking met de VSB Bekers van 2023 en 2024. Hierdoor werd de 

VSB Bekers Recreatief en Competitief geïntroduceerd. Deze veranderingen zijn samen met de schermclubs uitgewerkt, 

met inbreng van drie vertegenwoordigers: Sander Van Gijsel, Gert van Dyck en Pieter Vandesande. Alle informatie en 

reglementen zijn hierin terug te vinden: VSB Bekers - Vlaamse Schermbond 

Bij de VSB Bekers Recreatief mochten scheidsrechters zonder diploma optreden, met als doel de toegankelijkheid te 

waarborgen, ook vanuit een organisatorisch perspectief. Daarom werd besloten om geen scheidsrechtermentoren 

naar de VSB Bekers Recreatief te sturen, maar uitsluitend naar de VSB Bekers Competitief. Dit om de kwaliteit te 

waarborgen voor de scheidsrechters die hun observatie en evaluatie wilden uitvoeren. We overwegen echter deze 

beslissing in 2026 te herzien, omdat er gedurende het jaar vanuit de Vlaamse kant niet genoeg observatiemomenten 

en evaluatiegelegenheden zijn ontstaan. 

Op een Circuit Jeunes Lames zal de FFCEB (Fédération Française des Cercles et d'Escrime de Belgique) zorgen voor een 

evaluator die verantwoordelijk is voor het uitvoeren van de evaluaties en observaties voor de kandidaten die regionaal 

scheidsrechter willen worden. Om aan dit evaluatieproces deel te nemen, moet de kandidaat zich aanmelden en 

contact opnemen met collega François Mathis. De resultaten van de evaluatie worden door onze Waalse collega's 

doorgegeven aan de DSKO, die vervolgens de kandidaat regionaal scheidsrechter op de hoogte zal stellen. 

Het is ook mogelijk om een evaluatie af te leggen tijdens een vergelijkbare wedstrijd, mits er overeenstemming is met 

de Regionale Arbitrage Commissie. 

Observaties

 

Tabel 8: Observaties van regionale scheidsrechters die in 2025 hebben plaatsgevonden 

 

https://www.vlaamseschermbond.be/observaties-en-evaluaties-regionaal-scheidsrechter/
https://www.vlaamseschermbond.be/vsb-bekers/
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Eerste evaluaties 

 

Tabel 9: Eerste evaluatie van regionale scheidsrechters die in 2025 hebben plaatsgevonden 

Tweede evaluaties 

 

Tabel 10: Tweede evaluatie van regionale scheidsrechters die in 2025 hebben plaatsgevonden 

Om gelijk te lopen met de FFCEB, waarmee op regionaal scheidsrechterniveau wordt samengewerkt, wordt ervaren 

internationale scheidsrechters de mogelijkheid geboden om een versneld traject te volgen, op voorwaarde dat ze hun 

eerste evaluatie met uitmuntendheid hebben afgerond. In 2024 waren scheidsrechter Jules-Emile De Visscher en 

Jerome De Visscher een van degenen die gebruik heeft gemaakt van deze mogelijkheid. 

Na het succesvol afleggen van de evaluaties ontvangen de kandidaten een diploma (ARB D Floret of Degen of Sabel) 

als bewijs van hun prestatie. Bovendien worden hun statuten in Ophardt gewijzigd, zodat schermclubs gemakkelijk 

scheidsrechters kunnen toevoegen voor de organisatie van wedstrijden. 

 

Figuur 77: Diploma regionaal scheidsrechter floret 

Er is ook een herinnering naar de clubs gestuurd via mail, nieuwsbrief en sociale media om de opleiding van 

scheidsrechters binnen de clubs te stimuleren, met als doel een hogere kwaliteit van scheidsrechters op de VSB Bekers 

te bereiken. In 2024 moeten alle scheidsrechters minimaal ARB D zijn, maar we zijn hierin nog heel tolerant geweest. 

We streven echter op lange termijn om dit te bereiken, waarbij dit jaar alle scheidsrechters minstens ARB Da waren. 
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Figuur 78: Vergelijking aantallen nieuwe Regionale Scheidsrechters (ARB D) in 2023, 2024 en 2025 

Deze fluctuaties in het aantal geslaagde regionale scheidsrechters kunnen worden verklaard door de opsplitsing van 

de VSB Bekers in VSB Bekers recreatief en VSB Bekers competitief. Voor de VSB Beker competitief stuurt de federatie 

een scheidsrechtermentor, terwijl dit voor de recreatieve variant niet het geval is. De regels voor de twee verschillende 

VSB Bekers zijn hier terug te vinden: VSB Bekers ς Vlaamse Schermbond 

Tijdens de tweede helft van het schermseizoen 2025-2026 heeft de federatie besloten om meer mogelijkheden te 

bieden voor observatie en evaluatie. Op de resterende VSB Bekers recreatief (Mechelen en Wilrijk) zullen er alsnog 

scheidsrechtermentor worden gestuurd om de kandidaten tot regionaal scheidsrechter aan te moedigen hun traject 

af te ronden, in plaats van dit alleen op de CJL (aan Waalse kant) te doen. 2025 is het eerste jaar van de opsplitsing bij 

de VSB Bekers, wat vraagt om bijsturing zodat er meer duidelijkheid komt voor het Vlaamse schermlandschap over 

waar kandidaten hun observaties en evaluaties kunnen afleggen. Voor het volgende schermseizoen 2026-2027 zal de 

formule herbekeken worden zonder grote wijzigingen door te voeren. Een evaluatie zal plaatsvinden over drie jaar, 

waarbij de essentie van deze formule wordt gerespecteerd, met als doel het schermseizoen 2028-2029. 

SCHEIDSRECHTERMENTORS 

Sinds 2023 zijn er scheidsrechtersmentors actief tijdens de VSB BEKERS JEUGD, VOLWASSENEN EN VETERANEN. Ze 

vervullen verschillende functies, waaronder het evalueren van kandidaat scheidsrechters Da, het observeren van 

kandidaat scheidsrechters Da en het spelen van een rol als afgevaardigde om het algemeen verloop van het 

scheidsrechtergebeuren te ondersteunen.  

 

Figuur 79: Scheidsrechtermentors VSB 

Sinds het schermseizoen 2025-2026 is er een opsplitsing geweest van de VSB Bekers in twee verschillende niveaus, 

na een infosessie waarin de clubs hun input gaven over de organisatie. Er was een wens naar een meer competitieve 

vorm, evenals naar een meer recreatieve vorm, wat heeft geleid tot deze opsplitsing. 

 

 

Tabel 11: Scheidsrechtermentors VSB Bekers 2025 

https://www.vlaamseschermbond.be/vsb-bekers/
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Figuur 80: Social Media ς Scheidsrechtermentor Hélène Derde op VSB Bekers in Sint-Niklaas 

Scheidsrechtermentors kunnen de evaluaties en observatiedocumenten gemakkelijk online invullen via een 

gebruiksvriendelijk en milieuvriendelijk Google Formulier. Dit zorgt voor een efficiënte en duurzame manier van 

documentatie: Scheidsrechtermentor - Vlaamse Schermbond 

KANDIDAAT NATIONAAL SCHEIDSRECHTER & NATIONAAL SCHEIDSRECHTER 

Na het behalen van het regionale niveau kunnen regionale scheidsrechters doorgroeien naar het nationale niveau. De 

Directeur Sportkaderopleidingen maakt deel uit van het Nationale Scheidsrechter Commissie (NAC) en deelt alle 

relevante informatie over het worden van een nationale scheidsrechter. Kandidaten kunnen deze informatie vinden 

op de website: Nationaal scheidsrechter - Vlaamse Schermbond 

Naast de informatie die beschikbaar is op de website, wordt er ook promotie gevoerd via sociale media en 

nieuwsbrieven met betrekking tot het worden van een nationale scheidsrechter. Door middel van posts, updates en 

advertenties, worden geïnteresseerde scheidsrechters geïnformeerd over de mogelijkheden en stappen die ze kunnen 

nemen om hun weg naar het nationale niveau vorm te geven. Deze promotiecampagnes zorgen ervoor dat relevante 

informatie breed wordt verspreid en dat geïnteresseerden op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen en 

kansen binnen het scheidsrechterschap op nationaal niveau. 

De eerste stap om een nationale scheidsrechter te worden is het afleggen van een online theoretisch examen. Dit 

examen dient als een beoordeling van de theoretische kennis en begrip van de regels op nationaal niveau. Nadat een 

kandidaat met succes het theoretische examen heeft afgelegd, kan hij/zij doorgaan naar de praktijkstages op nationale 

circuits en Belgische kampioenschappen. 

Na het succesvol voltooien van de praktijkstages en het verkrijgen van de benodigde ervaring, kan de scheidsrechter 

worden gepromoveerd van kandidaat Nationaal scheidsrechter (ARB Ca) naar Nationaal scheidsrechter (ARB N). Dit 

traject is vergelijkbaar met het regionale scheidsrechtertraject, maar op een hoger, nationaal niveau. 

 

 

https://www.vlaamseschermbond.be/scheidsrechtermentor/
https://www.vlaamseschermbond.be/nationaal-scheidsrechter/
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Figuur 81: Sociale Mediaς Aankondiging kandidaat nationale theoretische online scheidsrechter examen 

 

Figuur 82: Visual ς Post kandidaat nationale theoretische online scheidsrechter examen 

 

Figuur 83: Social Media - Resultaten Online Theoretisch Nationaal Scheidsrechterexamen (Februari 2025) 

 

Figuur 84: Social Media - Resultaten Online Theoretisch Nationaal Scheidsrechterexamen (September 2025) 

 

Figuur 85: Sociale mediaς Resultaat kandidaat nationale theoretische online scheidsrechter examen 












































































































































































