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1. Ontstaan en concept 

Ontstaansgeschiedenis 
De Technische Commissie van de Vlaamse Schermbond bestudeerde in 2015 het 

Canadese Long Term Athlete Development systeem om als basis te dienen voor het 

ontwerp van een Vlaams brevetsysteem. Tegelijkertijd werkte ook de toenmalige technisch 

directeur van de FFCEB1, Jean Colot, aan de plannen voor een brevetsysteem voor de 

schermsport aan de andere kant van de taalgrens. 

In 2017 werd, onder impuls van de nationale koepel, gekeken of er geen ruimere 

samenwerking mogelijk was. Het is immers niet evident om voor een kleine sport zo’n 

brevetsysteem uit te werken, en het wordt lichtjes absurd om in een sport waar er zoveel 

contacten zijn tussen de twee erkende sportfederaties twee parallelle systemen te 

ontwikkelen. 

In 2018 werd dan de nationale werkgroep “Écussons” samengesteld, met 

vertegenwoordigers uit club van beide federaties, alsook vertegenwoordigers van de 

schermacademie, ARAB-KSAB. Er werd een samenwerkingsakkoord tussen de 

schermfederaties en de schermacademie opgesteld. Het eerste doel was om het systeem 

dat Mr. Colot uitwerkte in 2016 en in de eigen club in Huy al gebruikte, te testen in een 

beperkt aantal clubs. Op die wijze konden methodes bijgesteld worden naar de 

verscheidenheid van de clubs, en kon alles in gereedheid gebracht worden voor de lancering 

in de zomer van 2020. 

Een brevetsysteem als een ander 
Fencing Evolutions is een brevetsysteem dat een leidraad geeft voor de ontwikkeling van de 

schermer: op gestructureerde wijze worden kennis, vaardigheden en fysieke eigenschappen 

opgebouwd. Elk nieuw niveau bouwt verder op de reeds verworven kennis en vaardigheden. 

Als dusdanig geeft het een groot voordeel aan de trainer, die een structuur aangeboden 

krijgt met daarbij behorend lesmateriaal, die als kapstok kan dienen voor de 

trainingsvoorbereidingen. 

Het voordeel voor de schermer is inzicht hebben op het eigen leerproces: zicht op de 

verschillende domeinen en stappen, ondersteunend lesmateriaal en quizvragen ter 

ondersteuning van het verwerven van kennis, en het behalen van een brevet is een doel 

 

1 Toen nog “Ligue Francophone des Cercles d’Escrime" 
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waartoe een schermer kan werken. En doelgericht werken creëert, los van belevingsvorm, 

motivatie en zingeving voor de sporter. 

  Domein X 

 niveau 3 

}  
 niveau 2 

 niveau 1 

 

Voor de federatie en de Belgische schermsport zorgt zo’n structurele werking voor 

uniformisering over de clubs heen, wat de organisatie van de sport eenduidiger maakt. Zo 

kan er gerichter aangeduid worden voor welk niveau een regionale training of een wedstrijd 

bedoeld is. Tegelijkertijd wordt er een stabiel fundament gelegd voor de vormingstrajecten 

van de sportfederatie, zoals die voor trainers of scheidsrechters. 

Een brevetsysteem als een ander? 
In tegenstelling tot gekende systemen in het schermen, zoals de Nederlandse “brassards” of 

de Franse “blasoen”, is het ontwikkelingstraject Fencing Evolutions niet puur lineair 

opgebouwd. 

Het bestaat niet in de eerste plaats uit een aantal niveaus, maar uit een aantal domeinen 

waarin kennis, vaardigheden en attitudes in verticale zin samengebracht worden. Om een 

brevet van een bepaald niveau te behalen, moet een schermer in al die domeinen een 

positieve evaluatie bekomen op dat bepaalde niveau. 

Techniek Tactiek Kennis Arbitrage Trainen  

 

     
= 

 

Omdat de schermer en diens ontwikkeling centraal gesteld worden in Fencing Evolutions, 

worden niet alle domeinen even sterk ingevuld op elk niveau: bij beginners zal het in de 

eerste plaats rond kennis en techniek draaien, terwijl de belangrijkste groei in tactiek en 

arbitrage pas in het groene brevet worden aangebracht nadat er een basis aan techniek en 

specifieke motorische vaardigheden is verworven. Op deze wijze krijgt de schermer ook de 

kans om wat in het vorige niveau verworven werd goed te integreren. 
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 Techniek Tactiek Kennis Arbitrage Trainen 
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Er zijn zes niveaus, die weergegeven worden in kleuren. De eerste vier brevetten geven het 

groeitraject binnen de club weer, en de laatste twee vormen de instap naar een educatief 

traject.  

 

Door de modulaire werking wordt het systeem praktisch en wendbaar om binnen de club de 

nodige differentiatie te voorzien naar verschillende leeftijds- en ervaringsgroepen, en naar 

de specifieke trainingsorganisatie die van club tot club sterk kan verschillen. 

De ene schermer is de andere niet, en de modulaire opbouw maakt dat een schermer die 

minder technisch is, wellicht wel in één van de andere domeinen kan uitblinken. Er is op zich 

geen noodzaak om eerst alle tekorten weg te werken alvorens weer vooruitgang te boeken 

in een bepaald domein. 
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Doordat in alle domeinen een bepaald niveau behaald moet worden (“levelling up”), leent het 

systeem zich tot gamification, wat extra motiverend werkt. 

 

De aangereikte onderwijsvormen en het ondersteunend materiaal zorgen ervoor dat er in de 

veilige leeromgeving van de eigen club gewerkt kan worden aan het verwerven van kennis 

en vaardigheden. Het gaat dus niet enkel over woordenschat en schermreglement, niet 

enkel over handhoudingen of verschillende schermverplaatsingen, maar ook over de 

ontwikkeling van visuele vaardigheden ter ondersteuning van het tactische oog (zo 

belangrijk voor zowel competitieve schermers als kandidaat scheidsrechters!), flexibiliteit en 

verantwoordelijkheidszin, en ook pedagogische vaardigheden. 

Verderop in dit boek wordt per wapen de algemene ontwikkelingslijn overlopen, waarbij 

telkens voor elk niveau en domein de specifieke inhoud, methodiek en evaluatievorm wordt 

omschreven. 

We bekijken eerst de achterliggende filosofie van Long Term Athlete Development (LTAD) 

wat diepgaander. 

Filosofie van Long Term Athlete Development 
Elk modern ontwikkelingstraject dat ontworpen wordt streeft de ontwikkeling van gezonde 

sporters, die levenslang actief zijn, na. Het vormen van zo’n sporter draait niet rond het 

afvinken van een aantal weetjes en competenties (resultaat), maar om het leerproces zelf 

dat de sporter zelfvertrouwen, zeggenschap en inzicht in de eigen ontwikkeling geeft. Er 

wordt rekening gehouden met de fysieke, mentale, emotionele en cognitieve ontwikkeling 

van kinderen en adolescenten, en noden van de sporter op het moment zelf. 

De Canadees, Istvan Balyi, is een autoriteit op wereldniveau en de promotor van het LTAD-

model. Hij onderscheidt hierin zeven fasen voor wat hij de laatspecialisatie sporten noemt 

en vier fasen voor de vroegspecialisatie sporten. Het is belangrijk om in te zien dat de 

jeugdtrainer in grote mate de levenslange sportbeoefening beïnvloedt en een bepalende 

invloed heeft op de wording van de volgende generatie topatleten. Zeker binnen het 

schermen, waar toppers pas rond hun 25 jaar verwacht worden te presteren op het 

wereldtoneel: schermen is een laatspecialisatie sport. 

De zeven ontwikkelingsfasen komen overeen met verschillende stadia van ontwikkeling van 

sporters, tijdens de verschillende levensfasen. Die ontwikkeling wordt ondersteund door een 
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planmatige trainingsopbouw en een progressieve opbouw waarbij snelle en vroeg-

specialisatie geschuwd wordt. 

De eerste drie fasen van het LTAD, tot de leeftijd van 12 jaar, stimuleren de verwerving van 

psychomotorische vaardigheden en bereiden iedereen voor op de beoefening van sport in 

de breedste zin. Wanneer kinderen van onder de twaalf jaar enkel actief zijn binnen één 

sport, verengt dat hun bewegingservaring, en limiteert dat wat ze in de volgende fasen 

kunnen ontwikkelen. Ze pieken te vroeg, zijn gevoeliger voor demotivatie, uitputting en 

uiteindelijk drop-out. 

Tabel 1 Gevolgen van een vroeg-specialisatie versus progressieve specialisatie 

Gevolgen Vroeg-specialisatie Progressieve specialisatie 
Vooruitgang Snel Trager 
Piek Rond de 15-16 jaar Vanaf 18 jaar en later 
Resultaten Onregelmatig, wisselvallig Regelmatiger 
Sportcarrière Drop-out en uitputting vanaf 18 jaar Langer 
Blessuregevoeligheid Groot Klein 

 

De volgende drie fasen van het LTAD, vanaf 12 jaar, zijn gericht op het verwerven van 

vaardigheden binnen een specifieke sport, met het uiteindelijke doel om vooruitgang te 

boeken in die sport in eender welke belevingsvorm, maar ook met een zeer gericht traject 

voor de ontwikkeling van sporttalenten en competitiesport.  

De laatste fase betreft de beoefening van fysieke activiteit gedurende het hele leven: wie als 

kind geleerd heeft om met plezier te bewegen zal ook op latere leeftijd actiever blijven. En 

we moeten allemaal wat vaker gaan bewegen, als we gezond willen blijven, zoals ook deze 

campagne van de Vlaamse Overheid stelt: 
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In de volgende gedetailleerde omschrijvingen van de verschillende fasen, wordt telkens een 

doelgroep omschreven met leeftijd. Toch wil dit niet zeggen dat een sporter die pas later 

instapt geen baat zou hebben bij een aanpak die op de LTAD-filosofie gestoeld is. De trainer 

krijgt immers kapstokken mee, die gebruikt kunnen worden om de ontwikkeling van de 

oudere instapper af te toetsen. Wat zijn de bewegingservaringen van de sporter? Hoe zit het 

met mentale weerbaarheid of ontwikkeling van sociale vaardigheden zoals 

spelregelbewustzijn en fair-play?  
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Fase 1: Active Start (Het actieve kind) 
Doelgroep 

Van 0 tot 6 jaar (project: VSB Piraatjes)  

Doelen en doelstellingen 

• Plezier en de integratie van fysieke activiteiten in het dagelijks leven 

• Stimuleren van veelvuldig bewegen en het bannen van periodes van inactiviteit van 

langer dan 60 minuten, buiten de periodes van slaap 

• Een beetje georganiseerde/gestructureerde fysieke activiteiten, maar vooral veel vrije 

bewegingsactiviteiten 

• Ontdekking van grenzen en risico’s van beweging, in veilige omgeving 

• Inleiding in de fundamentele bewegingsvaardigheden (Multimove) 

Ontwikkelingsfase (AG Instructeur B – Ontwikkelingsleer): Multimove voor kinderen 

Zowel op kleuterleeftijd als bij aanvang van de lagere school moet voldoende 
geïnvesteerd worden in een brede motorische basisvorming. Multimove is een 
programma dat kinderen tussen 3 en 8 jaar een breed gamma aan activiteiten aanbiedt 
waarin de focus op de algemene ontwikkeling van vaardigheden ligt en geen sporttak 
herkenbaar is. Er worden activiteiten aangeboden waar twaalf fundamentele 
bewegingsvaardigheden die van fundamenteel belang zijn voor de motorische 
ontwikkeling van kinderen centraal staan (www.multimove.be). 

 

 

In het schermen 

In dit stadium moet er zo breed mogelijk gewerkt worden aan de fysieke en motorische 

ontwikkeling van het kind. In de overgang naar de volgende fase kan schermspecifieke 

inhoud in korte en speelse activiteiten aangeboden worden. 
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Fase 2: FUNdamentals (Plezier in bewegen) 

Doelgroep 

Jongens van 6 tot 9 jaar, meisjes van 6 tot 8 jaar  

Doelen en doelstellingen 

• Plezier en samenspel stimuleren, want kinderen zijn in de eerste plaats gemotiveerd 

door de behoefte aan plezier maken met vrienden in allerlei spelvormen en tijdens 

aangename fysieke en sportieve activiteiten 

• Algemene en globale ontwikkeling gekoppeld aan de fundamentele 

bewegingsvaardigheden 

• Bouw verder aan de fundamentele bewegingsvaardigheden 

• Introduceer de fysieke en motorische eigenschappen die in deze leeftijdscategorie 

het meest winst opleveren, ook voor later: behendigheid, balans, coördinatie, snelheid 

• Doe aan krachtontwikkeling door oefeningen en spelletjes met lichaamsgewicht als 

weerstand 

• Inleiding tot de basisregels van sportethiek (regels volgen, fair play enz.) 

• Gebruik geen periodisering, maar goed gestructureerde programma’s die ruimte 

laten voor differentiatie: iedereen vordert op zijn eigen tempo 

• Stimuleer dagelijkse fysieke activiteit 

In het schermen 

Verschillende elementen uit het gele en zelfs het oranje brevet kunnen aangebracht worden 

in dit stadium. Het allerbelangrijkst blijft te werken aan de fundamenten van goede en 

gezonde bewegers: een breed aanbod aan bewegingsvormen, en het stimuleren van die 

basiseigenschappen zoals evenwicht en coördinatie, die hun wortels hebben in de 

ontwikkeling van het zenuwstelsel. 

Fase 3: Learning to train (Speels trainen) 

Doelgroep 

Jongens van 9 tot 12 jaar, meisjes van 8 tot 11 jaar 

Doelen en doelstellingen 

• Algemene ontwikkeling van sportvaardigheden (verschillende sporten) 

• Sleutelfase in het verwerven van de bewegingsvaardigheden die nodig zijn voor het 

beoefenen van de schermsport, voordat fase 4 (Train to train) kan beginnen 

• Doe aan krachtontwikkeling met licht materiaal en oefeningen die lichaamsgewicht 

als weerstand gebruiken 

• Introduceer de delen van een gezonde training: opwarming, kern, voldoende pauzes 

voor hydratatie, cooling-down, stretchen, etc. 

• Deelname aan andere fysieke of sportieve activiteiten 
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• Presentatie van de basisconcepten van mentale vaardigheden. Deze vaardigheden 

moeten naast fysieke vaardigheden ontwikkeld worden om de leerervaring en het 

zelfbewustzijn van de jonge schermer te verbeteren: 

o Om kinderen te helpen zelfvertrouwen en motivatie te blijven ontwikkelen 

gebruik je eenvoudige ademhalingstechnieken, visualisatie en positief-denken 

o Om kinderen te helpen aandacht en zelfcontrole te ervaren gebruik je 

ontspannings- en ontspanningstechnieken, die ze kunnen gebruiken om 

intense situaties en emoties te beheersen. 

In het schermen 

In dit stadium wordt het gele en het oranje brevet doorlopen en afgerond. 

Fase 4: Train to train (trainen om te trainen) 

Doelgroep 

Jongens van 12 tot 16 jaar, meisjes van 11 tot 15 jaar 

Doelen en doelstellingen 

• Bepaal het sportieve project in balans met het echte leven, de mogelijke 

implementatie van een dubbel project (studies en sport) 

• Detectieperiode van sporttalenten 

• Ontwikkeling van specifieke sportvaardigheden 

• Sleutelfase in de ontwikkeling van de basis van aerobe en fysieke kracht. De 

groeispurt dient als maatstaf. Introduceer krachttraining met lichte en geschikte 

belastingen 

• Introductie van jaar- en meerjarenplanning. Geleidelijke toename van het 

trainingsvolume, idealiter van 6 naar 12 uur per week (inclusief specifieke en 

aanvullende fysieke en sportieve activiteiten) 

• Integreer de ontwikkeling van mentale, cognitieve en emotionele eigenschappen in 

het programma: (leren) doelen stellen, ontspanning, concentratie, self-talk, 

visualisatietechnieken. Ontwikkeling van pre-competitie routines en mentale 

voorbereidingsstrategieën naast fysieke voorbereiding. Gebruik van debriefing om 

het leren na elke wedstrijd te vergemakkelijken. 

In het schermen 

In dit stadium wordt het groene brevet doorlopen en afgerond, en het blauwe brevet 

aangezet. 

 



 

13 van 39 

Fase 5: Train to compete (Trainen voor wedstrijden) 

Doelgroep 

Jongens van 16 tot ongeveer 23 jaar, meisjes van 15 tot ongeveer 21 jaar 

Doelen en doelstellingen 

• Periode voor selectie van topsporttalenten en specialisatie van de sporter. In deze 

fase is het essentieel om te focussen op intrinsieke motivatie, plezierervaring en 

amusement, evenals op projecten in de rand van sport 

• Periodisering: jaarplan meerjarige planning van trainingen en wedstrijden 

• Optimalisatie van fysieke voorbereiding in relatie tot de sportdiscipline 

• Optimalisatie van mentale voorbereiding, inzake planning pre-competitief en op 

competitie, stress management, beheer van arousal en aandacht, concentratie, 

visualisatie en evaluatie van prestatie tijdens wedstrijddeelname 

• Consolideer de technische en tactische vaardigheden van de sport 

• Geef sturing aan alternatieve perspectieven binnen de sport, zoals richting arbitrage 

en trainerschap 

In het schermen 

In dit stadium wordt het blauwe brevet doorlopen en afgerond, worden de trajecten naar 

arbitrage (rood) en trainerschap (violet) ingezet. 

Fase 6: Train to win (Trainen om te winnen) 

Doelgroep 

Jongens vanaf 19 jaar, meisjes van vanaf 18 jaar 

Doelen en doelstellingen 

• In dit stadium hebben atleten toegang tot programma’s van hoog niveau. Voor 

iedereen, maar in het bijzonder voor topatleten, is het in deze fase essentieel een 

traject te kunnen ontwikkelen dat rekening houdt met de organisatie en 

compatibiliteit tussen de sportieve deelname en studies of beroepsleven. Intrinsieke 

motivatie moet bewaard blijven. 

• Binnen de ontwikkeling van topatleten blijven de doelstellingen hetzelfde als in de 

vorige fase, maar training krijgt een nog persoonlijkere dimensie, waarbij de atleet 

individuele reacties op basis van individuele kenmerken en trainingsvoorkeuren 

ontwikkelt.  

o Meerjarenplanning van trainingen en wedstrijden, waaronder regelmatige 

preventieve pauzes die herstel mogelijk maken en blessurepreventief werken 

o Optimale ontwikkeling en behoud van fysieke kwaliteiten (algemeen en 

specifiek) 
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o Optimale ontwikkeling en onderhoud van technische, tactische en 

speelvaardigheden 

o Optimalisatie van aanvullende (gerelateerde) activiteiten 

o Op zoek naar uitmuntendheid en hoog niveau nastreven 

In het schermen 

In dit stadium worden het rode en violet brevet verder doorlopen en afgerond. 

Fase 7: Active for Life (Levenslang actief) 

Doelgroep 

Deze fase kan op elke leeftijd worden gestart, afhankelijk van de interesses van de sporter.  

Doelen en doelstellingen 

Deze fase brengt deelnemers van alle leeftijden en alle niveaus van ontwikkeling samen. 

Een van de belangrijkste resultaten van het LTAD-programma is dat je je hele leven actief 

blijft in sport en lichaamsbeweging. Dit kan leiden tot de overgang naar een recreatievere 

sportbeleving, naar een ander sportaanbod, naar een carrière in de sport of vrijwilligerswerk: 

trainer worden, arbitrage, sportmanagement, clubbestuur… 
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2. Algemene doelen en methode per 
brevet 

Algemene methodiek 

Op elk niveau en voor elke leeftijdsgroep is het belangrijk dat je als trainer een methodiek 

hanteert die een motiverende en veilige leeromgeving creëert. Dit doe je door in te spelen in 

de psychologische basisbehoeftes van de sporter: een behoefte aan autonomie, binding en 

competentie. In Vlaanderen kennen we dit als coachen met de M-factor2 (zie vak Didactiek 

uit het Algemeen Gedeelte Initiator). 

Autonomie betekent dat je zeggenschap geeft aan de sporter: je geeft de mogelijkheid tot 

inspraak, via een (beperkte) keuzevrijheid, en kadert steeds goed de oefeningen met het hoe 

en waarom. De sporter zijn autonomie ondersteunen betekent echter niet dat je de controle 

over de training afgeeft: je blijft verantwoordelijk over het leerproces, en moet die actief 

vormgeven. 

Binding staat voor een goede relatie van de sporters onderling en met de trainer. Je zorgt 

voor een veilige en positieve leeromgeving waar er plaats is voor iedereen, en spreekt in 

termen van “wij” i.p.v. “jullie” versus “ik”. Samen zorgen jullie voor een warme club, waar 

sporters steun kunnen vinden bij elkaar en bij de trainer. 

Competentie betekent dat je de sporters de kans geeft om zich competent (bekwaam) te 

voelen, zodat ze kunnen groeien in hun zelfzekerheid. Dit vereist echter heel wat inspanning 

van jou als trainer, omdat je op het individuele niveau moet differentiëren: je moet zorgen 

dat de uitdaging steeds afgestemd is op het individu. Is de uitdaging te gemakkelijk, dan 

verhoogt het risico op verveling of desinteresse, bij de jonge leeftijdsgroepen komt dit met 

alle gevolgen van dien. Is de uitdaging te moeilijk, dan verhoogt het risico dat de sporter 

maar één ding leert, namelijk dat hij iets niet kan en de sport niet graag meer doet.  

Als je binnen het groepsgebeuren van een training consequent differentiatie gebruikt, ook bij 

de jongere leeftijden, dan wordt dit een deel van je methodiek en deel van de structuur van 

een training. Je sporters zullen hierdoor gemakkelijker begrijpen dat een correctie die je 

geeft aan één iemand, niet altijd bedoeld is voor iedereen.  

 

 

 

2 Coachen met de M-factor: http://www.mfactor.be/ 
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Geel brevet 

Dit is het stadium van ontdekking en initiatie, en pedagogisch gericht op de leeftijdsgroep 

van 8 tot 12 jaar, en stemt overeen met de LTAD-fase van Learning to Train. Deze etappe 

kan doorlopen worden op een initiatiekamp tijdens de zomervakantie of tijdens de eerste 6 

maanden in de club, al naargelang de duur, frequentie van het aanbod en instapleeftijd van 

de beginnende schermer. 

Ontwikkelingsfase (AG Instructeur B – Ontwikkelingsleer) 

De kindertijd (jongens tot 11 jaar, meisjes tot 9 jaar) is de gevoelige fase voor de 
ontwikkeling van snelheid, coördinatie en evenwicht: nu wordt de basis gelegd voor het 
ganse leven. 

In de jaren vóór het gele brevet, tijdens de FUNdamentals periode, is het belangrijk om het 
groeiende zenuwstelsel te stimuleren: wendbaarheid en reactiesnelheid moeten extra 
geprikkeld worden. In de fase van het gele en oranje brevet komt daar ook maximale 
loopsnelheid bij. 

Verder is het belangrijk om in deze levensfase de sporters op expliciete wijze hun 
proprioceptie (lichaamsgevoel) te helpen ontwikkelen. Niet alleen ondersteunt dat hun 
autonomie (ze leren bewust een beweging uit te voeren of net niet uit te voeren), het 
vormt ook de basis voor elke houdingscorrectie tijdens latere stadia.  

Sociaal gezien bevinden de laatste jaren van de kindertijd zich in het impulsieve stadium: 
de jonge sporters zijn vaak impulsief en egocentrisch; het is aan de trainer om duidelijk 
aan te geven wat kan of moet gebeuren, en wat niet mag of niet hoeft te gebeuren. 

 

De schermer 

De behoeften van jonge sporters in dit stadium zijn: actief zijn, evolueren in optimale 

veiligheidsomstandigheden, een goed modelbeeld hebben van de bewegingstaak die 

uitgevoerd moet worden, en nieuwe bewegingservaringen ontdekken. Als pretieners (9-12 

jaar) beginnen ze net vaardigheden voor sociale interactie te ontwikkelen en hebben ze het 

moeilijk om de willekeurige aard van schermregels te begrijpen. Ze kunnen erg creatief zijn 

in het oplossen van problemen. 

De trainer en de inhoud 

Tijdens deze eerste etappe moet de schermtrainer ernaar streven om een zo duidelijk 

mogelijk beeld van de volledige beweging over te brengen: de eigen demonstratie, of die 

door meer ervaren schermers, is van groot belang voor het vormen van een 

bewegingsmodel. Geleidelijk aan voeren beginners hun eerste pogingen uit met algemene 

schermbewegingen en -verplaatsingen, binnen een veilige en geschikte leeromgeving, 

meestal in spelvorm en voortbouwend op hun eerdere motorische ervaringen. 

De schermtrainer geeft maximaal feedback, expliciet of impliciet, over de vooruitgang, en 

heeft in het bijzonder aandacht voor de ontwikkeling van zelfvertrouwen tijdens de 
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uitvoering. In dit beginnersstadium weegt de inspanning van de sporter immers niet op 

tegen het resultaat, en is de uitvoering weinig efficiënt: onhandig, steken of slaan met te veel 

kracht, fouten in ritme en precisie… Het is voor de schermtrainer belangrijk om niet te 

verzanden in fijne details bij het geven van feedback, maar enkel fundamentele fouten te 

corrigeren op dit niveau. 

De schermtrainer let goed op de indeling van de onmiddellijke omgeving; deze moet stabiel, 

voorspelbaar en zonder afleiding zijn. In de voorgestelde schermsituaties wordt de 

besluitvorming beperkt tot één mogelijke reactie en stelt de trainer niet te veel eisen aan de 

kwaliteit van de uitvoering. 

Oefeningen met 1 reactie 

• de schermtrainer opent de sixte, en de leerling steekt in de boven-buiten 
• de schermtrainer valt aan naar de boven-buiten en de leerling sluit de sixte en 

riposteert 

 

Schermsituaties in spelvorm zorgen ervoor dat jonge schermers kunnen evolueren van 

coöperatie en naar oppositie. 

De evaluatie 

Op dit niveau gebeurt de evaluatie intern, in de club, door de clubtrainer(s). Evaluatievormen, 

documenten en voorbeelden vind je in het Hoofdstuk 4. 

Oranje brevet  

Deze etappe blijft pedagogisch gericht op de leeftijdsgroep van 8 tot 12 jaar en de LTAD-

fase van Learning to Train. De jonge schermers boeken geleidelijk vooruitgang in de 

verwerving en consolidatie van vaardigheden. De elementen die behaald werden tijdens het 

gele brevet worden verfijnd, en er worden nieuwe vaardigheden ontwikkeld. 

In deze fase start de aanloop naar wedstrijdschermen, maar het is uitermate belangrijk dat 

de speelsheid en het gevoel van “samen sporten” bewaard blijft: enkel clubuitwisselingen en 

ontmoetingen voor de debuterende jonge sporters zonder resultaatmeting zijn aangeraden, 

zoals participatie aan een VSB-Beker met bovenstaande filosofie.  

De schermer 

De behoeften van de schermer blijven hetzelfde. Beetje bij beetje worden bewegingen 

bewuster in uitvoering, wordt de uitvoering en coördinatie fijner, verbetert de consistentie en 

precisie van de uitvoering zolang de omstandigheden makkelijk en stabiel blijven. Maar 

wanneer complexiteit (met onzekerheid tot gevolg) of snelheid toeneemt, verslechtert de 

uitvoering snel. 
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De trainer en de inhoud 

Om de technische vlotheid en het lezen van tactische situaties te verbeteren, moet het 

aantal herhalingen hoog zijn maar met voldoende variatie. Vermijd blokken van identieke 

herhalingen, om de schermer zo open en flexibel mogelijk te laten leren. Om de 

succeservaring te bewaren moeten situaties rond besluitvorming nog eenvoudig worden 

gehouden (maximaal 2 opties). 

Oefeningen met 2 reacties 

• de schermtrainer valt aan naar boven-buiten of boven-binnen, en de schermer kiest 
de juiste parade (sixte of quarte) 

• de schermer moet naargelang het aangeven door de schermtrainer kiezen voor 
een rechtstreekse of onrechtstreekse aanval 

 

De schermtrainer kan nu meer aandacht vragen voor detail en erop staan dat de 

belangrijkste aandachtspunten gekend en gerespecteerd worden. 

In termen van feedback is het belangrijk de autonomie te bevorderen: zorg voor 

doelstellingen die duidelijk zijn in vorm en het verwachte resultaat, en stimuleer zelfevaluatie 

door vraagstelling. Het vermogen om een stap terug te zetten omdat de eigen vaardigheden 

te bevragen, een positieve houding bewaren bij het niet halen van een doel, zich kunnen 

toeleggen (concentreren) op een doel… dragen allemaal bij tot levenslang leren en sporten. 

De evaluatie 

Op dit niveau gebeurt de evaluatie ook intern, in de club, door de clubtrainer(s). 

Evaluatievormen, documenten en voorbeelden vind je in het hoofdstuk 4. 

Groen brevet 

Deze etappe is gericht op de leeftijdsgroep van 11 tot 16 jaar en de LTAD-fase van Train to 

Train. In deze periode krijgt de sporter zijn groeispurt, en wordt ook de basis gelegd voor de 

fysieke eigenschap uithouding. Dit is het beste moment om aeroob uithoudingsvermogen, 

snelheid en (na de groeispurt) kracht te ontwikkelen: de jonge sporter begint nu te leren om 

met meer ernst te trainen.  

In deze fase hoort ook wedstrijdschermen: clubuitwisselingen en ontmoetingen voor de 

debuterende jonge sporter, maar ook de eerste stappen op een wedstrijdcircuit met 

uitschakelingen specifiek voorzien voor deze leeftijdscategorieën. Hier kunnen we een 

deelname aan het nationale event Circuit Jeunes Lames (CJL) aanraden.  

Ontwikkelingsfase (AG Instructeur B – Ontwikkelingsleer) 

Tijdens de groeispurt vermindert de lenigheid sterk. Het is belangrijk om met 
systematische en gecontroleerde stretching de lenigheid te ontwikkelen. Het is ook de 
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uitgesproken periode om aan aerobe duurtraining te doen, gezien het uithoudingssysteem 
in volle ontwikkeling is. De groeispurt is het startschot om anaerobe uithouding op te 
bouwen met korte intensieve activiteiten. 

In deze fase wordt er ook gestart met krachttraining, maar: 
• voor/tijdens de groeispurt ligt de nadruk op correcte technische uitvoering, en is 

het voor blessurepreventie van belang om met eigen lichaamsgewicht of 
elastieken te werken  

• na de groeispurt kan de krachttraining opgedreven worden in frequentie, en kunnen 
externe gewichten toegevoegd worden: ontwikkel eerst basiskracht, dan specifieke 
kracht met maximale kracht (snelkracht of krachtuithouding volgen in de overgang 
naar het blauwe brevet) 

 

De schermer 

Tijdens deze fase consolideert en perfectioneert de schermer de kennis en vaardigheden 

die verworven werden voor het gele en oranje brevet. De nadruk ligt op het behoud van de 

vorm en precisie van de bewegingen, ook onder variabele omstandigheden en onder stress 

(onzekerheid, snelheid). Tijdens deze fase ontwikkelt de jonge schermer de eerste aanzet 

naar een meer persoonlijke stijl, een zekere creativiteit, een beter begrip van het spel, en 

meer effectiviteit. 

Ontwikkelingsfase (AG Instructeur B – Ontwikkelingsleer) 

Sociaal gezien ontwikkelt de jonge sporter opportunistische relaties en een eerste aanzet 
tot zelfstandigheid (het zelfbeschermende stadium, 11-13 jaar). Er is behoefte aan inzicht 
in het nut van iets alvorens erin geïnvesteerd wordt. Emoties en impulsen zijn vaak 
moeilijk te controleren.  

Daarop volgt een groei naar meer wederkerige relaties, en wordt er belang gehecht aan 
wat de ander denkt (het conformistische stadium, 13-16 jaar) en beginnen 
vriendengroepen, maar ook sociale angsten, zich te ontwikkelen.  

Het is belangrijk om als trainer aandacht te hebben voor sociale regels tijdens deze ganse 
ontwikkeling, en met zorg te werken aan de autonomie van de sporter. 

 

De trainer en de inhoud 

De verworven vaardigheden worden uitgedaagd: de schermer moet zelf meer initiatief 

nemen wat betreft de afstand, snelheid van de verplaatsingen en uitvoeringstempo worden 

opgedreven, er wordt meer gevraagd op gebied van de aaneenschakeling van handposities 

en stabiliteit van de wapenhand. Ondanks de progressieve uitdaging en de grotere variatie 

moet de uitvoering redelijk stabiel blijven. 

De schermer moet beslissingen kunnen nemen in complexere situaties met maximaal 3 of 

zelfs 4 opties. 
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Oefeningen met 3 (of 4) reacties 

De schermtrainer en leerling zijn in beweging; wanneer de schermtrainer aanvalt naar 
boven-buiten of boven-binnen kiest de leerling de juiste parade, wanneer de schermtrainer 
een fout maakt (vb. te dicht komt zonder aan te vallen) treft de leerling met een 
rechtstreekse aanval. 

 

Voor de nieuwe vaardigheden in het programma wordt er een minder hoog niveau vereist: 

een globale uitvoering in stabielere omstandigheden en eenvoudigere situaties (maximaal 2 

opties). Het is het moment voor de introductie van de tactische grondslagen van tweede 

intentie (“een valstrik voor je tegenstander opzetten”).   

Zoals reeds verteld ontwikkelt de jonge schermer voorkeuren die leiden naar een 

persoonlijke stijl en brengt hij een zekere creativiteit aan de dag. De schermtrainer moedigt 

deze uitdrukking van autonomie aan, en blijft tegelijkertijd de nadruk leggen op de 

grondbeginselen en de correcte uitvoering. De individuele les begint een belangrijke rol te 

spelen in het leerproces. 

De jonge sporter staat in deze fase onder druk van hormonale en sociale ontwikkeling. Om 

te helpen omgaan met die druk, zichzelf te leren reguleren, en controle te krijgen over 

arousal (alertheid, opwinding, waakzaamheid…) worden ademhalingstechnieken 

aangeleerd.  

In termen van attitude wordt speciale aandacht besteed aan de ontwikkeling van 

basisautonomie op de verschillende gebieden: verantwoordelijkheid in het beheer van het 

schermmateriaal (zowel het eigen als dat van de club), scheidsrechteren tijdens gevechten 

op training, zich opwarmen en zelf oefeningen voorstellen, en vaardigheden in verschillende 

aspecten van training (kennis van verschillende oefeningen voor opwarming, flexibiliteit, 

ritme, rompstabiliteit). 

 

De Get Fit 2 Sport puzzel: 10 Strategieën voor blessurepreventie  

Onder het mom van jong geleerd is oud gedaan, is dit het perfecte moment om te werken 
met de strategieën voor blessurepreventie, ook al heeft deze categorie minder kans op 
overbelastingsblessures. Hieronder een kort overzicht van de zes actieve strategieën: 
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Voer een opwarming en 
een cooling-down uit 

Doe aan balanstraining Voer sprong- en 
landingstaken technisch 

correct uit 

   

Doe aan stretching Doe aan functionele 
krachttraining 

Doe aan stabilisatietraining 

 

 

De evaluatie 

Op dit niveau wordt de evaluatie uitgevoerd in samenwerking met een of meer trainers van 

een andere club dan de eigen club. Evaluatievormen, documenten en voorbeelden vind je in 

het hoofdstuk 4. 

Blauwe brevet 

Ook in deze etappe blijft de focus op de leeftijd van 11 tot 16 jaar en de fase Train to train. 

Het blauwe brevet is de fase van perfectionering. Het brengt de schermer naar een niveau 

van tactische analyse en efficiënt beheer van gevechtssituaties. Voor schermers met 

wedstrijddoelen en voor de ontwikkeling van schermtalenten op lange termijn is het een 

essentiële stap. 

De schermer 

De agenda van de schermer wordt complex: schoolwerk begint meer en meer een 

belangrijke factor te worden, en vaak wordt er al gesnoeid in de vrijetijdsbesteding. In dat 

licht moet de vraag gesteld worden in welke mate de schermer de ruimte heeft om tijd en 

energie te investeren in de schermsport, zeker in de overgang naar de volgende etappe toe. 

De behoefte van de schermer zelf, op korte of lange termijn, moet primeren in het vinden 

van een evenwicht.  

De trainer en de inhoud 

De eerder verworven vaardigheden worden nog steeds gestimuleerd, maar het technische 

repertoire breidt zich uit, en het niveau dat geëist wordt neemt aanzienlijk toe: aandacht 

voor detail en precisie van beweging, onder complexere en gevarieerdere omstandigheden. 

De samenwerking tussen de trainer en de schermer wordt versterkt door individuele lessen. 

Beiden proberen een ideaalmodel te benaderen: de lessituaties benaderen meer en meer 
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gevechtssituaties, de intensiteit stijgt, maar de focus blijft het streven naar relevante 

beslissingen en efficiënte uitvoering. Tactiek, strategie en de link met cognitieve en mentale 

vaardigheden worden ontwikkeld. 

De trainer zorgt voor leer- en trainingssituaties waarin de schermer op zichzelf oplossingen 

moet vinden. Het aantal herhalingen is hoog, de snelheid van uitvoering is vergelijkbaar met 

die van wedstrijden. 

Op het gebied van communicatie werkt de trainer bij voorkeur met vraagstelling en dialoog, 

om analyse en zelfcorrectie aan te moedigen. 

Al deze elementen worden verder ontwikkeld door middel van tactische oefeningen en 

individuele lessen. Na de groeispurt wordt fysieke training progressief opgedreven. 

Naast deze vaardigheden van de wedstrijdschermer wordt er ook perspectief geboden op 

andere aspecten van sport. De verantwoordelijkheid en betrokkenheid van de schermer bij 

de aspecten van een groepstraining worden verder uitgewerkt: vaardigheden inzake 

arbitrage worden versterkt, de schermer wordt ingeschakeld om te helpen bij de training 

voor schermers die aan de lagere niveaus werken (geel en oranje brevet).  

De evaluatie 

Op dit niveau wordt de evaluatie uitgevoerd in samenwerking met een of meer trainers van 

een andere club dan de eigen club. Evaluatievormen, documenten en voorbeelden vind je in 

het hoofdstuk 4. 

Rood brevet 

De schermers hebben in vorige etappes een solide basis verworven en hebben zich 

ontwikkeld op de verschillende domeinen. De doelgroep is jongeren van 16 tot 23 jaar: hun 

persoonlijk traject en de plaats die de schermsport daarin heeft wordt steeds duidelijker. 

Zelfrealisatie en identiteit worden belangrijk.  

De schermer 

Het is belangrijk de sporter autonomie te geven over zijn opleidingstraject: 

Sommige schermers zullen willen investeren in schermen op hoog niveau, en het nodige 

willen doen om het volume en intensiteit van hun training toe te laten nemen: ze kiezen 

resoluut voor de fasen van Train to Compete en Train to Win. 

Andere schermers willen mogelijks wel wedstrijdschermen, maar zien de sport vooral als 

een kans om actief in beweging te blijven en eigen doelen te stellen die binnen hun 

levenskeuzes passen: ze stappen van Train to Compete/Win naar Active for Life. 
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Nog anderen willen eerder investeren in hun sociale ontwikkeling binnen de sport en een rol 

in de club, en kiezen voor alternatieve trajecten die de schermsport ondersteunen: 

scheidsrechter, jeugdbegeleider, trainer, clubbestuurder, materiaalverantwoordelijke, enz.  

Het leren omgaan met autonomie, het nemen van verantwoordelijkheid en 

leiderschapsvaardigheden ontwikkelen maakt deel uit van het leerproces tijdens deze fase. 

De trainer en de inhoud 

Voor de schermer verandert er danig veel tijdens deze fase: de periode overspant 

verschillende leeftijdscategorieën in het schermen, er zijn belangrijke keuzes te maken voor 

school en studies, en er komt druk te staan op vrijetijdsbesteding en tijdsinvesteringen, 

waardoor er ook daar keuzes gemaakt moeten worden. 

Voor de schermtrainer is deze leeftijdsgroep niet gemakkelijk: de ontwikkeling en affirmatie 

van de persoonlijkheid en vrije keuzes van elk individu zorgt soms voor spanningen. Als 

trainer moet je sporters –los van leeftijd– als volwassenen behandelen, en belang hechten 

aan het sociale aspect. Trainer en sporter moeten samen doelen stellen en samenwerken. 

Schermers kunnen op dit niveau assistent worden van de trainer, en ingezet worden om 

vaardigheden of situaties te demonstreren, of de lagere niveaus te helpen werken aan 

bepaalde technische en tactische aspecten tijdens de training. 

In deze etappe wordt er echter speciale nadruk gelegd op arbitrage. Tijdens de vorige 

leerfases kregen de schermers geleidelijk de regels onder de knie, ontwikkelden ze hun spel 

en hun oog door tactische oefeningen, leerden vertrouwen te tonen in de beslissingen van 

scheidsrechters tijdens wedstrijddeelnames. In deze fase worden ze klaargestoomd voor de 

instaptest van aspirant-scheidsrechter, waarna ze onder begeleiding praktijkervaring 

kunnen opdoen op jeugdwedstrijden. 

De evaluatie 

Vanaf dit niveau gebeurt de beoordeling door de twee sportfederaties, om de aansluiting op 

de trajecten te verzekeren. Arbitrage-mentoren geven de nodige feedback aan de aspirant-

scheidsrechters en hun clubtrainer opdat de praktijkstage een succes kan worden. De 

aspirant-scheidsrechter bepaalt zelf of hij klaar is om geëvalueerd te worden, en zo 

uiteindelijk het eerste attest van scheidsrechter te bekomen. 

Violet brevet  

Dit is de laatste etappe van het ontwikkelingstraject: de schermers evolueren naargelang 

hun motivatie, bezitten een solide technische en tactische bagage, kennen het reglement en 

de gangbare interpretaties, en weten wat nodig is om op evenwichtige en gezonde manier 

te sporten.  Waar in vorige etappes de schermer de kans kreeg te evolueren naar topsport, 

levenslang schermen of een carrière als scheidsrechter na te streven, vormt het violet 

brevet het opstapje naar het opleidingstraject als trainer. 
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De schermer 

De levensfase is hetzelfde als bij het rode brevet, en het blijft belangrijk om de keuzes en 

autonomie van de schermer te steunen. 

 

De trainer en inhoud 

In de vorige brevetten ontwikkelden de schermers in het domein “training” al vaardigheden 

in demonstreren, en tijdens hapklare brokjes in het organiseren van groepsles en 

opwarming. Voor de schermer die wil instappen in het opleidingstraject van de 

schermtrainer wordt in het violet brevet een pedagogische bagage aangereikt, die 

uiteindelijk vrijstellingen oplevert in de instap naar het officiële traject van de Vlaamse 

Trainersschool. 

 

Het is belangrijk om de schermer te laten groeien in zijn zelfzekerheid en zelfredzaamheid, 

door als hoofdtrainer duidelijke lesplannen aan te reiken, en al gaande de schermer meer 

inspraak en verantwoordelijkheid te geven over de inhouden en de uitvoering. 

 

De evaluatie 

Vanaf dit niveau gebeurt de beoordeling door de twee sportfederaties, om de aansluiting op 

de vervolgtrajecten te verzekeren. 

Aan Vlaamse zijde wordt over de komende jaren bekeken hoe het violet brevet en de 

Aspirant Initiator verzoend kan worden. Tot dan blijft de instaptest voor de VTS Initiator 

Schermen behouden, waarbij de basiskennis en -terminologie wordt afgetoetst op de drie 

wapens. 

Vrijstellingen voor deze instaptest zijn: 

• Een T8 bij het BK cadetten, junioren of miniemen stelt je vrij voor dat wapen 

• Blauw brevet op je eigen wapen + oranje brevet op de twee andere wapens stelt je 

volledig vrij van de instaptest 
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3. Overzicht van de algemene 
domeinen 

In dit hoofdstuk willen we een blik geven op de verschillende leerlijnen van de domeinen die 

voor de drie wapens hetzelfde zijn. Omdat er uiteraard verschillen zijn tussen de drie 

wapens wordt in superscript aangeduid of iets enkel geldig is voor een bepaald wapen (fl of 
sa of de), of voor de conventiewapens (conv). 

Kennis 

 

De 7 basis veiligheidsregels in het schermen. 
De drie wapens en hun onderdelen. 
Een linkshandig of rechtshandig wapen herkennen (eigen wapen), en 
kunnen beschrijven hoe je het vasthoudt. 
Trefvlakken en manier van treffen voor de drie wapens. 
De commando’s en gebaren van scheidsrechter: en garde, prêts?, 
allez!, halte, point 

 

De woordenlijst van het oranje brevet. 
De rol van de scheidsrechter. 
De veiligheidsregels (op de piste). 
Reglement: 

• de afmetingen van de schermpiste en de betekenis van de 
lijnen 

• de voorrangsregels = conventies  

• de commando’s en gebaren: attaqueconv, touché, non-valablefl, 
paradeconv, point, simultanéconv 

• het concept: gehoorzaamheid aan de scheidsrechter 
• de verschillende sancties: de kaarten geel – rood – zwart (en 

hun betekenis), het annuleren van een treffer 

• gedrag dat niet mag: rug naar tegenstander draaien, bedekken 
van trefvlak, vasthouden van elektrisch materiaal, masker 
afzetten voor de halte, gebruik van de ongewapende hand 

• de prioritaire actie in een uitgeschreven 
gevechtssituatie kunnen identificeren 

 

De woordenlijst van het groene brevet. 
De basisprincipes van de opwarming kennen en oefeningen uit het 
repertoire kunnen voorstellen. 
De basisprincipes van gecontroleerde ademhaling kennen. 
Reglement: 

• aan- en aftreden op de piste (groeten van tegenstander en 
scheidsrechter) 

• lijnsoverschrijdingen en de consequenties/sancties (achterste 
lijn, zijwaarts met twee voeten, ter ontwijking van een treffer) 

• foutopsporing van het wapen 

• het pouleblad begrijpen en kunnen invullen 
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• De sancties inzake: Rug draaien (1.3), Bedekken van 
trefvlak/substitutie (1.4), vasthouden van het elektrisch 
materiaal (1.5), Aantreden met correct materiaal (1.8) 

• gedrag dat niet mag: abnormale acties en verplaatsingen 
(container voor flêche met botsing, rommelig spel, corps-à-
corps, brutale slag enz.) en ordeverstoring 

 

De woordenlijst van het blauwe brevet. 
De aandachtspunten van vormspannings- en rekoefeningen. 
Reglement: 

• Procedure en consequenties van een klacht.  

• Conceptueel verschil tussen fouten van de eerste groep versus 
fouten van de tweede groep, aan de hand van abnormale acties 
en verplaatsingen. 

 

Ken de woordenlijst van het rode brevet. 
Reglement: ken de fouten en de sancties zoals omschreven voor het 
NiveauB (m.i.v. de twee containers “gehoorzaamheid aan de 
scheidsrechter” en “hoffelijk spel en abnormale acties”) 

 

Ken de basisprincipes van het begeleiden van een groep jonge 
beginners. 
Ken de basisprincipes van spelvormen in voor spelenderwijs leren 
schermen. 
Reglement: 
Uitsplitsing van de containers Gehoorzaamheid en Hoffelijk spel naar 
de specifieke fouten en hun sancties kunnen opzoeken op de t170 
Non-combativité regels 

Arbitrage 

 

Een gevecht kunnen starten en stoppen met de juiste commando’s en 
gebaren. 

 

Kunnen zien of er getroffen is en of het op het geldig trefvlakconv was. 

• De rol van assesseur (hulpscheidsrechter) op zich kunnen 
nemen. 

• Een aangepaste gevechtssituatie (beweeglijke aanvaller - 
statische verdediger) kunnen leiden met behulp van de juiste 
commando’s en gebaren. 

 

Kunnen arbitreren door de actie te analyseren van een aangepaste 
gevechtssituatie met scoreapparaat (elektrisch circuit) 

• Conventies: aanval/verdediger bepalen, remise/reprise, pointe-
en-ligne 

• Degen: ter ondersteuning van het tactisch begrip kunnen 
vertellen wat er in een actie is gebeurd 

In de club gevechtjes kunnen arbitreren met aandacht voor het 
oproepen (appel) en plaatsen van schermers en de handelingen voor 
en na het gevecht (groeten, wapen en circuit testen) en het uitleggen 
van de acties. 
Perfectionering van de gebaren van de scheidsrechter. 
Kunnen werken met scoreapparaat of chrono. 
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Minstens vier poulegevechten kunnen leiden tijdens de training (met 
volledige analyseconv), en dus 

• een actie op elektrisch wapen kunnen analyserenconv  
• de juiste sancties toepassen voor de t170-artikelen die expliciet 

gekend moeten zijn 

• een pouleblad invullen 

• controle van de uitrusting (gewicht van het wapen, circuit 
testen) 

• arbitrage met respect voor de geest van het spel 

• vertrouwen tonen in de analyse van de actie 
De schermer is op het eind van dit niveau klaar om de instaptest voor 
de stagepraktijk van het rode brevet af te leggen. 

 

Kunnen arbitreren: 5 gevechten op elektrisch circuit in een 
interclubwedstrijd: controle van de uitrusting, het invullen van het 
pouleblad, adequaat gebruik van gebaren. 
De aspirant scheidsrechter legt zijn stagepraktijk af op de 
jeugdwedstrijden. 

 

De non-combativité regels begrijpelijk kunnen uitleggen. 

Trainen 

 

Deelnemen aan spelsessies, aan de opwarming en aan benenwerk. 

 

Kunnen oefenen in verschillende opstellingen. 
Oefeningen met coöperatie en met oppositie. 
Kunnen een stap terug te zetten omdat de eigen vaardigheden dat 
vragen, een positieve houding bewaren bij het niet halen van een doel, 
zich kunnen toeleggen (concentreren) op een doel. 

 

Zelfstandig kunnen opwarmen. 
Basisoefeningen van vormspanning en benenwerk kunnen uitvoeren. 
Basisademhalingsoefeningen kunnen uitvoeren voor een 
gecontroleerde ademhaling. 
De technische aspecten van het gele en oranje brevet kunnen 
demonstreren aan beginnende schermers. 

 

Een demonstratie kunnen geven van de technische aspecten van het 
gele en oranje en groene brevet. 
Op eenvoudig aangeven van de trainer, zichzelf kunnen corrigeren bij 
vormspanningen en benenwerk. 
Zich mentaal kunnen voorbereiden op competitie. 
Arousal kunnen sturen door richten van aandacht, 
ademhalingsoefeningen, het gebruik van visualisatietechnieken en 
functionele self-talk. 

 

De oefeningen kennen van trainingssessies voor opwarming, 
benenwerk, groepslessen en rekoefeningen die overeenkomen met het 
niveau van het rode brevet, en hieraan deelnemen. 
De technische aspecten van eerdere niveaus kunnen uitleggen en 
demonstreren voor minder ervaren schermers. 
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De oefeningen kennen van trainingssessies voor opwarming, 
benenwerk, groepslessen en rekoefeningen die overeenkomen met het 
niveau van het violet brevet, en hieraan deelnemen. 
Niet enkel technische aspecten kunnen demonstreren, maar kunnen 
helpen met lesgeven in de beginnersgroep: 
Begeleiden van spelvormen in de opwarming 
Begeleiden van spelvormen in het schermen 
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4. Evalueren 

Basisprincipes van evalueren 
Evalueren is een belangrijkste stap in het leerproces. Wat je wanneer evalueert, en de wijze 

waarop, beïnvloedt sterk de motivatie van de leerling, zeker wanneer het moeilijk wordt. Ook 

voor de trainer is het niet altijd eenvoudig om een beoordeling te maken: wanneer is een 

vaardigheid voldoende verworven? 

 

In het motorisch leerproces is een vaardigheid verworven wanneer je concreet kan vaststellen 

dat er de volgende effecten zijn: 

• een prestatieverbetering 

• een voortzetting van deze verbetering 

• verhoogd aanpassingsvermogen 

• automatisering 

• autonomie 

• een verandering in het energieverbruik (de uitvoering wordt efficiënter) 

 

Het is belangrijk om er rekening mee te houden dat één uitvoering -of ze nu goed of fout was- 

geen bewijs is van de al dan niet verworvenheid van een vaardigheid. Om van een verworven 

vaardigheid te kunnen spreken moet de verandering die door het leerproces is ontstaan 

redelijk stabiel zijn, wat zichtbaar wordt in twee processen: 

 

De retentietest: na het inoefenen van een bepaalde vaardigheid neem je een test af om te 

bekijken of alles goed uitgeoefend wordt. Na een periode dat de vaardigheid niet specifiek 

meer ingeoefend werd, neem je je test opnieuw af. Op deze wijze ga je na in hoeverre het 

geleerde behouden of vergeten is, m.a.w. hoe stabiel de verbetering is. 

 

De transfertest: het oefenen van een vaardigheid in de club is enkel nuttig als de vaardigheid 

ook overgedragen kan worden naar de context van het gevecht. Daarom test je 

nieuwverworven vaardigheden door je leerling in nieuwe, veranderlijke situaties te brengen: 

• je vermindert je gesproken (externe) feedback als trainer 

• je past de omgeving aan: andere locatie, met een andere trainer, andere tegenspelers 

enz. 

Het is ook in het kader van transfer dat je technische groepsoefeningen, oefeningen aan het 

steekkussen, en andere vormen waar het gevecht niet in beeld komt, moet plaatsen: ook hier 

verwacht je transfer.  
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Het evaluatiesysteem 

De drie fasen van een evaluatie 

Op alle niveaus van het programma vindt het evaluatieproces plaats in drie fasen. 

De eerste stap is het zo duidelijk mogelijk definiëren van de verschillende vaardigheden en 

het opstellen van roosters met deze vaardigheden. De roosters worden vervolgens aan de 

schermers getoond zodat ze weten wat te verwachten en hun sterke en zwakke punten 

kunnen identificeren. 

De tweede stap is een formatieve beoordeling; deze wordt regelmatig uitgevoerd tijdens het 

leren en het heeft tot doel het leerproces te verbeteren door te helpen in de opsporing van 

de moeilijkheden van een schermer, zodat de leersituatie of het tempo van aangepast kan 

worden. Retentietests zijn geïntegreerd in het traject om de stabiliteit van vaardigheden te 

beoordelen. 

Zodra de beoogde vaardigheden op het juiste niveau verworven zijn, kan de schermer de 

evaluatietest afleggen. Dit gebeurt volgens procedures specifiek voor elk gebied, en die 

aangepast worden aan de context: 

 
Praktische test 

 
Schriftelijke test 

 
Mondelinge test 

Evaluatie van de brevetten 

Het gele brevet 

De beoordeling gebeurt intern in de club, maar kan ook uitgevoerd worden tijdens een stage 

of sportkamp. De test wordt voorgesteld als een spel. 

Voor de domeinen van techniek, tactiek en training is het een praktische test, in principe in 

permanente evaluatie, dus doorheen de training. Er kan overwogen worden om de laatste 

evaluatie wat formeler aan te pakken. Tijdens elke sessie waarin tijd wordt besteed aan 

technisch en tactisch leren, observeert de trainer de schermer in actie en geeft aan het 

einde van de sessie beknopte feedback (vermeld de verworven punten en de punten die nog 

moeten worden verbeterd met behulp van een beoordelingsrooster). Als de beoordeling 

positief is, krijgt de schermer een positieve beoordeling, anders geen beoordeling. Er is geen 

minimum vereist in dit stadium, alle vaardigheden zijn "in het proces van verwerving”. 
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Voor kennis- domein bepaalt de trainer de methode afhankelijk van de context (club, school, 

stage, etc.) en de schermgroep (leeftijd). Het is een geschreven vorm; voor U10-schermers 

een tekst waar woorden in te vullen zijn, voor oudere schermers een testje met 

meerkeuzenvragen. 

Als trainer kan je je fantasie gebruiken en een eenvoudig puntensysteem vervangen door 

een teken dat motiveert. In de aangereikte inhouden wordt de smiley in 5 stappen gebruikt: 

eerst de cirkel, dan het ene oog, het andere oog, de neus en de mond. 

Het oranje brevet 

Het evaluatieproces blijft hetzelfde als voor het gele brevet, maar er wordt meer belang 

gehecht aan de specifieke terminologie van het schermen. 

Voor de domeinen, techniek, tactiek, scheidsrechters, wordt de permanente evaluatie 

gevolgd door een eindtoets met behulp van een criteria-rooster. 

Voor het kennis-domein bepaalt de leerkracht de methode afhankelijk van de context (club, 

school, stage, etc.) en de schermgroep (leeftijd). 

Het groene en blauwe brevet 

Het evaluatieproces blijft hetzelfde als voor het oranje brevet, maar het niveau van de eisen 

stijgt. Daarom verandert de context van de evaluatie geleidelijk en worden de testen niet 

meer in de gebruikelijke “comfortzone” uitgevoerd: de evaluatie gebeurt in samenwerking 

met een of meer trainers van een andere club. Ze kan ook plaatsvinden tijdens interclub 

training, stages of tijdens een federale training. 

Het rode brevet 

Voor dit niveau wordt de beoordeling uitgevoerd door de sportfederatie: 

• De domeinen techniek, tactiek en trainen kan gebeuren tijdens federale 

stages/ontmoetingen of door andere trainers op een testmoment.  

• Het domein kennis en arbitrage is een online test die toegang geeft tot de 

praktijkstage van het eerste scheidsrechterniveau. 

Het violet brevet 

Voor deze niveaus wordt de beoordeling uitgevoerd door de sportfederatie.  

 

     
Techniek 

     
Tactiek  
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Kennis 

     
Arbitrage  

    
Trainen 

     

Voorbeelden van criteria-roosters voor de 
verschillende niveaus 

Voorbeeld evaluatierooster met criteria voor ontwikkeling en groei in de 
domeinen Techniek en Tactiek (Geel brevet Floret) 

Inhoud criteria voor ontwikkeling en groei  
(in te vullen door de trainer) 

Ontwikkelingsniveau 

Bij voorbeeld : Super Goed Matig Zwak 

Marchez/Rompez Hoek van de voeten, afstand 
tussen de hielen 

    

 Heupstand (holle/bolle rug)     

Fente Coördinatie benen/armen     

 Goede stuwing achterste been, 
goede controle in eindfase 

    

Engagement 6, dégagement IJzercontact  op het zwak, 
vingeractie tijdens de onderdoor 

    

Pression, steek rechtdoor In te vullen door de trainer     

Laterale parade – 
onmiddellijkheid van de 
ripost 

In te vullen door de trainer     

Tegenstander tekort laten 
vallen 

In te vullen door de trainer     

 

Voorbeeld kennistest 

Herken het wapen en benoem de onderdelen 
Wapen ? Wapen ? Wapen ? 
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Brevet oranje floret : voorbeeld vragen ter evaluatie van het domein kennis :  

 «onderzoek de acties in functie van hun aanvalsrecht en schrijf de phrase d’arme» 
De acties  Wie heeft er gelijk? 

1 JUAN strekt zijn arm en maak een rechtstreekse aanval. ELISE strekt haar arm tijdens de aanval van 
JUAN. Beide treffen tegelijkertijd. 

 

2 JUAN val aan. JULIE, in plaats van af te weren, probeert de aanval te ontwijken. Beiden treffen 
tegelijktijdig.  

 

3 JULIE valt aan. ANTOINE weert af, maar onderbreekt zijn riposte. JULIE valt onmiddellijk opnieuw aan. 
Beiden treffen tegelijkertijd.  

 

4 ELISE voert een samengestelde aanval uit. ANTOINE strekt zijn arm op het einde van de aanval van 
ELISE. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

5 De arm van ARNAUD is gestrekt, zijn punt bedreigd het trefvlak van NICOLAS. Met zijn wapen 
verwijdert NICOLAS de klink van ARNAUD en valt aan. ARNAUD trekt zijn punt weer naar het trefvlak 
toe. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

6 De arm van ARNAUD is gestrekt, zijn punt bedreigd het trefvlak van NICOLAS. NICOLAS valt aan 
zonder de klink van ARNAUD te verwijderen. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

7 ELISE zoekt de klink van JULIE om aan te vallen. JULIE trekt haar klink weg en profiteert om ELISE aan 
te vallen. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

8 NICOLAS maakt een samengestelde aanval, maar aarzelt een moment. Tijdens de aarzeling, profiteert 
ANTOINE om een tegenaanval de maken. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

9 ARNAUD maakt een samengestelde aanval. JUAN weert af en maakt een ripost. ARNAUD valt verder 
aan. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

10 INES maakt een samengestelde aanval. NICOLAS doet een tegenaanval op de eerste helft van de 
aanval van INES. Beiden treffen tegelijkertijd. 

 

11 De aanval van CEDRIS is afgeweert. ARNAUD maakt een rechtstreekse ripost. CEDRIC doet een remise 
op de aanval van CEDRIC. 

 

 

Figuur 10. Eccusons, evaluatiemodel (3) 

 

Groene écusson: een voorbeeld van een controlerooster inzake ontwikkelingscriteria’s 

tijdens de trainingen: uitvoeren van basis ladderoefeningen 
Inhoud Ontwikkelings- en progressiecriteria (in te vullen door de 

leermeester in functie van wat hij voelt) 
Ontwikkelingsniveau 

Voorbeeld : Uitstekend Goed Matig Zwak 

Reeks nummer 1 Voert de gewenste coördinatie uit      

Evenwicht en nauwkeurigheid      

Reeks nummer 2 Snelheidsuitvoering     

Reeks nummer 4 In te vullen door de trainer     

Figuur 11 Ecussons, evaluatiemodel (4) 

 

Blauwe Écusson: een voorbeeld van een controlerooser inzake scheidsrechtercriteria’s  
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Inhoud Ontwikkelings- en progressiecriteria (in te vullen door de 
leermeester in functie van wat hij voelt) 

Ontwikkelingsniveau 

Voorbeeld: UItstekend Goed Matig Zwak 

Situatie nummer 1 Plaats zich goed en verplaats zich op de juiste wijze     

 Herkent de actie die voorrang heeft en analyseert het juist     

Situatie nummer 2 Maak gebruik van de juiste scheidsrechterbewegingen.      

 In te vullen door de trainer     

 In te vullen door de trainer     

Figuur 12 Ecussons, evaluatiemodel (6) 
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5. ARBITRAGE: op naar Niveau D 
Het traject van de scheidsrechter begint net zoals dat van de trainer bij de ontwikkeling van 

de schermer in de club. We kunnen drie trappen onderscheiden, nl. 

1. Instapniveau (van aspirant tot niveau D) 

2. Nationaal niveau (N) 

3. Internationaal niveau (I) 

MacMahon et al. formuleert het zo3: “In officiating (and coaching) we often confuse the level 

of participation with the level of expertise of an individual; we think that officials at the elite 

level are experts, and those officiating athletes at lower levels are less skilled. This thinking 

ignores the fact that the characteristics, strengths and skills that are needed at each level 

are different.” 

Met andere woorden, hoewel een scheidsrechter in de kern over een onveranderlijke set 

vaardigheden, kennis en attitudes moet beschikken, vereist elk van de drie niveaus 

specifieke accenten, en vaak ook bijkomende vaardigheden en attitudes. Een scheidsrechter 

op een VSB Beker moet zich anders opstellen dan een scheidsrechter op een EFC-wedstrijd. 

Bij de drie trappen van het traject moet dan ook voldoende aandacht gegeven worden aan 

de specifieke wedstrijdcontext, en moet aangepaste begeleiding voorzien worden.  

De progressie in het domein van Arbitrage en Kennis, gesteund door de spelinzichten die bij 

Techniek en Tactiek verworven zijn tijdens oefening in de club, is de voorbereiding op het 

instapniveau van de scheidsrechteropleiding dat de VSB en FFCEB in onderling akkoord en 

samenwerking hebben uitgewerkt. 

Schermers kunnen op het eind van het blauwe brevet, en met een minimumleeftijd van 14 

jaar (laatstejaars U14), een test afleggen waarbij ze aspirant-scheidsrechter kunnen worden. 

Als aspirant-scheidsrechter hebben ze toegang tot de praktijkstages tijdens de wedstrijden 

van de jeugdcircuits, Circuit Jeunes Lames en de VSB Bekers. Tijdens de stage worden ze 

geobserveerd en gecoacht door arbitragementoren die beide federaties voorzien. Er wordt 

gezorgd dat de clubtrainer mee de progressie of werkpunten van de aspirant kan opvolgen, 

zodat de vorming van de jonge scheidsrechter breed gedragen en gesteund wordt. 

Na twee positieve evaluaties bekomt de aspirant-scheidsrechter het diploma niveau D. Dit 

werd in het leven geroepen niet enkel om het instapniveau te creëren, maar ook om een 

scheidsrechterpool te bekomen die actief kan zijn op jeugdwedstrijden en op recreatievere 

tornooien. Niet iedereen die instapt in het scheidsrechtertraject ambieert immers te 

presteren op een nationaal of internationaal niveau. Meer scheidsrechters die met goesting 

en met de juiste attitude de jeugdwedstrijden en recreatieve ontmoetingen leiden, zal een 

positieve invloed hebben op zowel schermers als aspirant-scheidsrechters.  

 

3 Sports Officials and Officiating – science and practice (MacMahon, Mascarenhas, PLessner, Pizzera, 
OUdejans en Raab; Routledge, 2015) 
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Op zijn beurt betekent dit ook een grotere pool voor zowel arbitrage-mentoren als 

kandidaten voor het nationale niveau. 
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6. Bronnen en verwijzingen 
 

Programme Éducatif : Les Écussons Federaux - Jean Colot voor de FFCEB, 2016 

Principes méthodologique de l’entraînement sportif, Cours généraux Adeps, Moniteur 
sportif Educateur, Adeps, 2014 
Cours généraux Adeps, M.S.In, « ma séance, mon intervention », 2013 
Psychologie du Sport, H. Cox. De Boeck, 2013 
Le sport, c’est pour la vie, 2016 http://canadiansportforlife.ca/fr  
Fédération canadienne d’escrime, Développement à long terme de l’athlète, 2010 
Fédération d’escrime du Québec, guide des brassards, Maîtres Ildemaro Sanchez, 
Dominique Teisseire, Jean Marie Banos, 2014 www.escrimequebec.qc.ca 
Fascicules des examens académiques, Académie Royale d’Arme de Belgique, 
http://www.arab-ksab.be/ 
Escrime : enseignement et entraînement. D. Poppelin. Paris, Amphora, 2002  
Les blasons Fédération française d’escrime, DTN FFE,  
Guide des diplômes fédéraux. FFE. 2012 
Escrime, Maître R. Clery, Ed. FFE, 1965 
Escrime moderne, Maître Pierre Thirioux, Ed. Amphora, 1970 
« S’entraîner à sentir le jeu », M. Sicard, H. Obry, G. Avanzini, http:calameo.com 
« Essai de modélisation d’un combat à l’épée, M. Sicard, http:calameo.com 
Faire de l’épée : la méthode des 4 fantastiques, Clément Schreper, Ed. BoD, 2014 
Escrime, Maître R. Clery, Ed. FFE, 1965 
Escrime moderne, Maître Pierre Thirioux, Ed. Amphora, 1970 
« S’entraîner à sentir le jeu », M. Sicard, H. Obry, G. Avanzini, http:calameo.com 
« Essai de modélisation d’un combat à l’épée, M. Sicard, http:calameo.com 
Faire de l’épée : la méthode des 4 fantastiques, Clément Schreper, Ed. BoD, 2014 
Manuel de l’escrime scolaire (F.F.E) 
Guide de l’Enseignant (Editions Revue EPS) 
L’escrime à l’école primaire (I.A Aveyron) 
FIE, petit glossaire de l’escrime, Maître G. Six 
Préparation physique, Frédéric Aubert et Thierry Blancon, Editions EPS, 2014 
Dictionnaire des termes d’escrime www.synec-doc.be/escrime — Version 2.0 - juillet 
1998 

 

Algemeen Gedeelte Initiator, Instructeur B en Trainer B van de VTS 

Coachen met M-Factor 

Terminologie: >>> ARAB 


