
 

Spikstraat 9, 3111 Wezemaal (Rotselaar) – RPR Leuven 
 www.vlaamseschermbond.be – info@vlaamseschermbond.be 

KBO 0418.821.452 – IBAN BE68 4087 0805 8134 – BIC: KREDBEBB 

 

3-WAPENBELEID 
OVEREENKOMST MET DE TRAINER 3WB 

 

 

 

1. Definities 
De trainer 3WB is een trainer die zich engageert binnen het 3WB op zijn wapen. 

De wapencoördinator is de schakel tussen de sportief coördinator VSB en de schermers op één van de drie wapens. Er 
wordt voor elk wapen één wapencoördinator aangesteld. Deze aanstelling geldt voor één seizoen en wordt na afloop van 
het seizoen geëvalueerd vooraleer ze eventueel verlengd wordt. 

De categoriecoördinator is de schakel tussen de wapencoördinator en een bepaalde groep schermers (gebaseerd op 
geslacht en leeftijd) op één van de drie wapens. Er wordt per categorie één (of meerdere indien gewenst) 
categoriecoördinator(en) aangesteld. Deze aanstelling geldt voor één seizoen en wordt na afloop van het seizoen 
geëvalueerd vooraleer ze eventueel verlengd wordt. 

 

2. Invulling van de rollen 

2.1 Federatie (Vlaamse Schermbond) 

De Vlaamse Schermbond … 

• Stelt in dit project de schermer centraal; 
• Voorziet middelen om de deelnemende schermers zo vaak mogelijk samen te brengen (uiteindelijke streefdoel: 

twee keer per maand/ tien keer per seizoen), rekening houdend met de nationale en de internationale 
wedstrijdkalender; 

• Voorziet middelen om de deelnemende schermers zo vaak mogelijk te begeleiden op internationale 
wedstrijden; 

• Biedt een verloning aan de trainer voor de geleverde prestaties; 

• Biedt een onkostenvergoeding aan de trainer voor de gemaakte kosten in het kader van het 3WB. 

• Werkt constructief samen met alle betrokken partijen: schermers, trainers, clubs, federaties; 

• Neemt een neutrale houding aan t.o.v. schermers en clubs; 

2.2 Wapencoördinator 

Hij/zij … 

• Beschikt over een VTS-diploma, minimum trainer B1 of gelijkgesteld door ervaring, en heeft ervaring met 
begeleiding op internationale wedstrijden; 

• Zet de beschikbaar gestelde middelen zorgvuldig en efficiënt in en spreidt ze zo dat ze optimaal renderen voor 
een zo groot mogelijk aantal schermers; 

• Maakt voor aanvang van het seizoen een zo volledig mogelijke kalender op voor zijn wapen, i.s.m. de 
categoriecoördinatoren. 

• Brengt de deelnemende schermers van zijn/haar wapen zo vaak mogelijk samen voor trainingen en stages 
rekening houdend met de nationale en de internationale wedstrijdkalender; 

 
1 Dit is, binnen het 3-wapenbeleid, het streefdoel. Kandidaat-wapencoördinatoren die nog niet beschikken over een VTS-
diploma trainer B engageren zich, bij het ondertekenen van dit document, om in te stappen in het VTS-traject en binnen 
de kortst mogelijke termijn het vereiste diploma te behalen. Indien de ervaring in het begeleiden van internationale 
wedstrijden ontoereikend is, zal hij/zij daarvoor beroep doen op betrokken trainers die wel over die ervaring beschikken. 
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• Is op een zo groot mogelijk aantal trainingen persoonlijk aanwezig, met als doel alle deelnemende schermers 
beter te leren kennen; 

• Houdt een lijst bij met aanwezigheden op trainingen en wedstrijden. 

• Coördineert categoriecoördinatoren en de deelnemende clubtrainers; 

• Organiseert de begeleiding door een trainer op internationale wedstrijden waar mogelijk; 

• Zetelt samen met de twee andere wapencoördinatoren in de Vlaamse sportcommissie (met stemrecht); 

 

2.3 Categoriecoördinator 

Hij/zij 

• Beschikt over een VTS-diploma, minimum trainer C2 of gelijkgesteld door ervaring en heeft ervaring met 
begeleiding op internationale wedstrijden; 

 

2.4 Trainer 

Als trainer en trotse vertegenwoordiger van mijn sport, mijn club, mijn federatie en het 3-wapenbeleid, bevestig ik met 
de ondertekening van dit document mijn inzet- voor en toewijding aan de volgende engagementen: 

 

• Prioriteit: Ik stel de schermer centraal. 

• Actieve Deelname: Ik neem actief deel aan zoveel mogelijk gemeenschappelijke trainingen, met als doel alle 
deelnemende schermers beter te leren kennen. 

• Diploma: Ik onderschrijf het belang en de waarde van de trainersopleiding van de federatie en van Sport 
Vlaanderen en verbind me ertoe om binnen de kortst mogelijke termijn het VTS-diploma te behalen dat 
overeenkomt met de verwachtingen van dit engagement (minimaal trainer C) of een EVC- / EVK-procedure op te 
starten. 

• Rolmodel: Ik heb een voorbeeldfunctie voor alle schermers die me zijn toevertrouwd. 

• Communicatie: Ik communiceer tijdig en correct met alle betrokken partijen: schermers, trainers, clubs, 
federatie. 

• Professionaliteit: Ik gedraag mij professioneel en correct tegenover personen en instanties, wat betreft taal, 
houding en handelingen. 

• Samenwerking: Ik overstijg de clubgrenzen en werk constructief samen met alle betrokken partijen: schermers, 
trainers, clubs, federatie. 

• Neutraliteit: Ik neem een neutrale houding aan tegenover schermers en clubs en maak geen onderscheid in de 
begeleiding tussen schermers uit mijn eigen club en schermers uit andere clubs. Ik onthoud me van coaching bij 
wedstrijden tussen twee Belgen. 

• Conflictbehandeling: Bij conflicten ga ik beleefd en persoonlijk in overleg met de betrokken schermer(s) en/of 
met de sportief coördinator van de federatie. 

 

 

 

Daarnaast verbind ik mij ertoe de volgende gedragsregels na te leven: 

 
2 Dit is, binnen het 3-wapenbeleid, het streefdoel. Kandidaat-categoriecoördinatoren engageren zich, bij het 
ondertekenen van dit document, om in te stappen in het VTS-traject en binnen de kortst mogelijke termijn het vereiste 
diploma te behalen. Indien de ervaring in het begeleiden van internationale wedstrijden ontoereikend is, zal hij/zij zich 
laten begeleiden / ondersteunen door trainers die wel over die ervaring beschikken. 
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• Ambassadeur: Ik gedraag mij als een ambassadeur voor mijn sport, mijn club, mijn federatie en het 3-
wapenbeleid. 

• Respect: Ik respecteer alle geldende regels en voorschriften van onder meer de VSB, de FFCEB, de KBFS, de EFC 
en de FIE. 

• Sportiviteit en Eerlijkheid: Ik gedraag mij sportief en eerlijk en draag fair play en ethiek hoog in het vaandel. 

• Punctualiteit: Ik kom op tijd aan op activiteiten en verstoor de goede gang van zaken niet. 

• Communicatie: Ik communiceer transparant en beleefd met schermers, trainers en andere betrokken partijen. 

• Meldplicht: Ik meld alle vormen van ongepast gedrag of van negatieve of nadelige beïnvloeding door derden aan 
de wapencoördinator of aan de Sportief coördinator van de federatie, waarbij ik zal kunnen rekenen op de 
nodige discretie. 

• Alcohol: Ik onderschrijf de nultolerantie voor alcohol in eigen bezit, voor minderjarige schermers en voor 
iedereen alle dagen voor de individuele en de ploegcompetitie. 

• Drugs: Ik onderschrijf de nultolerantie voor drugs. 

• Teamspirit: Bij deelname aan selectiewedstrijden in het buitenland reis ik (indien mogelijk) samen met de rest 
van de delegatie, draag ik de ter beschikking gestelde Belgische sportkledij en blijf ik ter ondersteuning aanwezig 
totdat de laatste Belgische deelnemer is uitgeschakeld. 

 

4. Vergoedingen en tegemoetkomingen 

De trainers aangesteld door de wapencoördinatoren worden vergoed volgens de VSB-verloningstabel. De actuele 
verloningstabel kan aangevraagd worden bij het secretariaat van de VSB. 

 

 

Aangezien de Vlaams Schermbond de AVG volgt, informeren wij de deelnemers aan het 3-wapenbeleid dat er tijdens de 
georganiseerde activiteiten sporadisch foto’s worden gemaakt, die intern (voor bv. rapportage) of extern (voor bv. social 
media) gebruikt kunnen worden. Bezwaar tegen dit gebruik dient voorafgaandelijk aan de activiteiten schriftelijk gemeld 
te worden aan de Sportief coördinator. 

tussen 

 
Trainer: ................................................................................................................ 

Verbonden aan club: ................................................................................................................ 

enerzijds, 

en 

Vlaamse Schermbond vzw, vertegenwoordigd door Sportief coördinator  

 

Overeenkomst aangegaan op (datum) ........................................................... voor het seizoen 2026-2027 

 

 

trainer  Vlaamse Schermbond 
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