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Doelstelling van het project

Met ‘Het Gemaskerd Plan’ wil de Vlaamse Schermbond de kwaliteit van de jeugdwerking
binnen de Vlaamse schermclubs structureel versterken en clubs stimuleren om gericht te
blijven ontwikkelen. Het project vormt daarbij niet alleen een basis voor de verdeling van
de subsidies binnen de Beleidsfocus Jeugdsport, maar vooral een kwaliteits- en
ontwikkelingskompas voor de clubs.

De factsheet van Sport Vlaanderen bevestigt het belang van een kwalitatieve
jeugdwerking binnen de Vlaamse Schermbond. De VSB heeft een relatief jonge
sporterspopulatie, maar kent tegelijk een aanzienlijke instroom én uitstroom. De uitdaging
bestaat daarom niet alleen uit het aantrekken van nieuwe jeugdleden, maar vooral uit het
duurzaam behouden van jonge schermers, met bijzondere aandacht voor de overgang
naar de volwassen leeftijd en de studiejaren.

De Vlaamse schermclubs zijn bovendien hoofdzakelijk klein tot middelgroot, met
gemiddeld ongeveer 55 sporters per club. Intensieve ondersteuning vanuit de federatie
kan hen helpen om hun jeugdwerking verder te versterken. Hiervoor is reeds een goede
basis aanwezig: in 2025 was 73,1% van de actieve trainers gekwalificeerd en beschikt elke
club over minstens één gekwalificeerde trainer.

Investeren in een kwalitatieve jeugdwerking is voor de Vlaamse Schermbond dan ook
geen doel op zich, maar een middel om de clubs duurzaam te versterken, jongeren sterker
te verbinden met hun club én met de schermsport en de drop-out tijdens de overgang
naar volwassenheid te beperken. Op langere termijn wil de VSB hiermee niet alleen meer
jeugdleden behouden, maar ook een duurzame groei van het aantal (jeugd)leden en van
de schermsport in Vlaanderen realiseren.

Het jeugdsportproject sluit in sterke mate aan bij het beleidsplan, omdat het verschillende
beleidsdoelstellingen rechtstreeks vertaalt naar de dagelijkse werking van de
schermclubs. Het project zet concreet in op de kwaliteit en professionalisering van trainers
en begeleiders, de toepassing van Fencing Evolutions, het aantrekken en behouden van
jeugdleden, en het creéren van een veilige, inclusieve en participatieve sportomgeving.
Daarnaast stimuleert het clubs om hun jeugdwerking structureel te evalueren,
ontwikkelkansen te identificeren en gerichte acties te ondernemen.

De meerwaarde ligt daarbij vooral in de concrete vertaling naar clubniveau:
beleidsdoelstellingen worden niet enkel geformuleerd, maar via criteria, ontwikkelacties
en begeleiding omgezet in zichtbaar gedrag en initiatieven binnen de clubs. Het project
vormt daarmee een belangrijke hefboom om de ambities uit het beleidsplan
daadwerkelijk te realiseren en de kwaliteit van de jeugdwerking duurzaam te versterken.

Via een aantal duidelijke kwaliteitsdomeinen geeft VSB richting aan wat we onder een
kwaliteitsvolle jeugdwerking verstaan. Clubs krijgen daarbij de ruimte om, vanuit hun
eigen werking, context en ambities, te bepalen met welke initiatieven zij aan deze
doelstellingen werken.
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Het project sluit hiermee aan bij de bredere beleidsdoelstelling om clubs te ondersteunen
in hun verdere ontwikkeling en hen te stimuleren om gericht werk te maken van kwaliteit
binnen hun jeugdwerking. Het brengt zo in kaart waar een club vandaag staat, waar haar
sterktes liggen en op welke domeinen nog groeikansen bestaan.

Doorheen het seizoen wordt bovendien gewerkt met een optioneel tussentijds
evaluatiemoment, zodat clubs niet enkel achteraf worden beoordeeld, maar tijdens het
seizoen feedback krijgen en hun werking nog gericht kunnen bijsturen. Na afloop
ontvangen zij een overzicht van hun resultaten en ontwikkelingsmogelijkheden, dat
opnieuw als richtingaanwijzer voor het volgende seizoen kan dienen. Zo wordt
kwaliteitsontwikkeling een continu proces en wordt de link gelegd tussen evaluatie,
bijsturing en verdere groei.

Voor de uitvoering van de Beleidsfocus Jeugdsport 2025-2028 ontvangt VSB jaarlijks
subsidies van Sport Vlaanderen, aangevuld met 20% eigen middelen. Deze middelen
worden verdeeld onder de deelnemende clubs en fungeren als financiéle stimulans voor
kwaliteitsontwikkeling, eerder dan als einddoel van het project.

Als concrete doelstelling willen we graag dat tegen eind 2028 jaarlijks minstens 60% van
onze clubs deelnemen aan het Gemaskerd Plan, waarvan 80% van de deelnemende clubs
gestimuleerd en begeleid worden om minstens één concrete actie ter versterking van de
jeugdwerking te formuleren en te realiseren.
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Veranderingen tegenover vorige jaren

Gemaskerd Gemaskerd Gemaskerd Gemaskerd Gemaskerd
Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Aantal |nqedlende 14 1 13 13 -
dossiers
Aantal bereikte 365 396 397 340 337
jeugdleden

Doorheen de afgelopen werkingsjaren van het jeugdsportproject werd duidelijk dat de
oorspronkelijke opbouw van Het Gemaskerd Plan niet langer volledig aansluit bij de
doelstellingen die de federatie met het project wil bereiken. Waar het project in het
verleden sterk gericht was op het opvragen en registreren van informatie over de
bestaande jeugdwerking, willen we evolueren naar een aanpak die voor de clubs zelf een
grotere meerwaarde biedt.

De aanvraag is voortaan niet langer louter een moment van rapportering, maar een
instrument dat clubs stimuleert om bewust stil te staan bij hun jeugdwerking, ambities te
formuleren en gericht te werken aan verdere ontwikkeling. Het Gemaskerd Plan evolueert
daarmee naar een ontwikkelingsgericht model waarin clubs vanuit hun eigen
beginsituatie keuzes kunnen maken en stap voor stap kunnen groeien naar een
kwaliteitsvolle en duurzame jeugdwerking. De federatie wil dit proces ondersteunen door
clubs te begeleiden, te stimuleren en te belonen voor hun inspanningen.

Om deze nieuwe visie concreet te vertalen, wordt Het Gemaskerd Plan voortaan
opgebouwd rond vier duidelijke onderdelen: En garde, Préts, Allez en Touché. Samen
brengen deze onderdelen in kaart waar een club vandaag staat en bieden ze handvatten
om de jeugdwerking verder te ontwikkelen.

En garde is bedoeld voor clubs die nog niet aan alle verplichte basiscriteria voldoen en
geeft hen de ruimte om gericht toe te werken naar deze basisvoorwaarden. Préts omvat
de verplichte criteria die we als fundament voor een kwaliteitsvolle jeugdwerking
beschouwen. Binnen Allez gaan clubs vervolgens aan de slag met verschillende thema’s
die voor iedere club haalbaar zijn en waarmee ze hun jeugdwerking gericht verder kunnen
uitbouwen. Touché waardeert ten slotte bijkomende inspanningen binnen thema’s die,
door hun aard of de context van een club, niet voor iedere vereniging even haalbaar zijn.

Op die manier is Het Gemaskerd Plan niet langer enkel een instrument om bestaande
acties te registreren, maar ontstaat er een groeimodel waarin elke club vanuit haar eigen
beginsituatie kan evalueren, keuzes kan maken en gericht kan werken aan de verdere
versterking van haar jeugdwerking.
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Opbouw onderdelen project

Onderdelen Naam Beschrijving deel ‘

De club voldoet nog niet 100% aan de

' ’I
DeelO En Gardel voorwaarden uit deel 1: ‘Préts?’

De club voldoet aan alle verplichte basiscriteria en
Deel 1 ‘Préts?’ komt in aanmerking voor subsidiéring binnen Het
Gemaskerd Plan.

Thema's waarop iedere club vanuit haar eigen

‘ I’
Deel 2 Allez! context kan inzetten

Bijkomende inspanningen waarmee clubs
Deel 3 ‘Touché bovenop de basiswerking extra investeren in de
kwaliteit en ontwikkeling van hun jeugdwerking.

Deelnemen aan het project

Om deel te nemen aan Het Gemaskerd Plan vult de club het voorziene Google Form in.
Daarbij worden de volgende gegevens gevraagd:

- de naam van de schermclub;
- de naam van de verantwoordelijke die het project binnen de club zal opvolgen;
- het e-mailadres van de club waarop de inloggegevens worden bezorgd.

Na de inschrijving krijgt de club toegang tot een eigen Teams-omgeving. Hier zijn het
subsidiereglement, de nodige werkdocumenten, sjablonen en checklists terug te vinden.
Daarnaast stelt VSB, ter ondersteuning van de club, relevante informatie uit de voorgaande
projectjaren en andere beschikbare cijfers ter beschikking. De club kan deze informatie
gebruiken als vertrekpunt bij het opmaken van het dossier en het bepalen van haar
ontwikkelpunten. Gedurende het project wordt de Teams-omgeving gebruikt om het
dossier op te bouwen en de gevraagde informatie en bewijsstukken aan te leveren.

Indien het voor de club niet mogelijk is om via de Teams-omgeving te werken, kan contact
worden opgenomen met de Vlaamse Schermbond. In dat geval wordt in overleg bekeken
hoe de nodige informatie en bewijsstukken op een andere manier kunnen worden
aangeleverd.
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Timing project
Opmerking: Voor Het Gemaskerd Plan 2027 worden initiatieven, prestaties en behaalde
kwalificaties in aanmerking genomen die plaatsvinden binnen het schermseizoen 2026-

2027.
Deadlines Onderdeel ‘
. Infovergadering Vlaamse Schermbond inzake nieuwe uitwerking Het
Januari 2027 Gemaskerd Plan 2027
1februari 2027 Aanmelding deelname aan Het Gemaskerd Plan 2027
15 juni 2027 Mogelijkheid tot tussentijdse indiening en feedback
1 november 2027 Definitieve indiening project
31 december 2027 Ontvangen feedback en subsidie vanuit Vlaamse Schermbond

Invulproces project

De club kan in het subsidiereglement terugvinden voor welke onderdelen input of
bewijsstukken moeten worden aangeleverd. Binnen het onderdeel ‘Allez!" worden deze
aangeduid met een fluogroene vermelding - Binnen het onderdeel ‘Touchél'gebeurt
dit aan de hand van een fluoblauwe vermelding ‘Club’. Criteria die in het
subsidiereglement worden aangeduid met ‘VSB', worden rechtstreeks door de federatie
gecontroleerd. Hiervoor hoeft de club zelf geen bijkomende informatie of bewijsstukken
aan te leveren wat voor heel wat zaken het vergemakkelijkt. Ook wordt de input van vorige
jaren terug ter beschikking gesteld binnen de Teams-omgeving van de club.

De club verzamelt de gevraagde informatie en bewijsstukken in de daarvoor voorziene
mappen binnen de eigen Teams-omgeving. De vroegere uitgebreide vragenlijst wordt
vervangen door een bondige checklist (eveneens in deze Teams-omgeving beschikbaar)
die de club stap voor stap door het dossier begeleidt en waarop wordt aangeduid wanneer
de nodige input voor een criterium werd toegevoegd. Naast het afvinken van de criteria
formuleert de club een eigen ontwikkelingsplan, waarbij ze haar sterktes, werkpunten en
groeikansen in kaart brengt en concrete acties formuleert om haar jeugdwerking verder
te versterken.

In juni voorziet de VSB een feedbackmoment waarop clubs hun dossier en
ontwikkelingsplan kunnen bespreken. Om dit zo laagdrempelig mogelijk te maken,
worden vooraf enkele concrete momenten aangeboden waarop clubs zich eenvoudig
online kunnen inschrijven.

De ingevulde checklist vormt de leidraad voor de eindcontrole door de federatie. Het
aankruisen van een criterium op de checklist leidt op zich niet automatisch tot de
toekenning van punten. De federatie controleert steeds of de vereiste informatie en
bewijsstukken correct en voldoende werden aangeleverd. Enkel criteria waarvoor de
nodige bewijsstukken aanwezig zijn en die na controle door de federatie worden
goedgekeurd, worden meegenomen in de uiteindelijke puntentoekenning. Zo kan de club
haar dossier doorheen het seizoen geleidelijk opbouwen en tegelijk gericht werken aan de
verdere ontwikkeling van haar jeugdwerking.
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Verdeling van de subsidies

Zoals beschreven in de algemene voorwaarden van de beleidsfocus Jeugdsport bestaat
het totale budget uit 80% middelen vanuit Sport Vlaanderen die worden aangevuld met
20% eigen inbreng vanuit de Vlaamse Schermbond.

Het totale beschikbare budget wordt als volgt verdeeld:

e 70% voor ‘Allez!
e 30% voor ‘Touchél

Voor beide onderdelen wordt de subsidie afzonderlijk berekend.

Om rekening te houden met verschillen in clubgrootte wordt op de behaalde punten een
correctiefactor toegepast:

Afkorting club ‘ Totaal aantal jeugdleden Correctiefactor ‘
A 10-19 x13
B 20-29 x 1,1
C 30 of meer x 1,0

De subsidiescore wordt als volgt berekend:

subsidiescore = behaalde punten x correctiefactor

Deze gecorrigeerde punten worden uitsluitend gebruikt voor de berekening en verdeling
van de subsidies. De subsidie van een club bestaat uit haar aandeel binnen ‘Allez!" en
Touché'.

Voor Allez! wordt 70% van het beschikbare budget verdeeld op basis van de subsidiescores
van de deelnemende clubs binnen Allez!. Eerst wordt de waarde van één subsidiepunt
bepaald door het beschikbare budget voor Allez! te delen door het totale aantal
subsidiescores van alle deelnemende clubs voor Allez!. De subsidie van een club wordt
vervolgens berekend door haar subsidiescore binnen Allez! te vermenigvuldigen met deze
eenheidswaarde.

Dezelfde berekening wordt afzonderlijk toegepast voor Touché, waarbij 30% van het
beschikbare budget wordt verdeeld op basis van de subsidiescores binnen Touché.

De totale subsidie per club is de som van het bedrag dat de club ontvangt voor Allez! en
het bedrag dat de club ontvangt voor Touché.
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Berekening kwaliteitsscore

De correctiefactor heeft geen invloed op de kwaliteitsscore. Hiervoor worden de werkelijk
behaalde punten binnen ‘Allez!" en ‘Touché! samengeteld. Een club kan maximaal 200
punten behalen.

Deze score bepaalt het aantal maskers dat een club op het einde van het project ontvangt.

Aantal maskers Aantal punten ‘

0 - 39 punten
&

Zo geeft de kwaliteitsscore weer waar de jeugdwerking van een club staat, terwijl de
gecorrigeerde score uitsluitend wordt gebruikt om het beschikbare subsidiebedrag
evenwichtiger over clubs van verschillende grootte te verdelen.

Eindresultaat

Na het verstrijken van de deadline op 1 november controleert de staf van de Vlaamse
Schermbond alle aangeleverde informatie en bewijsstukken. Op basis van deze
eindcontrole wordt de definitieve puntentoekenning en subsidieverdeling bepaald. Het is
voor clubs ook steeds mogelijk om een overleg in te plannen om het ingediende project
te bespreken en eventuele onduidelijkheden. Dit overleg kan steeds via onderstaand e-
mailadres aangevraagd worden.

Na afloop van de controle ontvangt elke deelnemende club een evaluatiedocument met
daarin het toegekende subsidiebedrag, de behaalde kwaliteitsscore en een overzicht van
de belangrijkste sterke punten, groeikansen en aandachtspunten binnen de
jeugdwerking. Op die manier wil de Vlaamse Schermbond niet alleen terugblikken op het
voorbije werkingsjaar, maar de clubs ook concrete handvatten bieden om hun
jeugdwerking verder te ontwikkelen.

Indien gewenst, kan de club na afloop van het project ook een individueel
evaluatiegesprek inplannen met de verantwoordelijke binnen de staf van de Vlaamse
Schermbond. Tijdens dit gesprek kunnen de resultaten en feedback verder worden
besproken en kan samen worden bekeken welke volgende stappen de club kan zetten.
Een gesprek kan eenvoudig worden aangevraagd via
jeugdsport@vlaamseschermbond.be
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Hulp nodig? Wij denken graag mee!

Heb je als club vragen over Het Gemaskerd Plan, zijn bepaalde criteria niet helemaal
duidelijk of twijfel je over de invulling van je dossier? Neem dan gerust contact op met de
Vlaamse Schermbond.

We bekijken graag samen met jullie de mogelijkheden en kunnen een overleg inplannen
om vragen of onduidelijkheden te bespreken. Zo willen we clubs ondersteunen om hun
werking zo goed mogelijk te vertalen naar het dossier en optimaal gebruik te maken van
de mogelijkheden binnen het jeugdsportproject.

Aarzel dus niet om ons te contacteren. We helpen jullie graag op weg naar een zo sterk
mogelijk dossier.

Contactpersoon

Mathies Debrabandere

E-mail: jeugdsport@vlaamseschermbond.be
Tel.. +32 477 3176 83
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Deel O: In ontwikkeling (= En garde!)

Clubs die nog niet aan alle verplichte criteria voldoen, bevinden zich in ‘En garde! en
komen nog niet in aanmerking voor subsidiéring binnen Het Gemaskerd Plan. Zij kunnen
bij de federatie een begeleidingstraject aanvragen om gericht aan de ontbrekende criteria
te werken en zo in een volgend werkingsjaar door te groeien naar ‘Préts?’.

Deel 1. De club voldoet aan alle verplichte basiscriteria en komt in aanmerking voor
subsidiéring binnen Het Gemaskerd Plan (= Préts?)

Clubs die aan alle verplichte criteria voldoen, bevinden zich in ‘Préts?’ en komen in
aanmerking voor subsidiéring binnen Het Gemaskerd Plan. Vanuit deze basis kunnen zij
binnen ‘Allez!" en ‘Touché! verder inzetten op de kwaliteit en ontwikkeling van hun
jeugdwerking en zo punten verzamelen voor de uiteindelijke subsidieverdeling.

Jeugdleden De club heeft minstens 10 jeugdleden (-18 jaar)
VTS Initiator Te'n .mlnste één tramgr binnen dejgggdwerklng beschikt
minimum over het diploma VTS Initiator
Club-API De club beschikt over een club-API

Panathlon-verklaring De club heeft de Panathlon-verklaring ondertekend
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Criteria

1. Fencing Evolutions
De club biedt een
kwaliteitsvolle

voor de jeugd

w

ontwikkelingsomgeving aan

)ND

VZW

(&

‘ Deel 2: thema's waarop iedere club vanuit haar eigen context kan inzetten (= Allez!) ‘

Invulling
Gebruik maken van de Fencing Evolutions opvolgtool

Het hebben van gekwalificeerde trainers met een VTS-
diploma’

o Initiator

o TrainerC

o TrainerB

De trainers volgen relevante bijscholingen / opleidingen
o BijVSBen/of VTS
o Bijeenandere organisatie
o Binnen de club

Het hebben van gekwalificeerde scheidsrechters die de
regels kunnen overbrengen naar de jeugd
o ARBDa
ARB D
ARB Ca
ARB N
ARB B

O 0O O O

De scheidsrechters volgen relevante bijscholingen /
opleidingen

o BijVsSB

o Bijeen andere organisatie

o Binnen de club

Binnen de club wordt ‘The Ref Mind' gebruikt om de regels

duidelijk te maken bij de jeugd

Bewijsstuk

Document

Uitnodiging +
lijst
deelnemers
bijscholing(en)

Uitnodiging +
lijst
deelnemers
bijscholing(en)

Foto('s)

Indiener

VSB

VSB

VSB

B BR
wn
w

Punten

apNEN =

W O NNN

SPORT.

VLAANDEREN

Max # punten

30

" Per trainer of scheidsrechter wordt uitsluitend het hoogst behaalde diploma meegeteld voor de puntentoekenning.
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Invulling

Bewijsstuk

Indiener

Punten

2. Fundament van de Vrij keuze:
schermclub - Foto('s)
De club versterkt de Mogelijke invulling: - Screenshot 5 punten
verbondenheid, Clubactiviteit, oudermoment, teambuilding, vrijwilligerswerking, | - Document - per 25
communicatie en communicatie-initiatief, clubkledij of eigen initiatief2. o Word initiatief
betrokkenheid binnen de o Excel
jeugdwerking. o PDF
- Deelname kadertrainingen 3-wapenbeleid? VSB 1
3. Podium Vrij keuze:
De club biedt jeugdleden - Foto(’s)
extra sportieve ervaringen - Screenshot 10
aan buiten de reguliere Mogelijke andere invulling: - Document Club 2 punten
training. Interclubwedstrijd, stage(s) en/of kamp(en)organiseren, o Word per
uitwisseling(en) of eigen sportief initiatief. Z E’E;:Fel initiatief
Vrij keuze:
4, Deel je schermtijd Mogelijke invulling: - Foto(s)
De club brengt nieuwe Initiatie, vriendjesdag, samenwerking met scholen, - Screenshot 2punten
. . B . - Document Club per 10
kinderen en jongeren met opendeurdag, sportmarkt, promotiecampagne, samenwerking o Word initiatief
schermen in contact. met jeugdorganisatie of eigen initiatief. o Excel
o PDF

2 Een initiatief is een afzonderlijke actie vanuit de club die bijdraagt aan de jeugdwerking. Eenzelfde initiatief kan slechts één keer en binnen één onderdeel

punten opleveren.
3 Maximum 5 punten
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Criteria Invulling Bewijsstuk Indiener Punten Max # punten
Vrij keuze:
5. Fencing for all Mogelijke invulling: - Foto(s)
’ . . . . - Screenshot 5punten
De club verlaagt de drempel | Ziekenfondstussenkomst, gespreide betaling, gezinskorting, - Document - or 10
voor kinderen en jongeren uitleenmateriaal, sociaal tarief, samenwerking met sociale o Word inigatief
binnen de club. partner of eigen initiatief. o Excel
o PDF
Mogelijke invulling:
. . i Vrij keuze:
6. Veilig Sportklimaat Gedragsregels opstellen, beschlkk_en overeen ¥ Fotore)
.. handelingsprotocol voor afhandeling van meldingen van
De club zet actief in op een . . . . - Screenshot 5 punten
s ongepast gedrag, vorming voor trainers/begeleiders, actie rond
veilige, respectvolle en . . - Document Club per 15
. . fair play en respect, ouderavond rond positief sportouderschap, Lm
integere sportomgeving L . . o Word initiatief
X initiatief tegen pesten, bekendmakingsactie rond de club-API, Excel
voor haar jeugdleden. s . . ! o
workshop rond grensoverschrijdend gedrag, actie rond inclusie, o PDF
initiatief.
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Deel 3: Bijkomende inspanningen waarmee clubs bovenop de basiswerking extra
investeren in de kwaliteit en ontwikkeling van hun jeugdwerking (= Touché!)

Criteria

Invulling

Bewijsstuk

Indiener

Punten

SPORT.

VLAANDEREN

Max # punten

- Jeugdtrainers behalen binnen het huidige seizoen een VSB
trainersdiploma*:
o Initiator® 2
o TrainerC 3
o Trainer B 4
- Jeugdtrainers nemen binnen het seizoen een bijkomende
rol op
o VTS-docent worden VSB 5
o Opleiding/bijscholing binnen de eigen club geven Club 2
o Opleiding/bijscholing geven die open is voor andere Club 3
1. Fencing Evolutions - bonus leden Uitnodiging +
De club investeert extra in - Scheidsrechters behalen binnen het huidige seizoen een lijst VSB 20
kwaliteit van trainers en diploma: deelnemers
scheidsrechters. o Kandidaat regionaal scheidsrechter (ARB Da) Bijscholing(en) 1
o Regionaal scheidsrechter (ARB D) 2
o Kandidaat nationaal scheidsrechter (ARB Ca) 3
o Nationaal scheidsrechter (ARB N) 4
o Internationaal scheidsrechter (ARB B) 5
- Scheidsrechters nemen binnen het seizoen een
bijkomende rol op
o VSB-docent worden VSB 5
o Opleiding/bijscholing binnen de eigen club geven Club 2
o Opleiding/bijscholing geven die open is voor andere Club 3
leden
. Vrij keuze:
2. Geef schermtieners een Mogelijke invulling: - Foto(’s)
stem . . N - Screenshot 4 punten
. jeugdraad, jeugdenquéte, jongeren laten meedenken over
De club geeft jongeren activiteiten/trainingen, jeugdvertegenwoordiging of eigen - Document Cluls per 20
(-18 jaar) daadwerkelijke S ! o Word initiatief
. : . initiatief. Excel
inspraak in de clubwerking. 2 -

4 Per trainer of scheidsrechter wordt uitsluitend het hoogst behaalde diploma meegeteld voor de puntentoekenning.
5Vanaf 2030 wordt deze opleiding verplaatst naar deel 1: ‘Préts?’ aangezien dit een jaarlijkse opleiding wordt
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SPORT.

VLAANDEREN

Criteria Invulling Bewijsstuk Indiener Punten Max # punten
. . Vrij keuze:
Mogelijke invulling: - Foto(’s)
3. Help, mijn kind schermt! Infosessie bij het begin van het seizoen, carpool, - Screenshot 2 punten
De club betrekt ouders actief ouder-kindactiviteit, betrekken in de vrijwilligerswerking, - Document Club per 10
bij de jeugdwerking. ouderbevraging, infobrochure ‘Help, mijn kind schermt! ter o Word initiatief
beschikking stellen of eigen initiatief. o Excel
o PDF
- organiseert wedstrijden:
o Interclubtornooien Club 1
o VSB Beker(s) recreatief VSB 2
o VSB Beker(s) competitief VSB 2
o Nationaal Circuit Uitnodiai VSB 3
4. Podium - bonus o Belgisch Kampioenschap ! rlol._lgt;mg VSB 3
De club creéert bijkomende o Andere: ... deelnginers Club 1 15
sportkansen voor jeugdleden. . . .
- neemt met jeugdleden deel aan: wedstrijd VSB
o EKU17-U20 5
o WKU17-U20 5
- organiseert: Club
o Sportkampen/stages voor externe leden 2
. . . Lijst
5. VSB Piraatjes !De club verzorgt een VSB Piraatjes-aanbod blnngn de deelnemers
jeugdwerking om ervoor te zorgen dat ook hele jonge
De club zorgt voor ; Lessenreeks Club 5 punten 5
S schermers (4-8 jaar) warm worden gemaakt voor het
laagdrempelige instroom. VSB
schermen. . 8
Piraatjes
Vrij keuze:
6. Externe samenwerking Mogeliike invulling: - Foto(s) N 5
De club versterkt de gelijke In g . - Screenshot punten
. . ) Samenwerking met: school, gemeente, sportdienst, andere - Document Club 10
jeugdwerking via externe . : . per
. sportclub, welzijnspartner of eigen relevante samenwerking o Word S
samenwerking. o Excel initiatief
o PDF
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Criteria

Invulling

(&

SPORT.

VLAANDEREN

7. Laserschermen/historisch
schermen

Bewijsstuk

Indiener

Punten

Max # punten ‘

. . Lijst
De club biedt ook niet- !De club verzorg'F een laserscherm/historisch aanbod voor de deelnemers Club 5 punten 5
. jeugdwerking binnen de club. .
olympische wapens aan -18 jaar
binnen hun jeugdwerking.
8. Eigen initiatief Vrij keuze: Maximaal
De club heeft een eigen Beschrijf het eigen initiatief. Geef hierbij de doelgroep, acties - Foto(s) h 15 punten
initiatief dat nog niet binnen en resultaten ook mee. SD(;rCej:fer?tt Club op basis 15
een andere pijler hoort, maar o Word van
glat wel zorgt voor een betere | Mogelijke voorbeelden: G-Sportclub, o Excel kwaliteit
jeugdwerking. o PDF en
impact®

¢ Beperkte impact/kleinschalig initiatief: 5 punten
Duidelijke meerwaarde voor de jeugdwerking: 10 punten
Sterk, vernieuwend en duurzaam initiatief met grote impact: 15 punten
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